CAMARA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL
PALACIO FEBRONIO SOARES DE LIRA

Vila Dona Isabel, 26 — Centro — Tibau do Sul— RN
CEP 59178-000/ FONE: ( 84 ) 3246-4294
CNPJ 09.428.749/0001-09

Aos llustres Membros da Mesa Diretora,
Ref.: Projeto de Lei n® 046/2024, de 02 de dezembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Vice-Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente para enviar a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei
que “Dispoe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa e dos
Gabinetes dos Vereadores da Camara Municipal de Tibau do Sul, e da
outras providéncias”.

O presente projeto de lei tem como objetivo reorganizar a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Tibau do Sul, promovendo melherias que
atendam as necessidades institucionais e ao aperfeicoamento das atividades
legislativas e administrativas. A proposta busca modernizar e tornar mais
eficiente a gestao pulblica, alinhando a estrutura da Camara as melhcres praticas
administrativas e legislativas.

Sem mais para o0 momento, apresentamos os votos de estimna e elevada
consideracgao.

Atenciosamente,

Vereador

Camara Municipal de Tibau do Sul/RN
1R AN
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PROJETO DE LEI N° 046/2024

Dispée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa e dos Gabinetes
dos Vereadores da Cdmara Municipal de
Tibau do Sul, e da outras providéncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA E DA SUBORDINACAO DOS ORGAOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Tibau do Sul dispe
dos seguintes 6rgaos:

| — Orgaos de Decisao Superior;

li- Orgaos de Apoio e Assessoramento a Presidéncia;
lli — Orgaos de Administragao e Execugéo;

IV - Gabinetes Parlamentares; e

V - Orgao de Capacitacdo Técnica.

Paragrafo Unico — A representacac grafica da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal consta no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO Il
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

TITULO |
DOS ORGAOS DE DECISAO SUPERIOR

Art. 2°. Sao 6rgaos de Decisao Superior:
| — Plenario;
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Il = Mesa Diretora; e
Il — Presidéncia.

Paragrafo Unico. As competéncias dos érgéos de Decisdo Superior sao aquelas
previstas no Regimento Interno.

TiTULO 1I
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

Art. 3°. Sao 6rgaos de Apoio e Assessoramento a Presidéncia:
| — Gabinete da Presidéncia;

Il — Procuradoria Geral;

lll = Controladoria; e

IV — Gabinete de Seguranga Institucional.

Art. 4°. O Gabinete da Presidéncia é o érgao técnico, subordinado a Presidéncia,
responsavel por assessorar o Presidente no exercicio de suas funcdes
administrativas, legislativas e institucionais, visando a eficiéncia do
funcionamento da Camara Municipal de Tibau do Sul.

§ 1° Sao atribuigcdes do Gabinete da Presidéncia:

| - Coordenar e organizar a agenda do Presidente, incluindo compromissos
oficiais e institucionais;

Il - Apoiar o Presidente na conducéo das sessdes plenarias € no cumprimento
do Regimento Interno;

lll - Gerir as demandas administrativas e legislativas de competéncia da
Presidéncia;

IV - Representar institucionalmente a Camara, quando designado pelo
Presidente;

V - Facilitar a comunicagéo entre o Presidente, os vereadores e a populagéo,
promovendo a transparéncia e a interacao institucional.

VI — Assessorar os Vereadores prestando auxilio técnico no que couber.

§ 2° O Gabinete da Presidéncia contarda com uma equipe designada para
desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e transparente, observando os
principios da administragdo publica, composta pelos seguintes cargos de
provimento em comissdo, cujas atribuicées, quantidades, remuneracbes e
requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo |l e il desta Lei:
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| — Secretario Executivo da Presidéncia; e

Il — Secretario Especial, que sera supervisionado pelo Secretario Executivo da
Presidéncia.

Il - Assessor Especial de Apoio Parlamentar; e
IV — Assessor Parlamentar.

Art. 5°. A Procuradoria Geral é o érgéo juridico, subordinado a Presidéncia,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de
Tibau do Sul, bem como responsavel pela consultoria e assessoramento do
Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Sao atribuigbes da Procuradoria Geral:

| - Representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente, promovendo
sua defesa em todas as instancias e orgaos competentes;

Il - Emitir pareceres juridicos sobre matérias legislativas e administrativas,
garantindo a conformidade com a legislagéo aplicavel,

lIl - Analisar e revisar projetos de lei, resolu¢des, decretos legislativos e demais
proposi¢des submetidas a apreciagdo do Poder Legislativo;

IV - Assessorar juridicamente a Mesa Diretora, os vereadores e os diversos
setores da Camara Municipal;

V - Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, editais & outros
instrumentos juridicos;

VI - Orientar e supervisionar a aplicagdo das normas juridicas em processos
administrativos e legislativos;

VIl - Zelar pela conformidade dos atos administrativos com os principios da
legalidade, eficiéncia, publicidade e moralidade;

VIl - Acompanhar o andamento de processos judiciais € administrativos de
interesse da Camara Municipal, promovendo sua defesa e monitorando
decisoes;

IX - Colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo no cumprimento de
suas fungdes fiscalizatorias e normativas;

X - Coordenar as atividades dos procuradores e demais servidores lotados no
6rgao, garantindo a eficiéncia e a qualidade técnica dos servigos prestados;

§ 2° A Procuradoria Geral contara com uma equipe juridica designada para
desempenhar suas fungbes de maneira eficiente e transparente, observando os
principios da administracao publica, composta pelos seguintes cargos de
provimento em comissdo, cujas atribuicdes, quantidades, remuneracdes e
requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo Il e Il desta Lei:
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| - Procurador Geral;
Il — Procurador Adjunto;

[Il — Assessor Juridico, que sera supervisionado pelo Procurador Geral, e na sua
auséncia, pelo Procurador Adjunto.

Art. 6°. A Controladoria da Camara Municipal & o 6rgao de controle interno
responsavel por acompanhar, fiscalizar e avaliar a regularidade e a eficiéncia da
gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Camara, garantindo a
conformidade com as normas legais e regulamentares.

Paragrafo tnico - A Controladoria tem autonomia funcional e administrativa
para o exercicio de suas atribuicdes, devendo observar os principios da
legalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia.

Art. 7°. Compete a Controladoria da Camara Municipal:

| - Fiscalizar e avaliar a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Camara, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares;

Il - Realizar auditorias internas periédicas nos processos administrativos e
financeiros, promovendo a regularidade e a eficiéncia das atividades
institucionais;

lll - Acompanhar e verificar a conformidade dos atos administrativos e legislativos
com as disposigdes constitucionais, legais e regimentais;

IV - Emitir relatorios e pareceres técnicos sobre as contas da Camara Municipal,
sugerindo medidas para a correcao de eventuais irregularidades;

V - Orientar os setores da Camara sobre a aplicacdo das normas de controle
interno, promovendo a padronizagdo de procedimentos e o fortalecimento da
gestao publica;

VI - Acompanhar a elaboragdo e execucao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, verificando a
compatibilidade com as diretrizes e metas estabelecidas;

VII - Monitorar a execugdo de contratos, convénios e outros ajustes firmados pela
Camara, garantindo sua conformidade com as disposi¢des legais e contratuais;

VIII - Colaborar com os 6rgéos de controle externo, como o Tribunal de Contas,
na fiscalizagdo das atividades da Camara, fornecendo informagdes e
documentos sempre que solicitado;

IX - Propor medidas para prevenir e corrigir irregularidades na gestéao publica,
promovendo agdes que assegurem a economicidade, eficiéncia e eficacia na
aplicacao dos recursos publicos;
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X - Elaborar relatérios anuais sobre as atividades realizadas pela Controladoria,
encaminhando-os a Mesa Diretora;

X| - Exercer outras atividades relacionadas ao controle interno, observando as
determinacdes legais e normativas aplicaveis.

Paragrafo unico - A Controladoria contara com o cargo de Controlador de
provimento em comissdo, designado para desempenhar suas fungdes de
maneira eficiente e transparente, observando os principios da administracao
publica, cujas atribuicdes, remuneracao e requisitos minimos para a investidura
estao definidos no Anexo Il e ill desta Lei.

Art. 8°. O Gabinete de Seguranga Institucional € o 6rgao de segurancga,
subordinado a Presidéncia, responsavel por organizar, coordenar e executar
medidas relacionadas a seguranga funcional, patrimonial e institucional da
Camara Municipal de Tibau do Sul.

§ 1° Sao atribuicées do Gabinete de Seguranca Institucional:

| - Coordenar as agdes de seguranca nas dependéncias da Camara Municipal,
incluindo prédios anexos e eventos externos promovidos pela Camara;

Il - Garantir a seguranca pessoal do Presidente e demais autoridades legislativas
durante eventos oficiais;

Il - Planejar e executar medidas preventivas contra situagdes de risco e
instabilidade institucional;

IV - Supervisionar as atividades relacionadas a prote¢ao patrimonial e seguranga
do corpo técnico da Camara;

V - Planejar e supervisionar as agdes de seguranca durante eventos oficiais
promovidos pela Camara Municipal;

VI - Gerir e fiscalizar as atividades de seguranca do patriménio e dos servidores
lotados no Gabinete de Seguranga Institucional;

VIl. Promover a integracdo com 6érgdos de seguranca publica estadual e
municipal para agdes conjuntas de protecao e ordem.

§ 2° O Gabinete de Seguranca Institucional contara com uma equipe técnica
designada para desempenhar suas fungcdes de maneira eficiente e transparente,
observando os principios da administragao publica, composta pelos os seguintes
cargos de provimento em comissdo, cujas atribuicbes, quantidades,
remuneragoes e requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo
Il e lll desta Lei:

| — Coordenador do Gabinete de Seguranca Institucional; e
Il - Agente de seguranca.
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TiTULO NI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E EXECUCAO

Art. 9°. S30 6rgaos de Administracéo e Execucéo:
| - Diretoria Geral,

Il - Diretoria de Finangas e Orgamentos;

Il - Diretoria de Contabilidade;

IV - Setor de Contratagdes;

Art. 10°. A Diretoria Geral é o 6rgao responsavel pela coordenacéo geral das
atividades administrativas e operacionais da Camara Municipal, incluindo a
supervisao das areas de comunicagdo, de processo administrativo, de atos e
execugdes, bem como a coordenagéo e assisténcia.

§ 1° Sa0 atribui¢des da Diretoria Geral

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das demais diretorias e
setores da Camara;

Il - Assegurar o cumprimento das normas administrativas e regimentais; e

lll - Promover a integracdo entre os setores para alcangar eficiéncia nas
operagoes.

IV — Supervisionar as agdes de comunicagdo, gerenciando 0s canais de
comunicagao da Camara, como site e redes sociais;

V - Divulgar as agdes do Legislativo para a sociedade;

VI - Coordenar eventos e agbes voltadas a promogdo da transparéncia
institucional;

VIl — Supervisionar as acbes de processo legislativo, controlando a tramitacao
de documentos administrativos;

VIII - Promover a padronizacao de procedimentos internos;
IX - Elaborar e revisar documentos administrativos, como portarias e resolugdes.

X — Supervisionar os atos e execuc¢des, redigindo, publicando e organizando os
atos oficiais da Camara;

XI - Controlar prazos e requisitos formais para publicagéo;
XIl — Administrar o arquivo e a conservagao de documentos oficiais;
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XIlll — Supervisionar as a¢des administrativas, gerindo o quadro de pessoal,
zelando pelo cumprimento das normas trabalhistas e administrativas;

XIV - Controlar o uso e a manutenc¢ao dos bens méveis e iméveis da Camara;
XV - Supervisionar os servigos administrativos, como protocolo e arquivo.

§ 2° A Diretoria Geral contara com o cargo de Diretor Geral, de provimento em
comissao, designado para desempenhar suas fungcdes de maneira eficiente e
transparente, observando os principios da administragdo publica, cujas
atribuigdes, remuneragdo e requisitos minimos para a investidura estao definidos
no Anexo Il e lll desta Lei.

Art. 11. Estao subordinados a Diretoria Geral as seguintes supervisées:
| — Supervisdo de Comunicacao;

Il - Supervisao de Processo Legislativo;

Il - Supervisao de Atos e Execucgdes;

IV — Supervisao de Tecnologia de Informacgao e Inovagao; eV —
Supervisao Administrativa.

§ 1° Supervisdao de Comunicagdo contara com uma equipe técnica designada
para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e transparente,
observando os principios da administragdo publica, composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissdo, cujas atribuicbes, quantidades,
remuneragdes e requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo
Il e lll desta Lei:

| — Supervisor de Comunicacéo
[l — Coordenador de Imprensa e Midia.

§ 2° Supervisdo de Processo Legislativo o contara com uma equipe técnica
designada para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e transparente,
observando os principios da administragcdo publica, composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissdo, cujas atribuicdes, quantidades,
remuneragdes e requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo
Il e lll desta Lei:

| — Supervisor de Processo Legislativo;

Il - Coordenador de Apoio ac Processo Legislativo;
IIl — Assistente de Servigo Legislativo;

IV — Auxiliar Legislativo

§ 3° Supervisao de Atos e Execugdes contara com o cargo de Supervisor de Atos
e Execucdes, de provimento em comissao, designado para desempenhar suas
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funcdbes de maneira eficiente e transparente, observando os principios da

administragao publica, cujas atribuigbes, remuneracgdo e requisitos minimos para

a investidura estao definidos no Anexo Il e il desta Lei.

§ 4° Supervisdo de Tecnologia de Informagao e Inovagao contara com uma
equipe técnica designada para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente
e transparente, observando os principios da administragao publica, composta
pelos seguintes cargos de provimento em comissdo, cujas atribuigbes,
quantidades, remuneragdes e requisitos minimos para a investidura estdo
definidos no Anexo Il e lll desta Lei:

| — Supervisor de Tecnologia de Informagao e Inovacao; e
— Coordenador de Tecnologia de Informacao e Inovagao.

§ 5° Supervisao Administrativa contara com uma equipe técnica designada para
desempenhar suas fungées de maneira eficiente e transparente, observando os
principios da administracdo publica, composta pelos seguintes cargos de
provimento em comissdo, cujas atribuicdes, quantidades, remuneracdes e
requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo |l e lll desta Lei:

| — Supervisor Administrativo

Il — Assistente Administrativo

Il - Coordenador de Recursos Humanos
IV — Gerente de Apoio Operacional;

V — Coordenador de Apoio Operacional; e
VI — Assistente de Apoio Operacional.

Art. 12. A Diretoria de Financgas e Orgamentos € o 6rgao responsavel pela gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal, garantindo a
eficiéncia, a transparéncia e a legalidade na aplicacdo dos recursos publicos.

§ 1° Sao atribuigbes da Diretoria de Finangas e Orgamento:

| - Elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal, observando as
diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Acompanhar e controlar a execugao do orgamento, promovendo ajustes e
revisdes necessarias para o equilibrio fiscal e financeiro;

Il - Gerir o fluxo financeiro da Camara, controlando a arrecadacéo de receitas e
0 pagamento de despesas;

IV - Realizar a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas ou 6érgao
equivalente, garantindo a conformidade com as normas vigentes;
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V - Supervisionar a liquidacao de despesas, verificando a regularidade dos
documentos comprobatérios e a conformidade dos pagamentos;

VI - Coordenar a emissac de relatérios financeiros periédicos para a Mesa
Diretora e demais 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - Promover a organizagéo, registro e controle dos bens patrimoniais da
Camara, garantindo a preservacgao e utilizacdo adequada dos recursos publicos;

§ 2° A Diretoria de Finangas e Orgamentos contaréa com o cargo de Diretor de
Financas e Orcamento, de provimentc em comissdo, designado para
desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e transparente, observando os
principios da administracéo publica, cujas atribuicdes, remuneracgéo e requisitos
minimos para a investidura estao definidos no Anexo Il e Ill desta Lei.

Art. 13 A Diretoria de Contabilidade é o 6rgdo responsavel pela escrituragao
contabil e pelo controle das contas publicas da Camara Municipal, garantindo a
conformidade das demonstragdes contabeis com as normas legais e
regulamentares aplicaveis a administracéo publica.

§ 1° Sao atribuigdes da Diretoria de Contabilidade:

| - Realizar a escrituracéo contabil das receitas, despesas e demais atos e fatos
administrativos da Céamara Municipal, em conformidade com as normas
brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico;

Il - Elaborar demonstragdes contabeis obrigatérias, como balangos, balancetes,
relatérios de execugédo orgamentaria e relatérios fiscais;

IIl - Analisar e conciliar os registros contabeis, assegurando a integridade e a
consisténcia dos dados financeiros;

IV - Controlar os registros patrimoniais da Camara, promovendo a devida
contabilizagdo dos bens moveis e imoveis,

V - Acompanhar e registrar a execugdo orcamentaria em articulagédo com a
Diretoria de Financas e Orgamentos, assegurando a compatibilidade entre os
langcamentos contabeis e financeiros;

VI - Atender as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo, como o
Tribunal de Contas, fornecendo informagdes e documentos contabeis sempre
que solicitado;

VII - Emitir pareceres técnicos contabeis para subsidiar decisdes administrativas
e legislativas;

VIl - Monitorar e assegurar a aplicagdo correta de recursos vinculados a fundos
e convénios, realizando os devidos registros contabeis;

IX - Garantir o cumprimento das obrigagdes legais e fiscais relacionadas &
contabilidade publica;
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X - Orientar os setores da Camara sobre normas e procedimentos contabeis,
promovendo a regularidade e a eficiéncia na gestao contabil;

X! - Elaborar relatérios anuais e periédicos de natureza contabil para subsidiar a
Mesa Diretora e o setor financeiro;

XIl - Exercer outras atividades relacionadas a contabilidade publica, conforme
demanda institucional.

§ 2° A Diretoria Contabil contara com o cargo de Diretor Contabil, de provimento
em comissao, designado para desempenhar suas fun¢cdes de maneira eficiente
e transparente, observando os principios da administracdo publica, cujas
atribuicdes, remuneracao e requisitos minimos para a investidura estao definidos
no Anexo Il e lll desta Lei.

Art. 14. O Setor de Contratagdes, subordinado a Diretoria Geral, € o 6rgao
responsavel pela condugdo de processos de contratagdo publica e gestdo de
contratos administrativos, com as seguintes atribuicées:

| - Elaborar e publicar editais de licitagdo e outros instrumentos de contratacéo;
Il - Coordenar os processos licitatérios, garantindo legalidade e transparéncia; e
[l - Monitorar a execugao dos contratos firmados pela Camara.

Paragrafo tnico - O Setor de Contratagdes contara com o cargo de Agente de
Contratacao, de provimento em comisséo, designado para desempenhar suas
funcbes de maneira eficiente e transparente, observando os principios da
administragao publica, cujas atribuigcdes, remuneragao e requisitos minimos para
a investidura estao definidos no Anexo Il e lll desta Lei.

TiTULO IV
DOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 15. Os Gabinetes Parlamentares sdo 11 (onze) unidades autdnomas em
relacdo a estrutura administrativa da Camara Municipal de Tibau do Sul,
constituindo-se como a extensao do mandato, dotados de servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissao, de livie nomeagdo e exoneragao,
observadas as regras dispostas na Constituicao Federal e na Lei Organica, a fim
de viabilizar o exercicio da atividade politico-parlamentar.

Art. 16. Os Gabinetes Parlamentares tém a finalidade de atender as atividades
de assessoramento e gerenciamento parlamentar, com as seguintes
competéncias:
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| — Planejar, organizar e coordenar os servicos administrativos de apoio aos
parlamentares para o pleno exercicio do Mandato;

Il — Assessorar os parlamentares em suas fungdes politicas, nos projetos socais,
nas relagdes com a comunidade e nos assuntos extraordinarios;

Il — Coordenar as agdes relativas a participagdo dos parlamentares em
conselhos, comissdes e outras atividades correlatas;

IV — Realizar outras atividades, desde que compativeis com a natureza de suas
funcdes.

Art. 17. Os Gabinetes Parlamentares contardo com uma equipe subordinada
diretamente ao seu respectivo parlamentar, designada para desempenhar suas
fungcbes observando os principios da administragdo publica, composta pelos
seguintes cargos de provimento em comissao, cujas atribuicdes, quantidades,
remuneracgdes e requisitos minimos para a investidura estao definidos no Anexo
Il e lll desta Lei:

| — Secretario Especial de Gabinete;

§ 1° A investidura nos cargos de que trata este artigo cessa:

a. Por exoneracgao;

b. Ao término da legislatura;

c. Em qualquer caso de extingdo de mandato do titular do Gabinete.

§ 2° Os cargos lotados no Gabinete do Parlamentar poderdo exercer suas
atividades em ambiente externo as instalagées da Camara, junto a comunidade
dos diversos bairros e distritos, mediante a funcéo fiscalizatéria exercida pelo
parlamentar.

§ 3° O Vereador € o responsavel direto pelo gerenciamento, coordenagao e pela
supervisao da estrutura de pessoal lotado em seu Gabinete.

§ 4° Os cargos lotados no Gabinete do Parlamentar terdo que cumprir as
determinacdes legais e as orientacdes fixadas pela Presidéncia e pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Tibau do Sul.

TiTULO V
DO ORGAO CAPACITACAO TECNICA

Art. 18. A Escola do Legisiativo € o 6rgdo responsavel por promover a
capacitacao, a formacao e a atualizacao teécnica de servidores publicos, agentes
politicos e cidadaos, com o objetivo de aprimorar a gestao publica e fortalecer a
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atuacao legislativa. Por meio de atividades educacionais, busca fomentar o
conhecimento sobre o funcionamento do Poder Legislativo, a cidadania e a
democracia.

Art. 19. A Escola do Legislativo tem como atribuigoes:

| - Planejar, organizar e executar programas e projetos de capacitacéo, formagao
e aperfeicoamento voltados para os servidores da Camara Municipal e agentes
politicos;

Il - Promover cursos, palestras, seminarios, oficinas, debates e eventos
educacionais voltados para o fortalecimento das competéncias legislativas e
administrativas;

Il - Desenvolver agbes de educagdo para a cidadania, buscando aproximar o
Poder Legislativo da sociedade;

IV - Elaborar e disponibilizar materiais didaticos, publicagbes e conteudos
relacionados a gestéo publica e a atuacéo legislativa;

V - Firmar parcerias com instituicées de ensino, érgédos publicos e entidades
privadas para a realizagao de atividades educacionais;

VI - Promover o intercAmbio de experiéncias e conhecimentos com outras
escolas de governo, legislativos e 6rgéos publicos;

VIl - Manter um banco de dados com informagdes e conteudos educacionais
produzidos ou adquiridos pela Escola;

Paragrafo tnico — A Escola do Legislativo é subordinada a Diretoria Geral, que
podera designar um servidor efetivo para exercer a fungdo de coordenador, sem
a percepgao de qualquer gratificagdo pelo desempenho dessa atividade.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL E PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. O Quadro de Pessoal, de provimento em comissdo, integrante da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Tibau do Sul de que trata a
presente Lei, tem suas nomenclaturas, quantidades e remuneragdes constantes
no Anexo |l desta Lei.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21. A Presidéncia desta Camara fica autorizada a praticar atos para a melhor
aplicacao do objetivo desta Lei, de acordo com a conveniéncia e oportunidade,
adaptando, remanejando, criando ou extinguindo fungdes de confianga, para
com a observagéo da experiéncia pratica, otimizar a realizagao das atividades
desta Camara Municipal.

Art. 22. A apresentacdo da documentagéo e as demais formalidades exigidas
para investidura nos cargos mencionados no Anexo (I cumprirdo as
determinacgbes legais e as orientagdes fixadas pelo Coordenador de Recursos
Humanos.

Art. 23. Compete privativamente ao Presidente da Camara Municipal a
nomeacao e a exoneragao dos ocupantes de cargos em comissao no ambito do
Poder Legislativo Municipal, observadas as disposicdes legais e regimentais
aplicaveis.

§ 1°. A nomeagdo e exoneracdo referidas no caput deste artigo devem ser
formalizadas por ato administrativo especifico, devidamente publicado no érgéao
oficial de imprensa ou em meio eletrénico de divulgagao oficial.

§ 2° A prerrogativa conferida neste artigo ndo afasta a obrigatoriedade do
cumprimento das normas gerais de direito administrativo e das disposigoes que
regem a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos.

§ 3°. Os cargos em comissdo mencionados neste artigo sao de livre nomeacao
e exoneragao, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal
vigente.

§ 4°. A nomeacao dos Secretarios Especiais de Gabinetes, serédo efetuadas pelo
Presidente, porém devem seguir a indicagao formal do vereador, uma vez que
fazem parte da unidade administrativa autdnoma do gabinete parlamentar.

Art. 24. Caso o salario-minimo ultrapasse a remuneragac de algum dos cargos
do quadro de pessoal da camara municipal, fica desde ja o presidente autorizado
a atualizar os valores, como forma de garantir o direito dos servidores.

Art. 25. O horario de funcionamento administrativo do Poder Legislativo
Municipal de Tibau do Sul é das 08:00 as 14:00 horas, sempre em dias Uteis.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido que o horaric de funcionamento da Camara
podera ser modificado pela Presidéncia da Camara através de Portaria.
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Art. 26. A carga horaria sera de até 30h (trinta horas) semanais para os cargos
cuja execucao das atividades seja imprescindivel a presencga na edilidade.

Paragrafo unico — Fica permitido trabalho hibrido aos cargos ligados as
Diretorias, Gabinete da Presidéncia e Procuradoria, bem como o cargo de
Agente de contratacéo, os demais cargos dependem de regulamentagéo propria
a ser expedida pela Diretoria Geral através de Portaria.

Art. 27. A Camara Municipal podera contratar profissionais liberais ou empresas
especializadas para consultorias juridica, administrativa e ou contébil desde que
preenchidos os requisitos legais, especialmente, os concernentes a licitagao e
contratos.

Art. 28. Fica autorizada a Presidéncia da Camara Municipal de Tibau do Sul a
contratar estagiarios, observada a seguinte propor¢ao:

| - até 2 (dois) estagiarios por setor da estrutura administrativa da Camara
Municipal; e

il - até 3 (trés) estagiarios para atuagédo na Procuradoria-Geral.

§ 1°. A contratacao de estagiarios devera observar a legislagao federal vigente

que regula o estagio de estudantes, especiaimente no que se refere a carga
horaria, remuneracéo ¢ condi¢cdes de aprendizado.

§ 2°. Os estagiarios deverdo estar matriculados em instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagao, em cursos compativeis com as
atividades a serem desenvolvidas na Camara Municipal.

§ 3°. A distribuicdo e lotagdo dos estagiarios contratados serdo determinadas
pela Presidéncia, conforme as necessidades institucionais de cada setor.

§ 4°. As contratagbes deverdc respeitar o limite orgamentario e financeiro
disponivel, assegurando a compatibilidade com as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 29. Aplicam-se aos casos omissos desta Lei as disposi¢des do Estatuto do
Servidor Publico Municipal e suas alteragdes.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 31. Ficam revogadas expressamente as Leis Ordinarias Municipais n°: 734
de 23 de dezembro de 2021, 756 de 20 de julho de 2022; 764 de 30 de agosto
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de 2022; 793 de 01 de margo de 2023; 800 de 11 de abril de 2023 e a Lein. 803
de 20 de abril de 2023.

Tibau do Sul/RN, em 02 de dezembro de 2024.

efeador Presidente

llana Inacio ilva Barbosa Eronaldo da éilva Bezerra
Vereador: Secretaria Vereador — 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei tem como objetivo principal promover a
reorganizagdo da estrutura administrativa e dos gabinetes dos vereadores da
Camara Municipal de Tibau do Sul, visando a modernizagéo, eficiéncia e
transparéncia na gestdo publica. A atualizagao proposta atende a necessidade
de adequar a estrutura administrativa as demandas institucionais € ao
dinamismo das atividades legislativas e administrativas da Casa Legislativa.

A reorganizagdo administrativa busca otimizar os recursos disponiveis,
eliminando sobreposi¢ées de fungdes, fortalecendo a prestagdo de servicos a
populacao e garantindo uma atuagao mais eficaz dos 6rgaos que compdem a
estrutura da Camara. Além disso, a revisao das atribuicdes e competéncias de
cada setor assegura maior clareza e eficiéncia na execugao das tarefas
administrativas e legislativas.

Entre as principais mudancgas, destaca-se a transformagao dos gabinetes
parlamentares em unidades administrativas auténomas, garantindoe maior
independéncia e eficiéncia na gestao de recursos e atividades pelos vereadores.
Essa alteracdo permitira que cada gabinete tenha maior controle sobre suas
operagdes, promovendo uma atuagdo mais transparente e préxima da
populacéo.

Com essa reorganizagdo, a Camara Municipal estara mais preparada
para enfrentar os desafios da gestao publica moderna, assegurando a eficacia
das atividades legislativas e administrativas em beneficio da populacéo de Tibau
do Sul. Por isso, o apoio a este projeto € de fundamentai importancia para
consolidar uma gestao publica mais agil, eficiente e transparente.

Portanto, a aprovagao deste projeto de lei € essencial para assegurar a
melhoria da gestao administrativa e legislativa, alinhando a Camara Municipal de
Tibau do Sul as melhcres praticas de governanga publica e garantindo maior
eficiéncia no atendimento aos anseios da populagéo.

Tibau do Sul/RN, 02 de dezembro de 2024.

grae Noura Junior
PRESIDENTE
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ANEXO |
ORGANOGRAMAS

ORGANOGRAMA 1

PRESIDENCIA

GABINETES

PARLAMENTARES

Secretario :E's'pe'cia'l :
de Gabinete

|
 GABINETE DA

_PRESIDENCIA

Secretario Executivo da
Presidéncia

PROCURADORIA
< GERAL

Procurador Geral
Procurador Adjunto
Assessor Juridico

Seguranca

Intitutcional
Secretdrio Especial

Assessar Especial de

nadorde’ |

Agente de Seguranca

Apoio Parlamentar
Assessor Parlamentar.




ANEXO |

ORGANOGRAMAS

ORGANOGRAMA 2

Presidéncia

- Diretoter_i.a- Geral

-~ Diretor

Diretoria de Financas
e Orcamento

Diretor de Financas e
“Orcamento

: %D!'refriCht‘ébil

Supervisao de
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Supervisor de
Comunicacao
Coordenador de
Imprensa e Midia

Supervisao de

Processo Legislati_’vo'

$50
Legislativa

Coordenador de Apoio
ao Processo Legislativo

Assistente de Servigo
Legislativc

Auxiliar Legislativo

Supervisao de Atos e
Execucoes

Stpervisor de Atos e
Execucoes

l

Supervisao de
Tecnologia de
Informacao e Inovacao

Supervisor de Tecnologia
de Informacao e
Inovagao

Coordenador de
Tecnologia de
Informacao e Inovagao

Supervisao
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“Stpervisor ‘Administrativo
Assistente Administrativo

Coordenador de Recursos
Humanos

Gerente de Apoio
Operacional
Coordenador de Apoio
Operacional

Assistente de Apoio
Operacional

Setor de Centratacoes

ontrata
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' ANEXO ii
QUADRO DE PESSOAL )
ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO £ ]
GRUPOS GRAU DE ESCOLARIDADE CARGA NUMERO DE
OGUPACIONAIS HORARIA VENCIMENTOS CARGOS

Diretor Geral Ensino Superior 30 horas R$ 7.960,00 01
Diretor de Finangas e Orgamento Ensino Superior 30 horas R$ 7.960,00 01
Diretor Contabil Ensino Superior ¢/ formagéo 30 horas R$ 7.960,00 01
em ciéncias contabeis
Procurador-Geral Ensino Superior ¢/ formagéo 30 horas R$ 7.960,00 01
em direito
Procurador Adjunto Ensino Superior ¢/ formagéo 30 horas R$ 5.320,00 01
em direito
Assessor Juridico Ensino Superior 30 horas R$ 4.160,00 01
c/formagdo em direito
Coordenador de Recursos Ensino médio | 30 horas R$ 1.680,00 01
Humanos e Patriménio |
Secretario Especial Ensino medio 30 horas R$ 3.500,00 10
Secretario Executivo da Presidéncia Ensino médio 30 horas R$5.800,00 | 01
|
Assessor Especial de Apoio Ensino medio 30 horas R$ 1.800,00 E 05
Parlamentar
Assessor Parlamentar Ensino médio 30 horas R$ 1.562,00 15
| T . T T
| Gerente de Apoio Operacional Ensino medio RS 2.880,00 |
: Gy : ‘ ' 30 horas 01 |
i provimentoem | Coordenador de Apoio Operacional Ensino médio 30 horas RS 1.680,00 01 |
Comissao - I 1‘
ESTRUTURA Assistente de Apoio Operacional Ensino fundamental i 30 horas R$ 1.562,00 07
ADMINISTRATIVA |
Supervisor de Comunicagao Social Ensino médio ! 30 horas R$ 3.840,00 01 |
| 'I
Coordenador de Imprensa e Midia Ensino medio i 30 horas R$ 1.680,00 01 |
i
Supervisor de Atos e Execugbes Ensino meédio : 30 horas R$ 3.840,00 01
Supervisor de Processo Legislativo Ensino médio 30 horas R$ 3.840,00 01
Coordenador de Apoio ao Processo Ensino medio 30 horas R$ 1.680,00 01
Legislativo
Auxiliar Legislativo Ensino médio 30 horas RS 1.562,00 01
Assistente de Servigo Legislativo Ensino médio I 30 horas RS 1.680,00 03
{ |
Controlador Ensino Superior [ 30 horas RS 4.500,00 01 |
| |
| Agente de Contratacdo Ensino Superior E 30 horas RS§ 5.600,00 01 [
i ' |
I Supervisor de Tecnologia da Ensino médio | 30 horas RS 3.840,00 01 |
| informagao e Inovagéo |
Coordenador de Tecnologia da Ensino médio 30 horas RS 1.680,00 01 !
Informagao e Inovagio [
Supervisor Administrativo Ensinc médio 30 horas RS 3.840,00 01
Assistente Administrativo Ensino médio 30 horas RS 1.800,00 01
Coordenador do Gabinete de Ensino médio 30 horas R$ 1.680,00 01
Seguranga Institucional
Agente de Seguranca Ensino meédio 30 horas RS 1.562,00 08
! |
Total de Cargos Comissionados Estrutura Administrativa ' 64 |




ANEXO If
) QUADRO DE PESSOAL
ESPECIFICAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS

DESCRICAQ DO CARGO

GRAU DE CARGA VENCIMENTOS NUMERO DE
ESCOLARIDADE HORARIA CARGOS

Ensino médio 30 horas R$ 2.500,00 | 1
|

Cargos de provimento
em Comissao -
GABINETES
PARLAMENTARES

Secretario Especial de
Gabinete

Total de Cargos dos Gabinetes Parlamentares

11




ANEXO 1ii
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIBAU DO
SUL/RN

NOMENCLATURA REQUISITOS DE ATRIBUICOES

INVESTIDURA

Diretor Geral Escolaridade minima: | Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas e
Ensino Superior completo; operacionais da Camara Munic‘;pali o _ .
Experiéncia desejavel: 01 Slgpr:arvisiotnaf a execugélo dos Zerr:r,i:;se ﬁ?argmstratwos, garantindo o

« . | alinhamento as normas legais 3
{n) an‘o exercendo fung;?o Coordenar as agdes das dgiretoriasgsubordinadas, promovendo integragac
compativel ou em Qestdo | ¢ eficigncia nas operagdes.
administrativa publica. Acompanhar os Parlamentares em viagens oficiais, representando-a no
que lhe couber.
Assessorar a Mesa Diretora e os vereadores em questdes
administrativas e organizacionais.
Gerenciar o planejamento estratégico da Camara, estabelecendo metas
e indicadores de desempenho.
Zelar pelo patriménio da Camara Municipal, promovendo a manutencao,
conservagao e uso racional dos recursos materiais.
Garantir a execucdo de politicas de gestdo de pessoas, assegurando ©
cumprimento da legislacdo trabalhista e administrativa.
Acompanhar o orgamento e as despesas da Camara, em articulagao
com os setores financeiros e contabeis.
Representar a Camara Municipal em atos administrativos e legais,
quando designado pela presidéncia.

{

Diretor de Finangas | Escolaridade minima: Coordenar a elaboracio da proposta orgamentaria da Camara Municipal,
e Orcamento Ensino Superior completo: | de acordo com as diretrizes legais e normativas.
Experiéncia desejavel: 01 Supervisionar a execucdo do orgamento, controlando a aplicacéo dos 5
(um) ano em finangas ou recursos publicos e assegurando o cumprimento das normas legais.
contabilidade. Gerenciar as atividades de tesouraria, garantindo a movimentacao

financeira dentro dos principios da legalidade e economicidade.

Monitorar e controlar o fluxo de caixa e as disponibilidades financeiras.

Elaborar relatérios financeiros e prestar contas ac Tribunal de Contas e

demais orgaos de controle.

Supervisionar o processo de empenho, liquidag&o e pagamento das ,

! despesas da Camara. !
Assessorar a presidéncia e a Mesa Diretora em questdes financeiras e :

orgamentarias.

[ Promover a transparéncia na gestéo dos recursos publicos, assegurando

' o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Implementar medidas de controle interno e auditoria financeira.

Diretor Contabil Escolaridade minima: | Coordenar a escrituragdo contabil da Camara, em conformidade com as
Ensino Superior completo | normas brasileiras de contabilidade publica.
com formacg&o em ciéncias | Elaborar balangos, balancetes, demonstracdes financeiras e relatorios

contabeis; Experiéncia | contabeis, conforme exigéncias legais.

desejavel: 01 (um) ano | Supervisionar a aplicago das normas de contabilidade publica,

exercendo fungdo | assegurando a transparéncia e regularidade fiscal.

compativel em finangas ou | Controlar os registros contabeis das receitas e despesas, promovendo ’
contabilidade. andlises periddicas de conformidade.

Garantir a compatibilidade entre os registros contébeis e as informagdes
financeiras, em articulagdo com a Diretoria de Finangas e Orgcamento
Prestar contas ao Tribunal de Contas e outros 6rgéos de controle,
observando os prazos e requisitos legais.

Assessorar a presidéncia e a Mesa Diretora em questdes relacionadas a
contabilidade e prestag&o de contas.

Implementar e supervisionar procedimentos de controle interno para
assegurar a confoermidade dos registros contabeis.

Monitorar alteragdes na legislacdo contébil, fiscal e tributéria. orientando
a Camara quanto as adequagdes necessarias.




ANEXO 1l

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIBAU DO

SUL/RN

Gerente de Apoio
Operacional

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servico
publico ou exercendo
fungao similar.

Coordenar as equipes de apoio operacional, distribuindo tarefas e
acompanhando a execucéo das atividades.

Planejar e supervisionar a logistica dos servicos administrativos e
operacionais, incluindo manutengao predial, limpeza, transporte &
seguranga.

Garantir a disponibilidade e conservacao de materiais, equipamentos e
instalagdes da Camara Municipal.

Apoiar a realizacdo de sessdes legislativas e eventos institucionais,
assegurando a organizagéo e suporte técnico-operacional.
Supervisionar os servicos de protocolo, zeladoria e expediente,
garantindo a fluidez das rotinas administrativas.

Elaborar e implementar planos de manutencao preventiva e corretiva dos
bens méveis e iméveis da Camara.

Gerenciar os contratos de servicos terceirizados relacionados as
atividades operacionais, fiscalizando sua execucgdo e cumprimento
contratual.

Manter o controle e registro dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade, assegurando sua adequada utilizagao e conservagao.
Propor melhorias nos processos operacionais para otimizar os recursos e
reduzir custos.

Assessorar a Diregdo Geral em questdes relacionadas ao suporte
operacional e logistico.

Acompanhar o cumprimento das normas de saude e seguranga no
trabalho em todas as atividades operacionais.

Coordenador de
Recursos Humanos

Escolaridade minima:
Ensino meédic completo;
Experiéncia desejavel: 01
(um) ano de trabalho no
servico publico em
atividade similar.

Coordenar os processos de recrutamento, selecao, treinamento e
desenvolvimento de pessoal.

Supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento e assegurar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Gerenciar os registros funcionais e de frequéncia dos servidores,
garantindo a conformidade com a legislacéo aplicavel.

Planejar e implementar programas de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional para os servidores.

Orientar servidores e gestores sobre direitos, deveres e procedimentos
administrativos relacionados a gestdo de pessoas.

Coordenar a aplicacéo de politicas de beneficios e acompanhamento da
salde ocupacional dos servidores.

Assegurar a observancia das normas de salde e seguranga no trabalho.
Elaborar relatérios gerenciais e indicadores relacionados a gestdo de
recursos humanos.

Apoiar a Diregado Geral na formulagéo de politicas de valorizacdo e
gestao estratégica de pessoas.

Coordenador de
Apoio Operacional

Escolaridade minima:
Ensino meédio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
funcao similar.

Planejar e supervisionar as atividades operacionais e de logistica,
assegurando eficiéncia e organiza¢do nos servigos de apoio.

Coordenar as equipes responsaveis por servicos de manutengao,
transporte, zeladoria e logistica.

Monitorar a execucéo de servigos terceirizados relacionados as
atividades operacionais, garantindo o cumprimento dos contratos.
Apoiar a realizacdo de sessdes legislativas, eventos e atividades
institucionais, assegurando suporte logistico e técnico

Garantir o controle e a conservagdo dos bens moéveis e iméveis utilizados
pela Camara Municipal.

Supervisionar a aquisi¢ado e o fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios as atividades operacionais.

Elaborar e implementar planos de agao para otimizacao de recursos e
melhoria continua dos processos operacionais.
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Promover a integragéo entre as equipes operacionais e os demais
setores administrativos.

Coordenador de
Tecnologia da
Informacao e
Inovacao

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
fungéo similar.

Planejar e supervisionar a manutengéo, atualizagéo e expanséo da
infraestrutura tecnologica da Camara Municipal.

Garantir a implementac&o de sistemas de informacé&c para suporte as
atividades legislativas e administrativas.

Coordenar a gestao de redes, servidores, banco de dados e servigos de.
Tl, assegurando disponibilidade e seguranga.

Desenvolver e implementar politicas de seguranga da informacéo e
protecdo de dados.

Identificar e propor solugdes inovadoras para otimizar 0s processos
internos e aumentar a eficiéncia organizacional.

Supervisionar o suporte técnico aos usuarios internos e externos,
garantindo o pleno funcionamento dos sistemas e equipamentos.
Gerenciar contratos e parcerias com fornecedores de tecnologia e
inovacéo.

Monitorar tend&ncias tecnoldgicas para implementacédo de melhorias e
modernizacdes no ambiente institucional.

Coordenador de
Imprensa e Midia

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
funcéo similar.

Planejar e coordenar a produgdo de contetido informativo para os meios
de comunicacgéo institucionais, como site, redes sociais e boletins
informativos.

Gerenciar o relacionamento com a imprensa, organizando entrevistas,
coletivas e fornecendo informagdes de interesse publico.

Supervisionar a cobertura jornalistica de sessdes legislativas, eventos e
atividades institucionais da Camara.

Elaborar estratégias de comunicagéo que promovam a imagem
institucicnal e fortalecam a transparéncia das agdes legislativas.
Acompanhar e avaliar a repercussdo das agdes institucionais nos meios
de comunicacéo e na opinido publica.

Coordenar a produgdo de materiais graficos, audiovisuais & digitais para
divulgagéo institucional.

Supervisionar a atualizaga@o dos canais oficiais de comunicacéo da
Camara Municipal.

Garantir a acessibilidade e a inclusic na comunicacao institucional,
conforme as normas legais.

Assessorar a presidéncia e a Mesa Diretora em questdes relacionadas a
comunicagao e imagem institucional.

Coordenador de
Apoio ao Processo

Escolaridade minima:
Ensino meédic completo;

Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pelo apoio técnico e
administrativo as atividades legislativas.

Legislativo Conhecimentos Basicos da | Garantir a organizacéo e tramitagdo dos projetos de lei, requerimentos e
Lei Organica do Municipio e | demais proposi¢des legislativas.
do Regimento Interno da | Acompanhar e assessorar o cumprimento dos prazos regimentais para
Camara Municipal de Tibau | as etapas do processo legislativo.
do Sul; Experiéncia | Apoiar a Mesa Diretora e os vereadores durante as sessdes plenérias e
desejavel: 01 ano de | reunibes de comissdes.
trabalho no servigo publico | Supervisionar a elaboracdo de atas, pareceres, relatérios e demais
ou exercendo funcdo | documentos legislativos.
similar. Garantir a disponibilizacdo de informagdes legislativas nos sistemas de
transparéncia & portais institucionais.
Coordenar a capacitacdo de servidores relacionados ao apoio legislativo,
promovendo eficiéncia e qualidade nos servigos prestados.
Assegurar o cumprimento das normas regimentais ¢ legais em todas as
fases do processo legisiativo.
Coordenador do Escolaridade minima: | Coordenar a execugéo das atividades de seguranga fisica, patrimonial e
Gabinete de Ensino Médio completo; institucional da Camara Municipal.
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Seguranca
Institucional

Experiéncia desejavel:
Experiéncia desejavel: 01
(um) ano em atividades
relacionadas a seguranca
publica, patrimonial ou
gestao institucional;

Elaborar e implementar planos de seguranga e contingéncia para
protecdo de pessoas, bens e informagdes.

Supervisionar a atuacdo da equipe de seguranga, incluindo vigilancia e
controle de acesso.

Planejar e realizar treinamentos em seguranga institucional para
servidores e colaboradores.

Garantir a protecéo de autoridades e representantes durante eventos e
atividades institucionais.

Monitorar e mitigar riscos que possam comprometer a integridade
institucional da Camara.

Articular-se com 6rgdos de seguranga publica para agdes conjuntas,
quando necessario.

Implementar medidas para a prevencao de incidentes e crises no @ambito
da Camara Municipal.

Supervisor de
Comunicacao Social

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servico
publico ou exercendo
fung&o similar.

Planejar e executar acbes de comunicagdo, assegurando a transparéncia
e acessibilidade das informagdes institucionais.

Supervisionar a produgao e divulgagdo de conteiidos em redes sociais,
portais institucionais e demais canais de comunicagdo da Camara.
Organizar e acompanhar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos de
comunicagao institucional.

Redigir notas oficiais, releases e materiais de divulgagao.

Monitorar e analisar a repercussao das ac¢des institucionais nos veiculos
de comunicagéo e redes sociais.

Coordenar a cobertura jornalistica de sessdes plenarias e eventos
oficiais.

Assegurar a uniformidade na identidade visual da Camara em todos os
materiais de comunicagao.

Supervisor de Atos
e Execucgoes

Escolaridade minima:
Ensino médioc compieto;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo

Supervisionar a redacao, publicago e arquivamento de atos oficiais da
Camara, como portarias, decretos e resolugdes.

Garantir o cumprimento de prazos e requisitos formais para a publicagdo
de atos legislativos e administrativos.

publico ou exercendo | Supervisionar a tramitacéo interna de documentos, assegurando

funcéo similar. conformidade com os normativos legais
Manter atualizado o arquivo fisico e digital dos atos e documentos
oficiais.
Auxiliar no cumprimento das decisdes da Mesa Diretora e da
presidéncia.
Promover a digitalizagdo e catalogagio dos atos institucionais, facilitando
0 acesso e consulta.

Supervisor de Escolaridade minima: | Supervisionar o andamento das proposi¢des legisiativas, como projetos

Processo
Legislativo

Ensino meédio completo;
Conhecimentos Basicos da
Lei Organica do Municipio e
do Regimento Internc da
Camara Municipal de Tibau

de lei, requerimentos e mogdes, em todas as fases de tramitagéo.
Garantir a observancia dos prazos e normas regimentais durante a
tramitacéo legislativa.

Assessorar a Mesa Diretora e os vereadores na condugdo dos processos
legisiativos.

do Sul; Experiéncia | Coordenar a elaboragdo de pareceres, atas e relatorios relacionados as
desejavel: 01 ano de | atividades legislativas.
trabalno no servigo publico | Promover a integragdo entre os setores técnicos e administrativos
ou exercendo fungdo | envolvidos no processo legislativo.
similar. Supervisionar a alimentagéo de sistemas de transparéncia legislativa e o
acesso as informagdes publicas.
Supervisor de Escolaridade minima: | Supervisionar a manutencado de sistemas, equipamentos e redes de

Tecnologia de

Ensino meédio compieto;

Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servico |

tecnologia da informacéo da Camara.
Garantir suporte técnico aos usuarios internos e externos, solucionando
problemas técnicos de Tl.
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Experiéncia comprovada
na advocacia publica.

Apoiar na andlise de contratos, convénios e demais instrumentos
juridicos da Camara.

Acompanhar o cumprimento de prazos e requisitos legais relacionados
as atividades legislativas e administrativas.

Realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisdes da
Cémara.

Augxiliar na tramitagéo legisiativa de proposigdes, garantindo a
conformidade com as normas legais e regimentais.

Apoiar o Procurador-Geral e o Procurador Adjunto em demandas
especificas, sempre que solicitado.

Assistente de Apoio
Operacional

minima:
Fundamental

Escolaridade
Ensino
completo.

Auxiliar na organizacdo e execucéo de servigos de apoio logistico
durante sessdes plenarias e eventos institucionais.

Realizar tarefas relacionadas & manutencéo, conservacio e organizacéo
de equipamentos e materiais utilizados pela Camara.

Apoiar na distribuicdo e movimentagao de materiais e documentos entre
os setores administrativos.

Augxiliar na organizagao de arquivos, mobilidrios e outros itens de uso
comum nas dependéncias da Camara.

Colaborar nas atividades de zeladoria e suporte operacional sempre que
necessario.

Apoiar a execucéo de servicos externos, como entrega de documentos e
recolhimento de materiais, quando solicitado.

Manter-se disponivel para demandas especificas de suporte operacional
em eventos e atividades institucionais. Realizar a limpeza e conservagao
das dependéncias internas e externas da Camara Municipal, incluindo
salas, corredores, banheiros e areas de uso comum.

Cuidar da organizagéo dos ambientes, mantendo os espagos adequados
para o trabalho e atendimento ao publico.

Aucxiliar na preparacéo de espacos para reunides, eventos e atividades
institucionais, organizando moveis e equipamentos conforme necessario.
Colaborar com outros setores para atender demandas operacicnais
relacionadas a organizacdo e manutengdo dos ambientes.

Comunicar & supervisdo eventuais necessidades de reparos ou
reposicdes de materiais e equipamentos.

Assistente de
Servico Legislativo

Escolaridade minima:
Ensino meédio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servico
publico ou exercendo
funcéo similar.

Auxiliar na tramitagdo de proposicoes legisiativas. como projetos de lei,
requerimentos e mogdes, nos sistemas internos.

Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais de
documentos legislativos.

Prestar suporte na elaboragéo de atas, pareceres e relatérios das
comissdes e sessdes plenarias.

Apoiar os vereadores & a Mesa Diretora na consulta e organizagéo de
informacdes legislativas

Auxiliar na conferéncia de documentos legislativos, verificando sua
conformidade com os normativos legais e regimentais.

Participar do controle de prazos e do encaminhamento de matérias
legislativas para analise ou votacéo.

Prestar suporte técnico-administrativo nas reunides de comissdes e
sessdes plenarias.

Assistente
Administrativo

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
fungdo similar.

Executar tarefas administrativas, como protocolo, arquivamento e
organizacéo de documentos.

Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, prestando
informagdes e encaminhando demandas.

Realizar o controle e atualizagao de registros e cadastros
administrativos.

Apoiar na elaboragéo de relatérios, memorandos e outros documentos
administrativos.
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Controlar e distribuir materiais de consumo € expediente nos setores da
Camara.

Colaborar na organizagao de reunides e eventos administrativos,
garantindo a estrutura necessaria.

Prestar suporte técnico-administrativo aos gestores e colaboradores em
demandas especificas.

Secretario Especial

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servico

Coordenar atividades relacionadas a temas gerais que exijam articulagéo
intersetorial dentro da Camara Municipal.

Apoiar a Mesa Diretora na organizac&o e execucdo de projetos e agdes
estratégicas.

publico ou exercendo | Supervisionar o fluxo de informagdes e demandas entre os setores

funcao similar. administrativos e legislativos.
Elaborar relatérios e pareceres sobre temas estratégicos e de interesse
institucional.
Promover a integrag@o entre os setores internos e 6rgaos externos,
garantindo a harmonia nas relagdes institucionais.
Acompanhar e supervisionar a execugao de atividades administrativas i
vinculadas a sua area de atuagao. I

|
Secretario Especial | Escolaridade minima: | Organizar e gerenciar a agenda oficial do vereador, incluindo

de Gabinete Ensino meédio completo; | compromissos, reunides e eventos.
Experiéncia desejavel: 01 | Acompanhar e assessorar o vereador em sessoes plenarias, reunides de
au de trabalno no servieo | ., missses e demais atividades legislativas.
publico ou exercendo ; 5
funcao similar. Coqrdenar o fluxo dg informacgdes e demandag gntre o vereador, 0
gabinete e os demais setores da Camara Municipal.
Redigir correspondéncias, oficios, relatérios e outros documentos
relacionados as atividades do gabinete.
Atender as solicitagbes e demandas da populagio, promovendo
encaminhamentos e solugdes em nome do vereador.
Secretario Escolaridade minima: | Gerenciar e crganizar a agenda oficial do Presidente, incluindo
Executivo da Ensino médio completo, | compromissos internos e externos.
Presidéncia Experiéncia desejavel: 01 | Acompanhar a comunicagao entre o gabinete da Presidéncia e os

ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
funcdo similar.

demais setores da Camara.

Acompanhar a elaborac&o de correspondéncias, oficics e documentos
administrativos do gabinete presidencial.

Organizar reunides, eventos e audiéncias promovidos pela Presidéncia.
Zelar pelo cumprimento das diretrizes e determina¢des emitidas pela
Presidéncia.

Acompanhar e supervisionar atividades administrativas relacionadas ao
gabinete presidencial.

Assegurar a confidencialidade e a integridade das informagodes tratadas
no &mbito do gabinete.

Assessor Especial
de Apoio
Parlamentar

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
fungdo similar.

Prestar assessoramento técnico e estratégico aos vereadores em
questdes legislativas e administrativas.

Auxiliar na elaboracéo, andlise e revisdo de projetos de lei,
requerimentos e outras proposicdes legislativas.

Realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar as atividades
parlamentares.

Acompanhar reunides e sessdes plenarias, garantindo o suporte
necessario ac vereador.

Organizar e gerenciar documentos e informacgdes legislativas
relacionadas as atividades do parlamentar.

Participar de reunides & eventos institucionais, representando o
parlamentar, quando designado.
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Promover a articulagéo entre o vereador, a comunidade e outras
instituicdes publicas ou privadas.

Assessor
Parlamentar

Escolaridade minima:
Ensino meédio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigco
publico ou exercendo
funcdo similar.

Aucxiliar o vereador na elaboracao de projetos de lei, requerimentos e
demais proposicOes legislativas.

Organizar e manter atualizados os arguivos e documentos legislativos do
vereador.

Prestar apoio logistico e técnico durante as sessdes plenarias e reunides
de comissdes.

Acompanhar demandas e solicitagcdes da populagao, articulando
respostas e encaminhamentos ao vereador.

Auxiliar na redacao de correspondéncias, oficios e relatorios vinculados
as atividades parlamentares.

Apoiar o vereador em compromissos oficiais, audiéncias e eventos
institucionais.

Realizar outras tarefas administrativas ou legislativas reiacionadas as
atividades do gabinete parlamentar.

Auxiliar Legislativo

Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
Experiéncia desejavel: 01
ano de trabalho no servigo
publico ou exercendo
funcao similar.

Auxiliar na tramitacdo de documentos e proposigdes legislativas, como
projetos de lei, requerimentos e mogdes.

Prestar suporte técnico-administrativo durante as sessées plenarias e
reunides de comissoes.

Organizar e manter atualizados os arquivos e registros de documentos
legislativos.

Auxiliar na preparacéo de pautas, atas e relatorios das atividades
legislativas.

Atender as demandas dos vereadores e da Mesa Diretora no que se
refere ao suporte técnico e administrativo.

Manter a alimentagao de sistemas eletrdnicos relacionados ao processo
legislativo.

Apoiar na organizacéo de eventos e atividades institucionais vinculadas
ao Legislativo.

Executar outras tarefas correlatas as atividades legislativas, conforme
orientacéo superior.

Controlador

Escolaridade minima:
Ensino Superior completo;
Conhecimentos avancados
de controle interno;
Experiéncia desejavel: 01
(um) de experiéncia
profissional compativel
com as responsabilidades
do cargo.

Planejar e implementar politicas e agdes de controle interno, assegurando

a legalidade e regularidade dos atos administrativos e financeiros da i

Camara.

Realizar auditorias internas nos processos administrativos, financeiros,
patrimoniais e legislativos.

Avaliar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de gestdo e dos controles
administrativos implementados na instituicdo.

Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre a conformidade dos atos
administrativos e financeiros.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do orgamento, verificando a |

adequacZo e a aplicagdo correta dos recursos publicos.

Orientar os setores da Camara sobre o cumprimento das normas e
procedimentos de controle interno.

Monitorar e assegurar o atendimento das determinagdes e
recomendagbes emitidas pelos 6rgdos de controle externo, como o
Tribunal de Contas.

Reportar 8 Mesa Diretora eventuais irregularidades e propor medidas
corretivas.

Agente de
Contratacao

Escolaridade minima:
Ensino Superior completo;

Conduzir os processos licitatérios e demais modalidades de contratagéo
previstas na legislagéo, desde a fase interna até a adjudicacéo do objeto.
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Conhecimento  avancado
em legislagéo de licitagdes.

Elaborar e revisar editais, termos de referéncia, contratos e outros
documentos relacionados as contratacdes publicas.

Garantir o cumprimento das normas da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
n°® 14.133/2021 ou outra vigente) e demais regulamentagdes aplicaveis.
Monitorar os prazos e fases dos processos de contratacdo, assegurando
a eficiéncia e a legalidade das aquisi¢des e contratagdes.

Realizar analise técnica de propostas e documentos apresentados pelos
participantes dos processos licitatorios.

Coordenar a publicago de avisos, atas e outros documentos relacionados
as contratagbes publicas em meios oficiais.

Promover a interlocuc&o com os setores demandantes para identificacéo
de necessidades e especificacdes de bens e servigos.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em
articulacao com os gestores de contratos.

Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre os processos de
contratag@o e a execugao dos contratos firmados.

Atualizar-se ccnstantemente sobre a legislacdo de contratagdes publicas,
assegurando o cumprimento das mudangas normativas.

Agente de
Seguranca

Escolaridade minima:
Ensino médio Completo;
Policial Militar cedido pelo
Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, mediante

conveénio; Experiéncia
comprovada na area de
seguranga publica ou
patrimonial.

Realizar o controle de acesso as dependéncias da Camara Municipal,
garantindo a identificacdo de visitantes e servidores.

Monitorar as areas internas e externas da Camara para prevenir e
identificar situacdes de risco ou irregularidades.

Proteger o patriménio fisico e material da Camara, evitando danos ou
furtos.

Acompanhar e proteger autoridades e representantes durante eventos e
atividades institucionais, quando designado.

Colaborar na execugao de planos de contingéncia e evacuacgéo em
casos de emergéncia.

Manter a ordem e a segurancga durante sessdes plenarias, reunides e
eventos institucionais.

Monitorar sistemas de seguranga, como cameras de vigilancia, alarmes e
controles de acesso eletronico.

Zelar pelo cumprimento das normas internas de segurancga e pela
integridade das instalagbes.

Participar de treinamentos e capacita¢des relacionadas & seguranga
institucional.

Elaborar relatérios de ocorréncia e encaminhar informacgoes relevantes a
chefia do Gabinete de Seguranca Institucional.
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA - CCJ

Parecer acerca do Projeto de Lei 046/2024,
qgue Dispbée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa e dos Gabinetes dos
Vereadores da Cdmara Municipal de Tibau do
Sul, e da outras providéncias

Foi submetido & analise desta Comisséo o Projeto de Lei n® 046/2024, que tem
como objetivo promover a reorganizagdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Tibau do Sul. Entre as principais altera¢gdes propostas, destacam-se a
definicdo de novos o6rgdos de apoio e assessoramento, a reorganizagdo das
competéncias da Mesa Diretora e dos Gabinetes Parlamentares, além da previséo de
novas diretrizes administrativas e institucionais. O texto se apresenta como uma
tentativa de modernizar a gestao legislativa e aprimorar o desempenho das fungdes
administrativas e legislativas da Casa.

A proposta segue acompanhada de justificativa detalhada, ressaltando que tais
mudancas sdo necessarias para adequar a estrutura funcional as melhores praticas
administrativas, assegurando eficiéncia, transparéncia e economicidade.

1. Competéncia Legislativa

O projeto encontra amparo na competéncia legislativa municipal prevista no
artigo 30, inciso | e ll, da Constituicdo Federal, que autoriza os municipios a legislar
sobre assuntos de interesse local e a organizar sua administracao interna. No ambito
infraconstitucional, a Lei Organica do Municipio de Tibau do Sul reforga tal
competéncia, conferindo a Camara autonomia para organizar sua estrutura e fungoes.

2. Constitucionalidade

O projeto respeita os limites materiais e formais impostos pela Constituicéo
Federal de 1988. Em especial:

e A autonomia municipal assegurada pelo artigo 29 da Constituigac confere
legitimidade & reorganizacao administrativa da Camara.
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» Oprincipio daseparagao dos poderes, consagrado no artigo 2° da Constitui¢éo,
nao é violado, pois a proposigéo trata exclusivamente de matérias afetas a
organizagao do Poder Legislativo local.

N&o ha qualquer afronta aos direitos fundamentais, as normas constitucionais
gerais ou as competéncias exclusivas da Uniéo ou do Estado, caracterizando o
projeto como plenamente constitucional.

3. Legalidade

No que tange a legalidade, o projeto atende aos preceitos da Lei Orgénica do
Municipio e respeita a legislagdo estadual e federal aplicavel. A reorganizagao
administrativa e a criagao ou redefinicao de 6rgaos e fungdes encontram respaldo nas
normas de direito administrativo e nos principios da eficiéncia e economicidade.

4. Regimentalidade

O Regimento Interno da Camara Municipal de Tibau do Sul estabelece, em seus
dispositivos sobre proposi¢des legislativas e competéncias das comissdes, 0 rito
adequado para a tramitag&o do projeto. Foi observada a iniciativa legislativa adequada,
bem como a forma correta de apresentagéo e distribuicdo do projeto para analise desta
Comisséo, ndo havendo irregularidades formais que comprometam sua tramitagéo.

5. Técnica Legislativa

A anélise do texto normativo a luz da Lei Complementar n® 95/1998 demonstra
que a redacgao esta de acordo com as normas de técnica legislativa, apresentando as
seguintes caracteristicas:

o Organizagao estrutural adequada: o projeto segue o formato de epigrafe,
ementa, corpo normativo dividido em titulos, capitulos e artigos, e disposi¢oes
finais.

« Clarezae precisao: a linguagem utilizada é clara, objetiva e acessivel, conforme
exigido pelos principios da boa técnica legislativa.

« Coeréncia normativa: as disposigdes propostas se articulam de forma légica e
sistematica, evitando ambiguidades ou contradigdes internas.

Caso aprovada, recomenda-se gue, na redagdo final, sejam revisadas eventuais
inconsisténcias formais, como numeracao e remissdes internas.




CAMARA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

PALACIO FEBRONIO SOARES DE LIRA
Vila Dona Isabel, 26 — Centro — Tibau do Sul — RN
CEP 59178-000/ FONE: ( 84) 32464294
CNPJ 09.428.749/0001-09

ff=:

Do ponto de vista do mérito, o projeto contribui para o aprimoramento do
funcionamento administrativo e legislativo da Cadmara Municipal. A criagdo de novos
6rgaos de apoio, como o Orgéo de Capacitagao Técnica, demonstra preocupagdo com
a qualificagao continua dos servidores e parlamentares. Ademais, a delimitagédo das
competéncias da Mesa Diretora e dos Gabinetes Parlamentares promove maior clareza
e funcionalidade na organizacao interna da Casa Legislativa.

Destaca-se, ainda, que a proposta estd alinhada aos principios da eficiéncia e
economicidade previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, essenciais para a boa
administracao publica.

Ap6s analise detida, conclui-se que o Projeto de Lei n® 46/2024 é:

« Constitucional, pois respeita os preceitos fundamentais da Constituigcéo
Federal e estd em consondncia com a autonomia administrativa e legislativa
municipal.

¢« Legal, uma vez que encontra fundamento na legislagdo aplicavel e nos
principios do direito administrativo.

« Regimental, observando as disposigbes do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Tibau do Sul quanto a tramitagao e rito processual.

» Técnico e adequado, pois atende as diretrizes da Lei Complementar n® 95/1998
e da boa técnica legislativa.

De todo o exposto, a Comissao de Constituicao e Justica — CCJ, opina pela a
aprovagdo do Projeto de Lei n°® 046/2024 quanto aos seus aspectos de
admissibilidade, constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e técnica
legislativa, deixando-se o mérito para apreciagéo no &mbito do Plenario.

Sala das Comissoes, 03 de dezembro de 2024.

liana Inacio da/SitVva Barbosa
Presi da CCJ
Adaebson Santos da Silva Antonio Henr pes Rodrigues
Secretario elator
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

Parecer acerca do Projeto de Lei 046/2024,
qgque Dispbée sobre a Reorganizagao da
Estrutura Administrativa e dos Gabinetes dos
Vereadores da Cdmara Municipal de Tibau do
Sul, e dd outras providéncias

Foi encaminhado a esta Comissao de Financ¢as e Orgamento o Projeto de Lei n®
46/2024, que dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa e dos gabinetes
dos vereadores da Camara Municipal de Tibau do Sul, e da outras providéncias.

O projeto apresenta uma reorganizagao administrativa voltada a modernizagao
da gestéo legislativa, com impacto direto na eficiéncia das atividades da Casa. Cabe a
esta Comissao analisar o projeto a luz de suas atribuicdes regimentais, especialmente
guanto aos aspectos financeiros e orgamentarios.

11- ANALISE

1 bovh'i‘p}:éténcia da Comisséo

Nos termos do Regimento Interno da Cémara Municipal de Tibau do Sul,
compete a Comisséao de Finangas e Orgamento emitir parecer sobre proposigdes gue
envolvam despesas ou receitas publicas e que impactern a gestao financeira da
Camara, conforme disposto nos artigos que regem a atuagao das comissoes
permanentes.

2. Viabllidade Financeira

A proposta foi analisada em relacao a sua compatibilidade com o orgamento da
Camara Municipal e a observancia das normas de responsabilidade fiscal. Os
seguintes pontos foram destacados:

» Adequacao orgcamentdria: As despesas previstas para a reorganizagéo
administrativa estdo contempladas no orgamento aprovado para o exercicio
financeiro em curso, em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).
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¢ Impacto financeiro: O projeto ndo representa aumento de despesas que
comprometa o equilibrio fiscal ou o limite prudencial estabelecido para gastos
com pessoal.

3. Conformidade com os Principios Orgamentarios

A anélise identificou que o projeto respeita os principios da transparéncia,
planejamento e economicidade, fundamentais para a gestao financeira responsavel. A
proposta prevé a redistribuicdo de recursos internos, priorizando investimentos na
capacitacgdo técnica e no fortalecimento da estrutura de apoio legislativo.

4. Aspectos Regulares e Formais

Conforme exigido pelo Regimento Interno, o projeto foi instruido com
informagdes claras sobre os recursos financeiros necessarios e sua origem, atendendo
aos requisitos para apreciagdo por esta Comissdo. Nao foram identificados vicios
formais que comprometam sua tramitacgao.

5. Mérito Financeiro e Orcamentario
A reorganizagcdo administrativa proposta busca:

o Melhor alocacéo de recursos financeiros, com foco na eficiéncia dos servigos
prestados pela Camara;

e Criagao de novos mecanismos de controle interno, alinhados ao principio da
responsabilidade fiscal;

« Potencial aumento da produtividade legislativa, mediante a reestruturagéo das

equipes técnicas e administrativas.

Apés anélise detalhada, conclui-se que o Projeto de Lei n® 46/2024 é:

1. Adequado do ponto de vista orgamentario, pois ndo compromete o equilibrio
fiscal da Camara Municipal;

2. Compativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo a observéancia
dos limites legais de despesas publicas;
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3. Regular em sua tramitagdo, atendendo aos requisitos formais exigidos pelo
Regimento Interno da Camara Municipal de Tibau do Sul.

De todo o exposto, opina-se pela aprovagao do Projeto de Lei n® 46/2024,
considerando-se sua conformidade financeira e orgamentaria, bem como sua
contribuigdo para a modernizagao e eficiéncia administrativa da Camara.

Sala das Comissoes, 03 de dezembro de 2024.

Flopes Rodrigues
ente da CFO

Antonio

Romualdo Marinho Bezerra Ilana inacio da Silva Barbosa
Secretario Relator



