ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 891, DE 26 DE JUNHO DE 2025

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 891, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
Dispoe sobre a Lei das Diretrizes Or¢gamentarias para elaboragdo do orgamento geral do municipio para o exercicio de 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes legais e constitucionais que lhe conferem a Lei Organica Municipal e a Constitui¢do Federal
do Brasil, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias, nos termos da Constitui¢do Federal (artigo 165, II, Pardgrafo 2°), combinada com a Lei Federal Complementar n® 101/2000 (artigo 4¢), do Municipio de Tibau
do Sul/RN, para o ano de 2026, nela compreendendo as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal, a estrutura e a organizagdo para a elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2026,
incluindo a estimativa das receitas, a fixagdo das despesas, a limitagdo de empenhos, as disposigdes relativas a politica de recursos humanos da administragdo ptiblica municipal e demais condigdes e exigéncias para as
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO I
Das Defini¢des

Art. 2° As definigdes e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.
Paragrafo tnico. Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo obedecidos os principios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO 111
Do Or¢amento Municipal

SECAO1
Do Equilibrio

Art. 3° Na elaboragdo da proposta orgamentaria municipal para o exercicio de 2025 sera assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das receitas previstas.
Art. 4° A avaliagdo dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando teremos como ponto inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e as respectivas
despesas.

Art. 5° A formalizag@o da proposta orgamentaria para o exercicio de 2026 serd composta das seguintes pegas:

1. projeto de lei do orgamento anual, constituido de texto e demonstrativos; e;

II. anexos, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e respectiva legislagao;

b) recursos destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino e da

saude;

¢) recursos destinados a promogéo da assisténcia social, de forma a

garantir o cumprimento dos programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes ¢ da despesa por fungdes de governo;

¢) natureza da despesa, para cada um dos érgdos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;

h) evolugdo da receita e despesa orgamentaria;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade orgamentaria, em nivel de fung@o, sub-fungdo, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes e programas;

1) despesas por orgaos e fungoes;

m) despesas por unidade orgamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por 6rgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em relagdo ao orgamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Satide e de Assisténcia

Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educagio Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, e outros Fundos; e

q) especificagdo da legislagao da receita.

§ 1° Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até o més de junho de 2025, as perspectivas para a arrecadagdo no exercicio de 2026 e as disposigdes da presente Lei.

§ 2° As receitas e as despesas do orgamento anual serdo apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o "superavit" corrente.

§ 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem como das
classificagdes orgamentérias decorrentes de alteragdes na legislagao federal, ocorridas apos o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026, 8 Camara Municipal.

Art. 6° No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares em até quarenta por cento da despesa geral.

Paragrafo unico. Quando a abertura de créditos adicionais suplementares adotar como fonte de anulagdo, o excesso de arrecadagdo, e ocorrer refor¢os para atender dotagdes vinculadas a despesa com pessoal e
encargos sociais, bem como as despesas de convénios, programas, contratos de repasse, acordos, ajustes e/ou semelhantes, os créditos adicionais suplementares abertos com esta finalidade nao serdo computados no
percentual fixado neste artigo.

Art. 7° A abertura de créditos adicionais depende da autorizagdo legislativa.

Art. 8 Constara na proposta orgamentaria a “Reserva de Contingéncia™ para as a¢des emergenciais e ndo previstas no orgamento, como também para atender as suplementagdes de dotagdes insuficientes no decorrer
da execugdo orgamentaria, que ndo podera ser superior a cinco por cento da Receita Corrente Liquida.

Art. 9° O or¢camento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da administrago direta.

Art. 10. A proposta or¢amentaria podera ser emendada, respeitada as disposi¢des da Constituiao Federal, (artigo 166, Pardagrafo 3°, 11, "a", "b", "c", e Paragrafo 4°), devendo ser devolvido para sangdo do Poder
Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modifica¢des & proposta orgamentaria, enquanto nao
iniciada a vota¢do na Comissdo especifica.

SECAO I
Da Classificacdo das Receitas e Despesas

Art. 11. Na proposta orgamentaria a discriminagdo das despesas far-se-a por categoria econdmica, indicando em seguida o grupo da natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagéo:
- Categoria Econdmica: DESPESAS CORRENTES
- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais.

b) Juros e Encargos da Divida.

¢) Outras Despesas Correntes.

- Categoria Economica: DESPESAS DE CAPITAL
- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Investimentos.

b) Inversdes Financeiras.

¢) Transferéncias de Capital.

d) Amortizagdo da Divida Interna.

§ 1° As categorias econdmicas de que trata o caput deste artigo serdo apresentadas, primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida da fungdo e sub-fung¢do programatica, seguida por projeto e/ou atividade,
os quais serdo integrados por titulo que caracterize as respectivas metas ou agdes politicas esperadas, segundo a classificagdo funcional programatica estabelecida na Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964.

§ 2° As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2026 terdo como prioridades as agdes elencadas no anexo I a esta Lei.

§ 3° As despesas de capital programadas para o exercicio de 2026 terdo como prioridades as a¢des elencadas no anexo II a esta Lei.

§ 4° A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026 podera contemplar despesas de capital ndo contidas no anexo II desta Lei, contanto que sejam voltadas a servigos essenciais, como a satde, educagdo,
assisténcia social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12. A execugdo da arrecadagdo da receita obedecera as disposi¢des da Lei Federal Complementar n® 101/2000 (Se¢ées I e II, do Capitulo 111, artigos 11 e 14) e demais disposigdes pertinentes, tomando-se como
base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2025.



Paragrafo tnico. Na elaboragio da proposta orgamentaria para o exercicio de 2026 serdo levados em consideragéo, para efeito de previsdo, os seguintes fatores:

1. efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo;

1I. variagdes de indices de precos;

TII. crescimento econdmico;

IV. evolugdo da receita nos Gltimos trés anos; e

IV. indicativos da receita ja arrecadada, até o primeiro semestre do ano em curso.

Art. 13. Nao sera permitida no exercicio de 2026, a concessao de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria da qual ocorra rentincia de receita, com excecdo se o objetivo da agdo visar a geragao de emprego,
renda e arrecadagdo de impostos.

CAPiTULO V
Das Despesas

Secio I
Das Despesas com Pessoal

Art. 14. Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, e compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administragdo de recursos humanos,

b) a valorizagdo, a capacitagdo e a profissionaliza¢do do servidor,

¢) a adequagao da legislagdo pertinente as novas disposigdes constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizagdo das técnicas e instrumentos de gestdo, e

e) a realizagdo de processo seletivo e/ou concurso publico para atender as necessidades de pessoal.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal publicara apés o encerramento de cada bimestre, o Relatorio resumido da execugdo orgamentaria/RREO, quando nele contera os dados de receitas e despesas municipais
bimestrais, com destaque para a Receita Corrente Liquida; e no quadrimestre ou semestre, a depender do limite de gasto com pessoal, o Relatorio de gestdo fiscal/RGF, quando nele contera o gasto com pessoal, o
controle das despesas com divida e as garantias ofertadas.

§ 1° As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da Lei Federal Complementar n° 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizada més a més com as dos onze meses imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

§ 2° Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apurag@o dos gastos referenciados no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste das remuneragdes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos, respeitados os limites constantes da Lei Federal Complementar n°
101/2000.

Secdo IT

Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17. Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo realizados pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada més, adotando as disposigdes contidas na Emenda Constitucional n® 25, combinada com a Emenda
Constitucional n® 58/2009.

Paragrafo tnico. Esse repasse terd limites maximo e minimo, conforme as disposigdes contidas nos Incisos I e II do Paragrafo 2° do artigo 29/A da Constituig¢do.

Secdo 111

Das Despesas Irrelevantes

Art. 18. Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal Complementar n° 101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites destinados a
isengdo de licitagdo na contratagdo de compras e servigos, devidamente estabelecidos na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Secdo IV
Das Despesas com Convénios

Art. 19. O ente municipal podera firmar convénio, sendo o 6rgdo concedente, quando for prevista e estabelecida a cooperagdo mutua entre as partes conveniadas, desde que:
1. seja aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de agdo, constando o objeto e suas especificagdes e o cronograma de desembolso;
II. a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no Plano plurianual;

III. seja apresentada e aprovada a prestagio de contas de recursos anteriormente recebidos do municipio, se existente;
IV. possua a comprovagdo da correta aplicagéo dos recursos liberados; e
V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos drgédos competentes.

Secio V

Das Despesas com novos Projetos

Art. 20. O Poder Executivo garantira recursos para novos projetos, quando atendidas as despesas de manutengdo do patriménio ja existente, cujo montante ndo podera exceder a 80% (Oitenta por cento) do valor
fixado para os investimentos.

CAPITULO VI

Dos Repasses a Instituicdes Publicas e Privadas

Art. 21. Poderdo ser incluidas na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, bem como suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a instituigdes privadas sem fins lucrativos,
ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais e sua concessio dependera da obediéncia as disposigdes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, e ainda aos dispositivos seguintes:
1. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de esportes, de assisténcia social, saude, agricultura e educagdo, e estejam registradas nos 6rgaos competentes;

1I. que possua lei especifica para autorizagdo do repasse;

III. que a entidade tenha apresentado a prestacdo de contas de recursos recebidos anteriormente, se houver, e que devera ser encaminhada até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente, ao Setor
Financeiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98;

IV. que a entidade beneficiada faga a devida comprovagdo do seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faga a apresentagdo dos respectivos documentos de sua constituigdo, até 31 de dezembro de 2024;

VI. que a entidade beneficiaria faga a comprovagdo de que estd em situagdo regular perante o FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3°, da Constitui¢do Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a Fazenda
Municipal, nos termos do Cédigo Tributario do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda Federal; e

VIL ndo se encontrar em situag¢ao de inadimpléncia no que se refere a prestagdo de contas de subvengdes recebidas de orgaos piblicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII

Do Convénio com a Seguranc¢a Piblica e Outras areas essenciais

Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e parcerias com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o ente municipal o 6rgdo beneficiado pela a¢do e/ou pelos possiveis
repasses financeiros conveniados, visando o reforgo da seguranga publica.

Paragrafo inico. Também fica autorizada, a celebragdo de outros convénios e/ou parcerias, com outros 6rgaos publicos, visando agdes em areas essenciais da estrutura publica, tais como: educagio, satde, assisténcia
social e agricultura.

CAPITULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos r j das realocagdes e modificacdes do Projeto de lei do Or¢amento

Art. 23. Os créditos adicionais especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo Municipal.
Art. 24. Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na forma do artigo anterior:
1. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

11. os provenientes do excesso de arrecadagio;
III. os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com orgdos das esferas dos governos federal e estadual; e

V. o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 25. Ao longo do ano, também esta autorizada a realizagdo de remanejamentos de valores, realocagdes ou transposi¢des de dotagdes orcamentarias disponiveis de uma unidade orcamentaria para outra, dentro ou
ndo da mesma categoria econdmica, cujo ato sera gerado pelo Setor de Contabilidade do ente, o que sera submetido ao Secretario Municipal da pasta encarregada pela atividade contabil.

Art. 26. As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos adicionais conterdo, no que couberem, as informagdes necessarias para esclarecimentos dos dados orgamentarios pleiteados.

Art. 27. Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2024, poderdo ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do exercicio seguinte,
consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Na hipétese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo, serdo indicados e totalizados com os valores orgamentarios para cada 6rgio e suas unidades, em nivel de menor categoria de
programagdo possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ltimos quatro meses do exercicio de 2024, consoante disposi¢des do Paragrafo 2°, do artigo 167, de Constituigdo Federal.

Art. 28. O Poder Executivo, através do 6rgdo competente da administragdo, devera receber e despachar com a Secretaria Municipal de Administragdo, os pedidos de abertura de novos créditos adicionais.

CAPITULO IX
Da Execucio Or taria e da Fi

Sec¢do I
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29. O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais.



Paragrafo inico. Em consonancia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro Nacional/STN, o ente podera promover atualizagdo das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da elaboragio do Projeto de
lei do orgamento para o exercicio de 2026, como uma medida a reduzir o grau de incerteza das projegdes de receitas anuais.

SECAO 11

Da Limitac¢do do Empenho

Art. 30. Se verificado ao final do periodo, que a efetivagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, o Poder Executivo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, promovera nos noventa dias subsequentes, limitagdes de empenho e movimentagdo financeira.

Paragrafo Ginico. A limitagdo do empenho iniciard com as despesas de investimentos, e ndo sendo suficiente para o atendimento do disposto no caput, sera estendida as despesas de manutengdo dos projetos/agdes
desenvolvidos no &mbito municipal.

Art. 31. Nio serdo objetos de limitagdes as despesas que constituam obriga¢des constitucionais, as destinadas ao pagamento do servigo da divida e as destinadas ao pagamento das despesas com pessoal, encargos
sociais e aquelas de carater continuado.

CAPITULO X
Das Vedacdes

Art. 32. Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a gestdo de despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Art. 33. E vedada a inclusdo na proposta orgamentéria, bem como em suas alteragdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram os orgamentos fiscais e de
seguridade social, o servidor da administragdo direta ou indireta por créditos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com 6rgdos ou entidades de direito piiblico ou privado, pelo érgdo ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paragrafo unico. Além da vedagdo definida no caput ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:
1. atividades e propagandas politico-partidarias;

11. objetivos ou campanhas estranhas as atribuigdes legais do Poder

Executivo;

III. obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade

social, capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV. auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI
Das Dividas

Segdo Unica
Da Divida Fundada Interna

Sub-segiio I Dos Precatérios

Art. 34. Seré consignada na proposta or¢amentaria para o exercicio de 2026, dotagdo especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias, incluindo as despesas com precatorios, na forma da
legislagdo pertinente, observadas as disposigdes do Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo tnico. Os precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura Municipal, até 2 de abril de 2025, serdo incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, conforme determina a
Constitui¢do Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

Sub-segio I1
Da Amortiza¢io e do Servico da Divida Fundada Interna

Art. 35. O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.
CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36. Poderdo deixar de constar da proposta orgamentaria do exercicio de 2026, programas, projetos ¢ metas constantes do Plano plurianual, em razdo da compatibilizagdo da previsdo de receitas com a fixagdo de
despesas, em fungéo da limitagdo de recursos.

Art. 37. Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual existente poderdo ser desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos na legislagdo que trata do Plano plurianual, para o quadriénio 2026/2029.

Art. 39. Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo das metas e prioridades para o ano de 2026, constantes no Plano plurianual, fica o Executivo Municipal autorizado a promover por decreto, as
adaptacdes necessarias a execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da agio programada.

CAPITULO XIII
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 40. A proposta orgamentaria para o exercicio de 2026 sera entregue ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo tinico. Caso a Lei Organica Municipal ndo defina a data do envio da matéria especificada no caput, o Poder Executivo a remetera até 30 de setembro de 2025.

Art. 41. A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2026, serd entregue ao Poder Executivo até 15 de julho de 2025, para efeito de compatibilizagdo com as despesas do municipio que
integrardo a proposta orgamentaria anual.

Art. 42. Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislagdo tributaria, para vigorar no exercicio de 2026, deverdo ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de 2025, tendo sua publica¢do ainda nesse
exercicio.

Art. 43 - A comunidade podera participar da elaboragdo do orgamento do municipio oferecendo sugestdes ao:

1. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou até 1° de agosto de 2025, junto ao Gabinete do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissdo Permanente de Finangas ¢ Orgamento, durante o periodo de tramitagdo da proposta orgamentaria, respeitados os prazos e disposigdes legais ¢ regimentais.

Paragrafo unico. As emendas ao orgamento indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderdo as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 44. A prestacdo de contas anual do municipio incluird os demonstrativos e anexos previstos na legislagdo federal e ainda nas resolugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 45. Se o projeto de lei orgamentario anual ndo for encaminhado a sang¢do do Executivo Municipal, até 31 de dezembro de 2025, a programagao ali constante podera ser executada, em cada més, até o limite de
1/12 avos do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida 8 Cimara Municipal, até a sua sangio e publicagio.

Paragrafo tnico. Estao além do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida;

¢) projetos e execugdes no ano de 2025 e que perdurem até 2026, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura piiblica municipal.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Wilson Galvdo, Tibau do Sul/RN, 26 de junho de 2025.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal de Tibau do Sul/RN

ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS
1- ORCAMENTO FISCAL

1.1 —Na area Administrativa

1.1.1 - Promover politica de valorizagao do servidor publico municipal;

1.1.2 - Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento e reciclagem do servidor;

1.1.3 - Aperfeigoar os servigos de informatizagio;

1.1.4 - Modernizar a administragdo municipal;

5 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo publica e consolidar o quadro democratico;
1.1.6 - Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem a capacitagdo e reciclagem do servidor publico.

1.2 — Nas éareas de Planejamento e Finangas

1.2.1- Viabilizar as atribui¢des da area de Planejamento;

1.2.2 - Implantar ferramentas e procedimentos para controle orgamentario de receitas e despesas, inclusive reserva financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e futuros convénios em
tramitagdo;

1.2.3 - Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos servidores;

1.2.4 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 — Estimular as receitas do municipio.

1.3 - Na area de Meio Ambiente
1.3.1 — Planejar, mapear ¢ monitorar plano de Implantagdo de redes de drenagem em areas criticas;
1.3.2 - Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;



1.3.3 — Realizar levantamento e monitoramento da condi¢ao dos rios e lagoas;
1.3.4 — Planejar e monitorar programas de coleta e tratamento de residuos solidos, de forma a subsidiar a coleta seletiva e destinagio adequada;
.3.5 — Planejar e Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos hidricos;

1.3.6 — Desenvolver ¢ Implantar projetos ambientais ¢ urbanisticos nas areas do municipio, de forma a promover as atividades de cunho turistico e garantir os principios da sustentabilidade, acessibilidade e seguranga;
1.3.7 - Desenvolver programas de educagdo ambiental, de maneira a proporcionar ferramentas estruturais para politicas ptblicas desta tematica;

1.3.8 - Intensificar a fiscalizagdo urbanistica e ambiental;

1.3.9 — Fiscalizar o servigo de coleta de residuos solidos comerciais, industriais e residenciais;

1.3.10 — Implantar programa de legalizagao dos prédios publicos, desde o cumprimento das normas urbanisticas até a acessibilidade e seguranga;

1.3.11 — Assessorar o Gabinete do Prefeito nos processos de registro e mapeamento das areas de dominio publico;

1.3.12 — Desenvolver mecanismos de viabilidade para incentivar a populagdo a buscar a regularizagao dos imoveis e do adequado parcelamento do solo;

.3.13 — Assessorar a SEMUTRAN no desenvolvimento do plano de ordenamento da Mobilidade Urbana, de maneira a realizar levantamento/mapeamento dos quadros criticos e subsidiar a municipalizagdo do
transito;

1.3.14 — Realizar levantamento dos logradouros publicos de forma a proporcionar o mapeamento e regularizagdo junto a legislagdo;

1.3.15 — Realizar levantamento e implanta¢ao de medidas que garantam o adequado ordenamento do planejamento do solo;

1.3.16 — Realizar a revisdo do Plano Diretor Municipal e demais legislagdes complementares;

1.3.17 — Viabilizar a dragagem dos rios;

1.3.18 - Elaborar Planos de Trabalho para subsidiar de recursos federais para execugdo de Projetos de drenagem e de contengéo;

.3.19 - Desenvolver e executar o Plano de manejo de Reserva de Fauna Costeira de Tibau do Sul (REFAUTS);

1.3.20 - Executar do Projeto de Regularizagéo Fundiaria (REURB-E) do

assentamento irregular “Bodo e Grace”;

1.3.21 - Execugdo do Projeto de pesquisa para subsidio de implantagdo de politicas de geoconservagdo no Chapadao de Pipa;

1.3.22 - Execugio do Projeto de Implantagio da Unidade de Triagem dos Residuos solidos para coleta seletiva, assim como execugio do Plano de Recuperagio da Area Degradada (PRAD) onde sio destinados
atualmente os residuos solidos em Cabeceiras;

1.3.23 — Elaborar junto a Coordenadoria Municipal de Protegéo ¢ Defesa Civil Planos de contingéncias para as situagdes de incéndios ¢ movimentos de massa;

24 — Elaborar Plano de Trabalho para garantir o desenvolvimento de estudos pertinentes ao processo de assoreamento na Lagoa de Guarairas e no Rio Catii;

1.3.25 — Elaborar Plano de Trabalho para garantir ciclo continuo de capacitagdo dos servidores da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo (SEMURB);

1.3.26 — Elaborar Plano de Trabalho para Ordenamento e Regularizagdo da atividade ambulante no Municipio.

1.4 - Na area da Educagio

1.4.1 Manter a integragdo das creches e pré-escolas a Rede Municipal de Ensino.
1.4.2 - Manter o programa de alimentagdo escolar com exceléncia, inclusive no que se refere a participagio da agricultura familiar.
4.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no Ensino Fundamental, na Educagdo Especial e na Educagio de Jovens e Adultos, incluindo a garantia do material didatico necessario.

1.4.4 - Revisar o Plano de Carreira, de Cargos e Salarios dos profissionais da Educagao Basica ptblica Municipal;

1.4.5 — Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e por meio de veiculos adequados;

1.4.6 — Promover e estimular a pratica de atividades esportivas nas escolas;

1.4.7 -Realizar ciclos formativos para os servidores da educagéo;

1.4.8 - Implementar melhorias na infraestrutura fisica e nos equipamentos das institui¢des de ensino;

1.4.9 - Promover agdes para a redugdo da repeténcia e da evasdo escolar;

1.4.10 - Realizar pesquisa e/ou monitoramento para acompanhar a avalia¢do dos segmentos da Educagdo Infantil, Anos Iniciais ¢ Finais do Ensino Fundamental e EJA;

.4.11 - Elaborar planos de agdo dentro da escola, para desenvolvé-los em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, incluindo exames periddicos e atendimento odontologico aos educandos;
4.12 — Implementar a avaliagdo de desempenho do magistério;

1.4.13 — Manter a informatica a disposi¢do da classe estudantil e sua familia;

1.4.14 — Ampliar a equipe multidisciplinar, para atender criangas e adolescentes com deficiéncias e/ou dificuldades de aprendizagem;
1.4.15 — Estimular a gestdo plena administrativa na educagéo;

1.4.16 — Manter o sistema EDUC21 (sistema integrado de gestdo da educagdo) atualizado, oferecendo suporte técnico aos seus usuarios.

1.4.17 - Garantir e dar apoio a inclusdo das criangas com necessidades especiais, assegurando a acessibilidade e equipamentos adequados, dando apoio aos profissionais para capacita¢do e formagio continuada na area
da Educagéo Especial;

1.4.18 - Garantir o fardamento e material escolar para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino;

1.4.19 - Garantir anualmente o piso salarial da educagdo, com vantagens (promogdo e progressio), provenientes de legislagdo municipal;

1.4.20 - Revisar a Lei Municipal de Gestdo Democratica das Escolas Municipais;

1.4.21 - Apoiar a realizagdo das festas de formaturas das Escolas Municipais;

1.4.22 - Implantar projetos de politicas piblicas voltados a busca ativa de estudantes desistentes ou faltosos, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e o Conselho Tutelar;
1.4.23 — Assegurar a implementagdo das agdes do Compromisso Nacional pela Crianga Alfabetizada;

1.4.24 — Implantar o sistema proprio de ensino;

1.4.25 — Garantir o funcionamento das agdes da Casa Multifuncional;

1.4.26 — Assegurar o funcionamento dos Conselhos voltados a Educagao;

1.4.27 - Implantar gradativamente o ensino integral na Rede Municipal de ensino;

1.4.28 - Realizar os jogos escolares;

1.4.29 - Elaborar e implementar planos de agéo voltados para alunos da comunidade Quilombola;

1.4.30 - Firmar convénios e parcerias com institui¢des de ensino estaduais, federais e privadas, visando a qualidade de educagéo;
1.5 - Nas dreas de Tréansito ¢ Transportes

1.5.1 - Promover a implementagéo da infraestrutura das estradas vicinais do municipio;

1.5.2 - Manter e recuperar a frota municipal, inclusive alienando os bens inserviveis;

1.5.3 — Aquisi¢éo de materiais que serdo utilizados no ordenamento do transito, inclusive com a aqui
1.5.4 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.5 — Manter as unidades administrativas necessarias a gestdo municipal, bem como os equipamentos piblicos de uso comum;
1.5.6 — Manter a malha viaria em boa condi¢do de trafego, em especial com a recuperagao de bueiros nas estradas vicinais;

0 ¢ padronizagdo da identificagdo dos agentes responsaveis pelo transito;

1.5.7 - Promover a sinalizagéo das ruas e identificagdo dos logradouros publicos;
1.5.8 - Promogdo de estudos visando a criagdo de bolsdo de estacionamentos, carga e descarga;
1.5.9 — Requerer dos orgdos estaduais de transito, campanhas educativas voltadas & populagdo;

1.6 — Na area de Desenvolvimento Rural

1.6.1 — Prover o pequeno agricultor e pescador com materiais e utensilios de trabalhos;

.6.2 — Ofertar veiculos agricolas para o corte e preparo de terras de pequenos agricultores;

1.6.3 — Garantir a safra da agricultura familiar, destinando parte dela a alimentago escolar;

1.6.4 — Assisténcia ao pescador, com a distribui¢do de equipamentos pesqueiros;

1.6.5 — Concessido da assisténcia técnica ao criador de Ostras e Camardo, visando sua maior produtividade;

1.6.6 — Promogao de estudos para defini¢des de areas e cultivos, inclusive de hortaligas;

1.6.7 — Incentivar a criagdo de aves por pequenos criadores, para abastecer o mercado local e o Programa da alimentagdo escolar;

1.6.8 - Desenvolver e concretizar o projeto sustentavel de piscicultura em sistemas de Aquap6nia para fortalecer os pequenos produtores que tenham pouco acesso a dgua e também na integragéo com os alunos da rede
municipal.

1.6.9 - Executar o projeto hortas nas escolas; com aquisi¢do de matérias para suporte técnico;

1.6.10 - Contratagéo de dois (2) assistentes para colaborar no controle sanitario de rebanhos;

1.6.11 - Promover o fomento da agricultura familiar incentivando a produgao de culturas mais rentaveis e produtivas através da aquisi¢do de mudas e sementes de alto padréio de produtividade.

1.7 - Na area de Cultura
1.7.1 - Implantar projetos culturais, promovendo a valorizagéo das tradigdes locais;



1.7.2 — Preservar o patrimonio historico, artistico e cultural do municipio;

1.7.3 — Incentivar a criagdo e manutengdo da casa de cultura para os artistas da terra;

1.7.4 — Incentivar a criagdo ¢ manuten¢do de um polo de artesanato municipal;

1.7.5 — Implantar a¢des que visem & perpetuagdo das tradigdes locais, através das novas geragdes;

1.7.6 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos estaduais e federais que fomentem a cultura;

1.7.7 — Criar o balcdo de informagéo cultural nos principais pontos turisticos municipais.

1.7.8 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos culturais;

1.7.9 - Implantar e implementar cursos de capacita¢do para gera¢do de renda, a partir do artesanato e de diversas areas da cultura;
1.7.10 - Criagéo, implantagdo, implementag¢do e manutengdo do Sistema Municipal de Cultura;

1.7.11 — Apoiar as agdes voltadas a promogdo da cultura, através de legislagdes especificas;

.7.12 — Implantagdo do calendario municipal de eventos;

1.7.13 — Viabilizar a participagdo de agentes culturais locais, em eventos nacionais e internacionais, visando a promogao da cultura local;
1.7.14 - Viabilizar agdes de capacitagdo nas diversas areas de servigos turisticos ;

1.7.15 - Viabilizar a¢des de promogao e divulgagio cultural do municipio;

1.7.16 - Viabilizar a implantacio do Sao Jodo como patriménio cultural e imaterial do municipio.

1.8 — Na area Fazendaria

1.8.1 - Modernizar os sistemas de arrecadagao e tributagdo do municipio;

1.8.2 — Implementar meios de arrecadagdo e execugdo da divida ativa municipal;

1.8.3 - Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos servidores;

1.8.4 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade social com o pagamento do IPTU;
1.8.5 - Diminuir os niveis de inadimpléncia e sonegagio fiscal;

1.8.6 - Promover atualizagdo do cadastro imobiliario;

1.9 — Nas areas do Esporte ¢ Lazer

1.9.1 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos;

1.9.2 - Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a valorizagdo do esporte amador;

1.9.3 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos estaduais e federais que fomentem o esporte;

1.9.4 — Promover campanhas educativas voltadas ao esporte;

1.9.5 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria, garantindo o transporte do atleta e a distribuigdo de acessorios e materiais esportivos;
1.9.6 — Viabilizagdo de incentivos a participagdo de atletas locais, em eventos esportivos.

.10 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil

.10.1 — Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;

.10.2 — Manter as agdes da Controladoria Municipal;

.10.3 — Manter as agdes da Procuradoria Municipal;

.10.4 — Manter as ag¢des da Junta do Servigo Militar;

.10.5 — Manter as a¢des da Consultoria Geral;

.10.6 — Manter as agdes da Coordenadoria da Defesa da Mulher e das minorias;
.10.7 - Manter as agdes da Coordenadoria da Defesa Civil.

.11 — Na area de Obras e Servigos Publicos

.11.1 — Planejar os proximos investimentos, providenciando os respectivos projetos basico e executivo, com as especificagdes técnicas de cada empreendimento;
.11.2 — Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja existentes;

11.3 — Garantir a manutengao dos prédios ja existentes;

.11.4 — Garantir a manutengdo do sistema de iluminag@o publica;

11.5 — Garantir a manutengdo do sistema da limpeza publica;

11.6 — Garantir a manutengao e conservagao do sistema viario;

.11.7 — Buscar créditos adicionais com instituigdes bancarias, para implementagdo de politicas publicas na infraestrutura.

12 - Na area da Habitagdo

12.1- Incentivar politicas de habitagéo;

12.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperagdo de moradia da populagdo de baixa renda;

12.3 - Implementar programas habitacionais para moradores da zona rural;

12.4 - Regularizar e estruturar o Setor de Habita¢ao de Interesse Social e Moradia com orgamento proprio;
12.5 — Implantar o Conselho Municipal de Habitagao;

.12.6 — Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagéo;

1.12.7 - Manutengdo do Conselho Municipal de Habitag@o.

.13 - Na area do Emprego

.13.1 - Apoio a comunidade com a criagéo de cursos visando a geragdo de emprego e renda, bem como encontrando espagos para escoamento da produgio;
.13.2 - Apoiar e incentivar atividades de geragéio de emprego e renda, em especial aos programas de apoio aos artesaos locais;

.13.3 — Integragdo das Secretarias Municipais, e a parceria com a iniciativa privada visando a criag¢do da bolsa de empregos.

.14 —Na area do Desenvolvimento Econdmico

.14.1 - Promogéo do Emprego e Geragdo de Renda;

14.1.1- Estabelecer programas e a¢des para fomentar a criagdo de empregos formais ¢ a inclusio produtiva, com foco em segmentos estratégicos da economia local;

14.1.2- Incentivar a formalizagdo de microempresas e empreendedores individuais, proporcionando acesso a capacitagdes, linhas de crédito e outros servigos de apoio;

14.2 - Apoio a0 Empreendedorismo e Inovagéo;

14.2.1 - Criar incentivos para a inovagao e o desenvolvimento de novos negocios, incluindo a criagéo de incubadora de empresas, aceleradoras de startups e parcerias com universidades e centros de pesquisa;
14.2.2- Fomentar a capacita¢do de pequenos e médios empreendedores em temas como gestdo empresarial, marketing, acesso a crédito e internacionalizagio de negocios;

14.3 - Desenvolvimento de Infraestrutura e Logistica;

14.3.1 - Garantir investimentos em infraestrutura urbana e logistica que favoregam o desenvolvimento econdmico, com énfase em areas como transporte, conectividade e saneamento basico;

14.3.2 -Criagdo de zonas industriais e comerciais, com o objetivo de atrair novos investimentos e melhorar as condigdes de operagdo para empresas locais;

.14.4 — Promogao da Sustentabilidade Econdmica;

14.4.1 - Implementar politicas publicas que integrem praticas sustentaveis, tanto no setor privado quanto publico, estimulando a economia verde, energias renovaveis e o desenvolvimento de tecnologias limpas;
14.4.2 - Incentivar a adaptagdo das empresas as questdes ambientais, por meio de projetos de capacitagdo e apoio a iniciativas que reduzam o impacto ambiental.

.14.5 - Atragdo de Investimentos e Parcerias Publico-Privadas;

14.5.1 - Desenvolver estratégias para atrair investimentos privados e parcerias publico-privadas (PPPs), seja em setores industriais, turisticos, tecnologicos ou outros segmentos-chave para o municipio;

14.5.2 - Estabelecer incentivos fiscais, programas de apoio a novos investidores e constru¢do de um ambiente de negodcios favoravel para atrair grandes e pequenos investidores;

14.6 - Desburocratizagdo e Simplificagdo de Processos;

14.6.1 - Incentivar a simplificagdo de processos administrativos e reducdo da burocracia, facilitando a abertura de novas empresas ¢ a realizagdo de negdcios no municipio;

14.6.2 - Desenvolver plataformas digitais e outros recursos que agilizem a interagdo dos empreendedores com os 6rgdos municipais;

14.7 - Apoio ao Turismo e Comércio Local;

14.7.1 - Investir em agdes de promogao e desenvolvimento do turismo local, com énfase na valorizagdo de atrativos regionais, melhoria da infraestrutura turistica e formagdo de profissionais da area;

14.7.2 - Apoiar o comércio local, com agdes de estimulo ao consumo e fortalecimento da identidade comercial do municipio, incentivando as vendas no pequeno varejo e o comércio de proximidade;

.14.8 - Acompanhamento e Monitoramento;

14.8.1 - Definir metas e indicadores claros para medir a eficiéncia das politicas de desenvolvimento econdmico implementadas, criando mecanismos de avaliagdo e ajustamento continuo;

.14.8.2 - Garantir a participagio da sociedade e do setor privado no processo de planejamento e acompanhamento das a¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

.14.9 — Promogao de oportunidades de negocios;

1.14.9.1 — Participagdo em feiras, eventos e exposicdes relacionados ao empreendedorismo, franquias e inovagdes de mercado, com o objetivo de adquirir conhecimento sobre novas tendéncias, modelos de negocios e
praticas de sucesso. A partir dessa participagdo, serdo organizadas agdes de disseminagdo desse conhecimento para os empreendedores locais, por meio de palestras, workshops, consultorias e outras iniciativas,
visando fortalecer e expandir as oportunidades de negécios no municipio;

1.14.9.2 - Proporcionar aos empreendedores locais acesso a informagdes atualizadas sobre franquias, novos modelos de negdcios e oportunidades no mercado, incentivando a diversifica¢do das atividades empresariais
e o0 aumento da competitividade;

.15 — Na area Turismo.

15.1 — Implementagdo de Projetos de Desenvolvimento Turistico;

15.2 — Implantar a¢des que visem a capacitagdo de guias;

15.3 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos estaduais e federais que fomentem o turismo;

15.4 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

15.5 — Criar o balc@o de informagao turistica nos principais pontos turisticos municipais;

15.6 — Implantar e implementar cursos de capacitagéio para atendimento na area de Turismo;

15.7 — Desenvolvimento de a¢des de combate a exploragdo sexual de criangas e adolescentes relacionada a atividade turistica;
15.8 — Criagdo, Manuteng@o e Ampliagdo dos atrativos turisticos naturais e artificiais;

.15.9 — Viabilizar a participagdo de agentes do turismo local, em eventos nacionais e internacionais, visando a promogao do turismo local;
15.10 — Incentivar as parcerias publico-privadas para melhoria dos espagos turisticos ¢ de lazer do municipio;

15.11 — Viabilizar a¢des de capacitagdo nas diversas areas de servigos turisticos;

.15.12 — Viabilizar programas de consultoria de desenvolvimento local de turismo;



.15.13 — Viabilizar a¢des de promogao;

.15.14 — Fortalecer as agdes de promogdo e divulgagao turistica do municipio;

15.15 — Realizar Festivais Folcloricos, Gastronomicos e Musicais;

.15.16 — Fortalecer o Fluxo Turistico, apoiando e financiando as a¢des de interesse turistico que contribuam para a permanéncia do turista no Municipio;

15.17 — Viabilizar estudo para implantagdo de mirante ecologico nas Praias de Tibau Centro, Pipa ¢ Sibauma;

15.18 — Adequar os equipamentos turisticos as normas de acessibilidade;

15.19 — Implementar estratégias de sustentabilidade no turismo, incentivando praticas ambientais responsaveis e promovendo certificagdes ambientais para estabelecimentos turisticos;
15.20 — Criar e fortalecer a presenga digital do destino, incluindo desenvolvimento de um portal turistico e campanhas de marketing digital segmentadas;

.15.21 — Estruturar e fomentar o turismo de experiéncia e cultural, incentivando a valorizagdo do artesanato local, gastronomia regional e intera¢des com a comunidade;

.15.22 — Implementar a¢des para monitoramento da satisfagdo dos turistas e analise de dados turisticos, em parceria com universidades e institutos de pesquisa;

15.23 — Estruturar um programa especifico para a captagdo e promogio de casamentos e eventos na Praia da Pipa, incentivando a infraestrutura necesséria para esse segmento;
.15.24 — Viabilizar melhorias na mobilidade e conectividade turistica, garantindo sinalizagdo adequada e acessivel nos principais atrativos e vias do municipio.

II- SEGURIDADE SOCIAL

2.1 —Na érea da Saude;

2.1.1 — Manutengdo e Ampliagdo do processo de gestdo pela qualidade e atendimento humanizado e da municipalizagio da saude;

2.1.2 — Manuteng@o e Ampliagdo do Programa de Atendimento ao Desnutrido e a Gestante em Risco Nutricional, entre outros programas de satide publica;

2.1.3 — Manuteng¢ao e Ampliagdo das agdes basicas de saude;

2.1.4 — Promover campanhas de combate e controle as endemias, epidemias e pandemias;

2.1.5 — Ampliar e aprimorar o sistema de informagdes sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 — Manutengao e aprimoramento das agdes de vigilancia sanitaria, bem como amplia¢do dos niveis de atuagdo;

2.1.7 — Manter, recuperar e Ampliar a frota de veiculos vinculados a politica piblica de saude;

2.1.8 — Garantir as condigdes materiais para os grupos de apoio a satide da crianga, do adolescente, do deficiente fisico, da mulher e do idoso;

2.1.9 — Manter e Ampliar a assisténcia médica, através da Estratégia Satide na Familia;

2.1.10 — Manter e Ampliar a assisténcia odontoldgica, através da Estratégia Saude Bucal;

2.1.11 — Manter e Ampliar as a¢des do programa de Agentes Comunitarios de Saude e combate as Endemias;

2.1.12 — Implementar e Incentivar o programa de assisténcia a mulher e a0 homem;

2.1.13 — Manter e Ampliar o atendimento de urgéncia, bem como melhorar seu gerenciamento;

2.1.14 — Manutencao da estrutura dos postos e unidades basicas de satde;

2.1.15 — Manutengdo e Ampliagdo do Projeto Viva Leve;

2.1.16 — Manutengéo e ampliagdo da cobertura do Horus (Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica);

2.1.17 — Fiscalizar o servigo de coleta de residuos hospitalares da saude no municipio;

2.1.18 — Implantag¢do e manuten¢do do CER (Centro Especializado em Reabilitagao);

2.1.19 — Manutengio e Ampliagio das equipes Estratégias de Satide da Familia existentes, garantindo a cobertura populacional de 100% e o atendimento em varias fases da vida (crianga, adolescente, mulher, gestante,
homem e idoso);

2.1.20 — Manutencao da Vigilancia em Satde, proporcionando ag¢des em satde preventiva e tratamento dos agravos, bem como garantindo todas as condicionalidades previstas para o melhor funcionamento do SUS;
2.1.21 — Manutengdo e Ampliagdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal, promovendo o acesso adequado ¢ contemplando os diferentes programas de atengdo a saude;

2.1.22 — Implantagéo do Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD);

2.1.23 — Implantar academias ao ar livre;

2.1.24 — Manter e Ampliar a assisténcia de suporte alimentar e nutricional a usudrios com agravos a satde;

2.1.25 — Manutengio e Ampliacio da Estratégia Municipal para Prevengio e Atengdo a obesidade infantil;

2.1.26 — Garantir a estrutura necessaria para o trabalho de todos as unidades de satide com equipamentos, insumos e sistemas de informagao atualizado;

2.1.27 — Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal, apoiando e permitindo a plena participagdo comunitaria no controle social;

2.1.28 — Implantar o PIUBS/Programa de Informagdes de Unidade Bésica de Saude;

2.1.29 — Garantir as gestantes 0 acompanhamento do pré-natal com no minimo 7 consultas, bem como exames necessarios ¢ medicagdo exclusivos da gestagio;

2.1.30 — Garantir exames preventivos de cancer de colo de utero e de mama em mulheres;

2.1.31 — Garantir o acompanhamento de desenvolvimento e crescimento do recém- nascido e da crianga na primeira infancia, bem como os exames de teste do pezinho, teste da linguinha e teste do olhinho no
municipio;

2.1.32 — Implantagéo do Setor de Acolhimento e acompanhamento de pessoas com deficiéncias mentais, buscando sempre a reinser¢ao social;

2.1.33 — Manutengdo e Ampliagdo do PSE (Programa Satide na Escola) dando énfase a temas como a prevengdo de obesidade infantil, doengas oculares, gravidez na adolescéncia, detecgdo de deficiéncias intelectuais,
prevengdo ao uso de drogas e Doengas Sexualmente Transmissiveis, bem como os ja propostos pelo Ministério da Saude;

2.1.34 — Implantagdo do Setor Municipal de Assisténcia ao paciente Oncoldgico;

2.1.35 — Realizagdo de campanhas preventivas em alusdo ao cancer de mama, de prostata, de prevengao ao suicidio, de prevengdo a doengas sexualmente transmissiveis, entre outras;
2.1.36 — Manutengdo e Ampliagdo do tratamento fora do domicilio, garantindo o transporte a usudrios em tratamento na capital do Estado, especialmente aqueles com tratamento continuo como hemodialise e cancer;
2.1.37 — Fortalecer a politica de atengdo ao idoso adotando agdes que favoregam o envelhecimento saudavel e a qualidade de vida do idoso, ampliando e/ou implantando grupos de idosos nas UBS;
2.1.38 — Manutengdo e Ampliagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF;

2.1.39 — Promover e incentivar a educagdo permanente dos trabalhadores em saude;

2.1.40 — Ampliar os servigos de saude, proporcionando melhor assisténcia para comunidades de dificil acesso;

2.1.41 — Manutengdo e Amplia¢do das especialidades médicas e profissionais;

2.1.42 — Manutengdo/Implantagdo da Clinica de Especialidades;

2.1.43 — Manutengéo do Incentivo de Qualidade da Atengdo Primaria;

2.1.44 — Garantir pactuagdo a Rede de Saude Mental;

2.1.45 — Implantagdo e Manutengdo da Rede Municipal de Satide Mental;

2.1.46 — Implantar e manter o Centro de Assisténcia Psicossocial (CAPS);

2.1.47 — Implantagdo e Manutengdo do Codigo Sanitario Municipal;

2.1.48 — Ampliagdo do Servigo de Transporte Sanitario Eletivo;

2.1.49 — Implantag¢do e Manutengdo do Programa de Melhoria da Qualidade de Vida dos profissionais da Satde;

2.1.50 — Monitoramento, Avaliagdo e Atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia e Atengdo Farmacéutica e da REMUME (Relagido Municipal de Medicamentos);

2.1.51 — Manter, Ampliar e valorizar a assisténcia de enfermagem, na Estratégia Saude da Familia e na unidade de urgéncia e emergéncia;

2.1.52 — Manutengao do CEO (Centro de Especialidades Odontologicas), ampliando as ofertas de servigos;

2.1.53 — Abertura/Manutengio do Centro Cirtirgico do Hospital Municipal;

2.1.54 — Manutengéo do Incentivo Financeiro de Qualidade a Satide Bucal;

2.1.54 — Manutengdo do Pagamento do Complemento do Piso da Enfermagem de acordo com repasse do Ministério da Satude;

2.1.55 — Manutengdo do Programa de Proteses dentarias;

2.1.56 — Ampliagdo do Hospital Municipal.

2.2 —Na area da Assisténcia Social

2.2.1 - Concessdo de beneficios eventuais;

2.2.2 — Promover qualificagdo profissional para populagio;

2.2.3 — Implantar os projetos sociais pertinentes a pasta;

2.2.4 — Manutengao e ampliagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV para idosos, criangas e adolescentes, do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), e do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

2.2.5 — Manutengéo do Servigo de Acolhimento Institucional a crianga e ao adolescente em situagéo de violéncia e risco social;

2.2.6 — Aprimoramento e manutengdo das agdes do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

2.2.7 — Aprimoramento da Gestio do SUAS e apoio as agdes do Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGDSUAS);

2.2.8 — Manutengao dos Programas Primeira Infancia no SUAS-Crianga Feliz e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

2.2.9 — Manutengao das agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

2.2.10 — Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

2.2.11 — Manutengio do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA);

2.2.12 — Manutengéo e reforma dos prédios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a SEMTHAS;

2.2.13 — Oferta de Servigo de Protegdo em situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

2.2.14 — Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

2.2.15 — Capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2.2.16 — Implementagdo e manutengdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI/CREAS;
2.2.17 — Manutengao do programa de Doagao de Cesta Basicas;

2.2.18 — Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do trabalho - ACESSUAS TRABALHO;

2.2.19 — Apoiar as agdes do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa- Familia (IGD-PBF);

2.2.20 — Servigo de Prote¢do Social Especial para pessoas com Deficiéncia, Idosa e suas Familias;

2.2.21 — Aprimoramento da Gestao do SUAS;

2.2.21- Manuteng@o e apoio ao Servi¢o de Familia Acolhedora, para atender crianga e adolescente em situagio de violéncia e risco social;
2.2.22 — Implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

2.2.23 - Manuteng@o do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
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ANEXO II - DAS DESPESAS DE CAPITAL A SEREM PRIORIZADAS

I- ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na area da Administragao

1.1.1 - Ampliar o sistema de informatizagdo do municipio;

1.1.2 — Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas;

1.1.3 — Adquirir novos iméveis.

1.2 - Na area do Meio Ambiente.

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em éreas criticas;

1.2.2 - Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos solidos e liquidos;

1.2.3 - Construir unidades sanitarias nas areas urbana e rural do municipio;

1.2.4 — Construir estag@o de transbordo de residuos solidos;

1.2.5 — Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de recursos hidricos;

1.2.6 — Ampliar sistemas de abastecimento de agua potavel.

1.3 - Na area da Educagéo

1.3.1 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino;

1.3.2 — Construgdo de novas escolas e Centro municipal de educagéo infantil/CEMEI, garantindo suas instalag¢des;
1.3.3 — Aquisi¢d@o de novas unidades de transporte escolar;

1.3.4 — Edificar e estruturar areas de pratica esportiva nas escolas;

1.3.5 — Equipar cozinhas e refeitorios nas escolas;

1.3.6 — Construir refeitorios em escolas que ainda ndo tém esse espago;

1.3.7 — Construir acessibilidade nas escolas;

1.3.8 — Atualizag¢do dos projetos arquitetonicos e complementares das escolas municipais;

1.3.9 — Construir e instalar laboratorios de informatica nas escolas que ainda ndo contam com esse espago;
1.3.10 — Climatizar as salas de aula de escolas municipais que ndo ainda ndo contam com refrigeragdo, bem como substituir aparelhos que ndo tem condigdo de utilizagdo;
1.3.11 — Instalag@o de play ground em escolas do ensino infantil.

1.4 - Nas areas dos Transportes ¢ Transito

1.4.1 — Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o melhoramento das estradas do municipio;
1.4.2 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;

1.45.3 — Instalagdo e manutengdo, bem como a identificagdo de abrigos rodoviarios;

1.4.4 — Aquisi¢do de veiculos e outros equipamentos que servirdo ao ordenamento do transito.

1.5 — Na area do Desenvolvimento Rural

1.5.1 — Adquirir equipamentos e maquinas que propiciem assisténcia ao pequeno agricultor e ao pescador;
1.5.2 — Construir ¢ instalar pogos artesianos na zona rural;

1.5.3 — Construgao de reservatorio de dgua nas comunidades rurais;

1.5.4 — Construir pequenos barreiros e promover a manutengao dos barreiros ja existentes;

1.5.5 — Ampliar o abastecimento de agua nas comunidades rurais.

1.6 - Na area da Cultura

1.6.1 — Aquisi¢do de instrumentos musicais para os programas com jovens;

1.6.2 — Criar e equipar o coral municipal;

1.6.4 — Construgao e instalagdo de escola municipal de arte para desenvolver os dons artisticos dos jovens locais;
1.6.5 — Restaurar, recuperar e construir espagos/equipamentos culturais;

1.6.6 — Equipar e manter a banda de musica municipal;

1.6.7 — Instalagdo e manutengéo de placas de sinalizagdo turistica;

1.6.8 — Instalagdo das instalagdes da Biblioteca Municipal, bem como do acervo bibliotecario da mesma.
1.7 — Na area Fazendaria

1.7.1 — Aquisi¢do de Equipamentos de informatica e de escritdrio, para instalagdo e melhor funcionamento das atividades da Secretaria.
1.8 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.8.1 — Construir quadras e espagos com equipamentos esportivos;

1.8.2 — Construir os vestiarios e alambrados nas quadras de esportes do municipio;

1.8.3 — Ampliagdo e manutengdo de campos de futebol;

1.8.4 — Instalagdo de academias para a terceira idade;

1.8.5 — Construgdo de uma area de esportes para atividades desportivas diversas;

1.8.6 — Instalagdo de play grounds nos espagos comuns.

1.9 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil

1.9.1 — Aquisigdo de veiculo para o Gabinete do Prefeito;

1.9.2 — Aquisi¢do de Equipamentos de informatica e de escritorio, para as instalagdes do Gabinete;
1.9.3 — Aquisigdo de Equipamentos de informatica e de escritorio, para as instalagdes da Procuradoria;
1.9.4 — Aquisi¢do de Equipamentos de informatica e de escritorio, para as instalagdes da Controladoria;
1.9.5 — Aquisi¢ao de Equipamentos de informatica e de escritorio, para as instalagdes da Consultoria.
1.10 — Nas areas de Obras ¢ Servigos Publicos

1.10.1 — Ampliar e modernizar o sistema de iluminag@o publica;

.10.2 — Ampliar os cemitérios publicos;

10.3 — Construir mercado publico e Terminal Rodovidrio de Passageiros;

10.4 — Construir e reformar pragas publicas;

.10.5 — Construir novas unidades necessarias a administragdo do municipio, bem como os equipamentos publicos de uso comum;
10.6 — Pavimentar e drenar ruas e avenidas do municipio;

10.7 — Recuperagdo ¢ Implantagdo de galerias;

10.8 — Expansao do sistema de monitoramento eletronico de prédios publicos;

10.9 — Adequagdo das calgadas e meio-fio de ruas e canteiros, visando a acessibilidade;

10.10 — Construir, reformar, manter e restaurar os espagos e equipamentos culturais;

10.11 — Melhoria da Infraestrutura dos Corredores Turisticos;

10.12 — Urbanizagao da Orla da Praia de Sibauma, com construgdo de deck;

.11 - Na area da Habitagdo

11.1 — Edificar novas unidades de habitagdo popular;

11.2 — Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habitagdo popular.

.12 — Na area do Desenvolvimento Econdmico

.12.1 — Aquisigdo e veiculo para a Secretaria.

.13 —Na area Turismo

.13.1 — Construir equipamentos que visem o desenvolvimento do turismo e do lazer;

1.13.2 — Restaurar, recuperar e construir espagos/equipamentos turisticos;

1.13.3 — Melhorias e paisagismo dos acessos aos atrativos turisticos.

11 - SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Na area da Saide

2.1.1 — Aquisic¢do de veiculo com capacidade até 12 lugares, no minimo, para transporte de pacientes;
2.1.2 — Adquirir veiculos e equipamentos do sistema de satide publica, em especial ambulancias;
2.1.3 — Construgao, ampliagdo, reforma e instalagdo de UBS’s e Hospital Municipal;

2.1.4 — Instalar academias de terceira idade em comunidades urbanas e rurais;

2.1.5 — Construir e instalar pontos de apoio ao atendimento a saude;

2.1.6 - Reequipar e reestruturar as UBS’s garantindo o atendimento de urgéncias basicas;

2.1.7 — Reforma e ampliagdo do Hospital Municipal e UBS’s;

2.1.8 — Modernizagio do Centro Cirtrgico Municipal;

2.1.9 — Construgdo, instalagdo e manutengdo da sede da Secretaria Municipal de Satude;

2.1.10 — Aquisi¢do de Veiculo tipo Van;

2.1.11 — Aquisi¢do de Ambuléncias tipo A de simples remog&o.

2.2 - Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Construgdo da sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social/CRAS;

2.2.2 — Aquisigdo de equipamentos para as unidades da assisténcia social;

2.2.3 — Equipar e reformar os prédios da Assisténcia Social;

2.2.4 — Aquisigdo de veiculos para a Politica Municipal de Assisténcia Social;

2.2.5 — Adequagdo de prédio publico para funcionamento da Casa dos Conselhos.

2.2.6 — Construgdo de Centro de Convivéncia do Idoso;

2.2.7 - Construgao, Ampliagio e/ou Reforma de Unidades de Assisténcia Social.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

1- METAS ANUAIS

2026

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°)

RS 1,00

ESPECIFICACAO 2026

2027

2028

Valor Corrente (a)

Valor Constante

% PIB (a /|
PIB) x 100

% RCL (a /|Valor Corrente (b)

RCL) x 100

Valor Constante

% PIB (b /|% RCL (b /|Valor Corrente (c)

PIB) x 100

RCL) x 100

Valor Constante % PIB (¢ /|
PIB) x 100

% RCL (b /
RCL) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES)|165.026.128,68
RPPS)

157.949.970,02

111,81 189.780.047,98

182.480.815,37

112,33

220.144.855,66

212.126.474.91 -

112,56

Receitas  Primarias  (EXCETO|164.409.748,92
FONTES RPPS) (I)

157.360.020,02

111,39 189.071.211,26

181.799.241,59

1191

219.322.605,06

211.334.173,31 -

112,14

Despesa Total (EXCETO FONTES)165.679.628,68
RPPS)

158.575.448,58

112,25 190.484.047,98

183.157.738,44

220.899.355,66

212.853.493,60 -

112,95

Despesas  Primarias  (EXCETO|163.974.188,68
FONTES RPPS) (11)

156.943.136,18

110 188.522.791,98

181.271.915,37

111,58

218.624.298,70

210.661.301,50 -

111,79

Reccita  Total (COM  FONTES|-
RPPS)

Receitas Primarias (COM FONTES|-
RPPS) (I11)

Despesa Total (COM  FONTES|-
RPPS)

Despesas Primérias (COM FONTES|-
RPPS) (1V)

Resultado Primdrio (SEM RPPS) -|435.560,24
Acima da linha (V) = (- 1)

416.883,84

0,30 548.419,28

527.326,23

698.306,36

672.871.81 -

Resultado Priméario (COM RPPS) -[435.560,24
Acima da linha (VI) = (V) + (Il -]
V)

416.883,84

0,30 548.419,28

527.326,23

698.306,36

672.871.81 -

Juros,  Encargos ¢ Variagdes|186.000,00
Monetérias Ativos (Exceto RPPS)

202.947,93

0,14 243.846,00

234.467.31

282.861,36

272.558,64 s

Juros,  Encargos e Variages|-

Monetirias Passivos (Exceto RPPS)

Divida Pabli

“onsolidada (DC) 12.255.000,00

11.729.517,61

8,30 14.093.250,00

13.551.201,92

16.348.170,00

15.752.717,29 -

Divida Consolidada Liquida (DCL) |6.178.800,00

5.913.859,11

4,19 7.105.620,00

6.832.326,92

8.242.519,20

7.942.300,25 -

Resultado Nominal (SEM RPPS) —(758.800,00)
Abaixo da linha

(726.263,40)

(0,51) (926.820,00)

(891.173,08)

(1.136.899,20)

(1.095.489,69) -

(0.58)

Fonte: /Relatérios da LRF
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

11 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026

AMEF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso I)

RS 1,00

ESPECIFICACAO

Metas Previstas em 2024 % PIB

% RCL

Metas Realizadas em 2024

% PIB % RCL

Variagio

Valor (¢)=(b-2)

% (c/a)x100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)

118.702.294,00

114,18

113.216.993,22

- 110,73

(5.485.300,78)

(4,62)

Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I)

118.251.724,00

1375

108.257.554,00

- 105,88

(9.994.170,00)

(8.45)

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)

123.219.794,00

118.53

111.168.022,20

- 108,73

(12.051.771,80)

(9.78)

Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1T)

121.983.095,73

117,34

109.990.379,25

- 107,58

(11.992.716,48)

(9.83)

Receita Total (COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1T)

Despesa Total (COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (V)

Resultado Primario (SEM RPPS) ~ Acima da linha (V) = (I

(3.731.371.73)

(1.732.825.25)

1.998.546,48

(53.56)

Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da linha (V1) = (V) + (Il

V)

(3.731.371.73)

(1.732.825.25)

1.998.546,48

(53.56)

Divida Publica Consolidada (DC)

11.000.000,00

10.589.348,54

(410.651,46)

(3,73)

Divida Consolidada Liquida (DCL)

5.750.000,00

5.221.176,10

(528.823,90)

(9.20)

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

11.000.000,00

10.589.348,54

(410.651,46)

Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026

AMEF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 11)

RS 1,00

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2023

2024

2025

2026

%o

2027

% 2028

Receita Total (EXCETO FONTES[89.349.929,94
RPPS)

113.216.993,22

26,71

144.759.762,00

27.86

165.026.128,68

14,00

189.780.047,98

15,00 220.144.855,66

16,00

Receitas ~ Primarias  (EXCETO(88.768.279,56
FONTES RPPS) (1)

108.257.554,00

21,96

144.219.078,00

33.22

164.409.748,92

14,00

189.071.211,26

15,00 219.322.605,06

16,00

Despesa Total (EXCETO FONTES[87.884.942,73
RPPS)

111.168.022,20

26.49

145.362.762,00

130,76

165.679.628,68

13,98

190.484.047,98

14,97 220.899.355,66

15,97

Despesas. Primarias (EXCETO|86.307.074,10
FONTES RPPS) (11)

109.990.379,25

27.44

143.866.762,00

130.80

163.974.188,68

13,98

188.522.791.98

1497 218.624.298.70

15.97

Receita Total (COM FONTES RPPS) |-

Reccita Primarias (COM FONTES |-
RPPS) (11T)

Despesa Total (COM FONTES RPPS) |-

Despesas Primarias (COM FONTES |-
RPPS) (1V)

Resultado  Primério (SEM  RPPS)[2.461.205.46
Acima da Linha (V) = (1-11)

(1.732.825,25)

(170,41)

352.316,00

(120,33)

435.560,24

23,63

548.419,28

25,91 698.306,36

27.33

Resuliado Primdrio (COM  RPPS)[2.461.205,46
Acima da Linha (VI) = (V) + (Il
V)

(1.732.825,25)

(170.41)

352.316,00

(120,33)

435.560,24

23,63

548.419,28

2591 698.306,36

27.33

Divida Publica Consolidada (DC) 5.736.964,12

10.589.348,54

84,58

10.750.000,00

12.255.000,00

14,00

14.093.250,00

15,00 16.348.170,00

Divida Consolidada Liquida (DCL) ~ |5.208.213.45

5.221.176,10

0,25

5.420.000.00

6.178.800,00

14,00

7.105.620,00

15,00 8.242.519,20

Resultado Nominal (SEM RPPS) -[5.636.746,76
Abaixo da Linha

528.823,90

(90.62)

(198.823,90)

(137.60)

(758.800,00)

281,64

(926.820,00)

22,14 (1.136.899,20)

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2023

2024

2025

%

2026

%

2027

% 2028




Receita Total (EXCETO FONTES[84.459.712,58
RPPS)

108.000.565,89

27,87

137.005.264,05

157.949.970,02

182.480.815,37 15,53

212.126.474,91

16,25

Receitas Primarias

FONTES RPPS) (1)

(EXCETO|[83.909.896,55

103.269.630.83

23.07

136.493.543.44

157.360.020,02

181.799.241,59 15,53

211.334.173,31

16,25

Despesa Total (EXCETO FONTES|83.074.905,69
RPPS)

106.046.000,38

27.65

137.575.962.52

29.73

158.575.448.58

183.157.738.44 15,50

3.493.60

1621

Despesas. Primérias (EXCETO|81.583.395,50

FONTES RPPS) (11)

104.922.616.86

28,61

136.160.100,32

29,77

156.943.136,18

15,26

181.271.915,37 15,50

210.661.301,50

1621

Receita Total (COM FONTES RPPS) |-

Receita Primarias (COM FONTES|-
RPPS) (11T)

Despesa Total (COM FONTES RPPS) |-

Despesas Primarias (COM FONTES |-
RPPS) (1V )

Resultado Primrio (SEM  RPPS)|2.326.501,05
Acima da Linha (V) = (1-11)

(1.652.986,02)

(171,05)

333.443.12

(120,17)

416.883,84

25,02

527.326,23 26,49

672.871.81

27.60

Resultado Primirio (COM  RPPS)|2.326.501,05
Acima da Linha (VI) = (V) + (III -
V)

(1.652.986,02)

(171,05)

333.443,12

(120,17)

416.883,84

25,02

527.326,23 26,49

672.871,81

27,60

Divida Publica Consolidada (DC) 5.422.973,93

10.101.448,57

10.174.143 48

0,72

11.729.517.61

1529

13.551.201,92 1553

15.752.717,29

16,25

Divida Consolidada Liquida (DCL)  [4.923.162,35

4.980.612,52

5.129.661,18

2,99

5.913.859,11

1529

6.832.326,92 1553

7.942.300.25

16.25

Resultado Nominal (SEM RPPS) -[5.328.241,57

Abaixo da Linha

504.458,55

(90,53)

(188.173,29)

(137,30

(726.263.40)

285,95

(891.173,08) 2271

(1.095.489,69)

22,93

Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/I

N

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

1V - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art 4°, § 2°, inciso III)

RS 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO

2024

2023

2022

Patrimonio/Capital

135.426.782,10

120.602.016,29

86.632.660,14

Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL

135.426.782,10

120.602.016,29

86.632.660,14

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO

2024

2023

2022

Patrimonio

Reservas

NADA A DECLARAR

[#VALOR!

Resultado Acumulado

TOTAL

Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO S

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026

[AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4%, § 2 Inciso I1I)

RS 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2024

2023

2022

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1)

Alienagio de Bens Moveis

Alienagio de Bens Imoveis

ADA A DECLARAR

Alienago de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

DESPESAS EXECUTADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1T

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2024

2023

2022

VALOR (I1I)

Fonte: / Relatorios da LRF

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EME CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2023

RECEITAS CORRENTES (1)

0,00

Receita de Contribuicdes dos Segurados

0,00

Ativo

0,00

Inativo

0,00

Pensionista

0,00

Receita de Contribuigdes Patronais

0,00

Ativo

0,00

Inativo

0,00

Pensionista

0,00

Receita Patrimoni:

0,00

Receitas Imobilidrias

0,00

0,00

0,00

Receitas de Valores Mobilidrios

[NADA A DECLARAR

0,00

NADA A DECLARAR

Outras Receitas Patrimoniais

0,00

0,00

Receita de Servigos

0,00

0,00

Outras Receitas Correntes

0,00

0,00

Compensagdo Financeira entre os Regimes

0,00

0,00

Aportes Peri6dicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1)1

0,00

0,00

Demais Receitas Correntes

0,00

0,00

RECEITAS DE CAPITAL (I1T)

0,00

0,00

Alienagio de Bens, Dircitos ¢ Ativos

0,00

0,00




Amortizagio de Empréstimos

0,00

Outras Receitas de Capital

0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I +I1I-11) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGCAO) 2022 2023 2024
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (VI) = (IV - V)2 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCIiCIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR 0.00 0,00 0.00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagdo - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0.00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0.00 0,00 0.00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0.00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0,00 0,00
Reccita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0.00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimoni 0,00 0,00 0,00
Reccitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0.00 0,00 0.00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Reccitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS — (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0.00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0.00 0,00 0.00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0.00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)2 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0.00 0,00 0.00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0.00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes.
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XI11) 0,00 0,00 0,00
Pessoal ¢ Encargos Sociais 0.00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0.00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplic 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Contribuigbes dos Servidores 0,00 0,00 0.00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00




RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2

0,00

0,00

0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 12°, inciso V)

RS 1,00

TRIBUTO MODALIDADE

SETORES / PROGRAMA / BENEFICIARIO

RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA

(COMPENSACAO

2026

2027

2028

NADA A DECLARAR

TOTAL

0,00

Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V)

RS milhares

EVENTO

'VALOR PREVISTO 2026

Aumento Permanente da Receita

-5.485.300,78

(- ) Transferéncias Constitucionais

1.971.223,15

( - ) Transferéncias a0 FUNDEB

1.793.866.69

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

-9.250.390,62

Redugiio Permanente de Despesa (11)

297.520,00

Margem Bruta (111) = (1+11)

-8.952.870,62

Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV )

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III -1V )

-8.952.870,62

Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO - RISCOS FISCAIS

2026

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descricio

Valor

Descricio

Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

labertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia

832.450,00

Avais ¢ Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

ssisténcias Diversas

Outros P:

ivos Contingentes

1.155.800,00

SUBTOTAL

1.155.800,00

[SUBTOTAL

832.450,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Deserigio

Valor

Descrigio

[Valor

Frustragio de Arrecadagiio

Restituigo de Tributos a Maior

Redugio de dotagdes de despesas

323.350,00

Discrepancia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

0,00

[SUBTOTAL

323.350,00

TOTAL

1.155.800,00

TOTAL

1.

800,00

Fonte:
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