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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 874, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 874, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

Ementa: Dispde sobre a criagdo e desmembramento de Secretarias Municipais, definindo sua composi¢do, e competéncia,
reestruturando a organizacgdo administrativa existente, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL - ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢des legais e constitucionais que lhe conferem a Lei Organica Municipal e a Constituigdo Federal do Brasil, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO1
DO DESMEMBRAMENTO E ALTERACAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° Fica desmembrada e alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, a qual passara a se
denominar Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR, permanecendo com as atribuigdes concernentes a area do turismo ¢ afins.

Art. 2° Fica desmembrada e alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Pesca, a qual passara a se
denominar Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Aquicultura — SEMAPEA, permanecendo com as atribui¢des concernentes a agricultura,
pecuaria e aquicultura.

Art. 3° Fica desmembrada e alterada a denominagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mobilidade Urbana, a qual passara a
se denominar Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB, permanecendo com as atribui¢des concernentes as atividades
inerentes a respectivas areas.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico — SEMDE.

Art. 5° A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico — SEMDE teré a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal;

II — Diretoria de Fomento, Geragdo de Negocios e Relacionamento Empresarial; 111 — Assessoria de Pesquisa ¢ Informagdes Socioecondémicas;
IV — Coordenag@o de Atendimento Geral.

Art. 6° A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico — SEMDE compete:

I - estabelecer e coordenar a execugdo das diretrizes basicas do desenvolvimento municipal nas areas do turismo e servigos, comércio e industria;
II - atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e incentivo a expansao da atividade econdmica;

III - executar projetos publicos e em parceria com o setor privado para incentivar o desenvolvimento;

IV - pesquisar, implantar e desenvolver projetos para o desenvolvimento econdémico;

V - atuar como articulador na defini¢do de politicas publicas prioritarias e agdes de desenvolvimento, expansdo e crescimento do Municipio;

VI - implantar a Politica Municipal de Desenvolvimento;

VII - incentivar a diversificagdo de investimentos e negocios articulados e de suporte ao setor turistico do Municipio;

VIII - fomentar as atividades referentes a inovagao;

IX - promover ag¢des e parcerias para possibilitar maior poder de decis@o aos investidores, bem como agilidade nos processos e implantagdo de
negocios.

X - colaborar com estudos e analises técnicas para compor e ordenar a expansdo de demografica e econémica no municipio; e

XI - buscar programas de investimento e captacdo de recursos para o desenvolvimento.

Art. 7° Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico compete a coordenacdo de todas as atividades relacionadas a Secretaria,
especialmente:

I - atuar na gestdo dos servidores de sua pasta, com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades da Secretaria;

II - auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal na execugdo das atividades inerentes a Secretaria e decidir toda e qualquer matéria que néo seja
de competéncia privativa do Prefeito;

III - desenvolver o planejamento da Secretaria, estabelecendo as rotinas necessarias a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

IV - implementar a execugdo dos servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas as atividades de desenvolvimento econémico; e

V - exercer outras fungdes correlatas a Secretaria designadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Fica criada a Secretaria Municipal de Pesca — SEMPES, a qual teré a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Pesca; Il — Assessor do Secretario;

III — Coordenador de Gestio da Pesca.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Pesca - SEMPES compete: I — administrar a Central de Comercializagio do Pescado;

II — apoiar a pesquisa e experimentagdo pesqueira;

IIT — apoiar a producdo pesqueira e o desenvolvimento das atividades do ramo pesqueiro;

IV — elaborar e executar convénios, acordos e contratos relativos a projetos pesqueiros;

V — garantir a participa¢@o dos produtores familiares e pescadores nas compras para a alimentagdo escolar;

VI — incentivar e fomentar agdes que visem aperfeigoar as atividades pesqueiras;

VII — instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades pesqueiras desenvolvidas nas feiras livres, fazendo observar as determinagdes da
Vigilancia Sanitéria dispostas na legislacao especifica;

VIII — organizar a assisténcia técnica a produtores da pesca;

IX — orientar, assistir e dar apoio técnico ao produtor pesqueiro;

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/26 EBAD65/a17042b91e88190e631663fb22779d92a17042b91e88190e631663f022779d92 1/8



29/12/2024, 17:14 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

X — padronizar e inspecionar produtos e insumos utilizados nas atividades pesqueiras;

Art. 10. Fica criada a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito — SEMUTRAN, a qual incorporara na sua integralidade a estrutura
organizacional inerente a Mobilidade Urbana e a Diretoria de Transito da atual Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mobilidade
Urbana - SEMURBMO, acrescendo-se tdo somente o cargo de Secretario(a) Municipal.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito - SEMUTRAN, compete:

I — Regulamentar os servigos de Onibus, taxis e transportes opcionais, dentro dos limites do municipio de Tibau do Sul, com a finalidade de atender o
interesse publico;

II — Estabelecer e promover estratégias politicas de desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida da populagdo, garantindo o direito de ir e vir, estimulando a integrag@o entre as regides do espago do Municipio, preservando o meio ambiente e
assegurando a dignidade da pessoa humana e promovendo o desenvolvimento social e econdmico de forma equilibrada e sustentavel;

III - Atuar de modo integrado com outras secretarias municipais e com o6rgdos das administragdes estadual e federal, bem como com a iniciativa
privada, com o intuito de aproximar as pessoas que se utilizam do espago municipal em busca dos destinos por elas procurados, em particular para as
escolas, hospitais e outros, priorizando a diminui¢@o do trafego da populagdo e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentavel;

IV - Realizar estudos periodicos, assim como criar ¢ manter formas de participagdo interativa da sociedade no que tange as necessidades de
locomocdo da populacdo, objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela Secretaria que visem a atender os anseios de mobilidade
da populagao;

V - Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgaos de transito;

VI - Promover a fiscalizagdo do transito, em conjunto com o 6rgao estadual de transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente
previstas; VII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VIII - Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecada¢do ¢ compensagdo de multas impostas na area
de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplifica¢@o e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
documentos de uma para outra unidade da Federagéo;

IX - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

Art. 12. Fica criada a Diretoria da Divida Ativa da Fazenda Municipal, a qual sera vinculada e subordinada a Secretaria Municipal de Tributagio.

Art. 13. A Estrutura definitiva de cargos, referéncia dos niveis e subsidios dos cargos da organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal,
ap6s modificagdo dos quantitativos entdo em vigor, passa a ser a constante dos Anexos I a V, desta Lei.

Art. 14. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto Municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Cultura, passa a ser denominada Secretaria Municipal das Culturas ¢ Economia Criativa - SEMUCEC.

Art. 16. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovagéo da existéncia de prévia dotagdo or¢gamentaria para atender
as projegdes das despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes

Orgamentdrias, observando-se a Constitui¢do Federal e na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alteracdes que se fizerem necessarias a implantagdo da reorganizagio
administrativa de que trata a presente lei, em especial nas leis do Plano Plurianual — PPA, das Diretrizes

Orgamentarias — LDO e Orgamento Anual — LOA, bem como no quadro de Detalhamento das Despesas - QDD.

Art. 18. As alteragdes previstas a serem efetivadas, poderdo movimentar recursos de uma para outra unidade or¢amentaria, desde que néo afete o
valor total do or¢gamento votado, pela Camara Municipal, para o ano de 2025.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do Or¢gamento Geral do Municipio.

Art. 20. O Poder Executivo poderd complementar a regulamenta¢do da organizacdo, da estrutura e do funcionamento de cada um dos 6rgdos
publicos criados por esta Lei, mediante a edi¢do de Decreto Municipal.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, notadamente as previstas na Lei Municipal
de n® 751, de 01 de junho de 2022.

Palacio Wilson Galvao, Tibau do Sul/RN, 05 de dezembro de 2024.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal de Tibau do Sul/RN

ANEXO I
ORGAO N° DE CARGOS CARGO REMUNER ACAO /[SIMBOLO
SUBSIDIO
Gabinete do Prefeito — GP 01 Secretario Chefe de RS 6.124,56 SM-1
Gabinete
01 Consultor-Geral RS 6.124,56 CG-1
01 Assessor Técnico R$ 2.500,00 AT -2
01 Assessor Especial R$ 2.000,00 AE -1
01 Assessoria Técnica R$ 2.000,00 AT-1
Legislativa
01 Diretor de Comunicagéo R$ 4.000,00 DIR -3
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Pesquisa Mercadologica

Digital e Novas Midias
01 Chefe do Setor de Comunicagdo Digital ¢ R$ 3.000,00 CH-3
Novas Midias
01 Coordenador de Acompanhamento R$ 2.500,00 CO-3
Digital e Novas Midias
01 Coordenador de RS 1.700,00 CO-1
Divulgagido
01 Diretor de Comunicagdo R$ 4.000,00 DIR -3
Social
01 Assessoria de R$ 1.700,00 AC-1
Comunicago
01 Coordenadoria de Defesa R$ 2.000,00 Co-2
da Mulher e das Minorias
01 Coordenador da Junta Militar R$ 2.000,00 COo-2
01 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 SG-1
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM 01 Procurador-Geral RS 6.124,56 PGM -1
01 Procurador-Adjunto RS 5,500,00 PAM -1
03 Assessor Juridico RS$ 4.000,00 Al-2
01 Assistente Juridico R$ 2.000,00 Al-1
Controladoria Geral do Municipio 01 Controlador Geral RS 6.124,56 CGM -1
- CGM
01 Assessor Técnico R$ 2.000,00 AT -1
01 Chefe de Controle R$ 3.000,00 CH-3
Interno
01 Coordenador do Setor de RS 1.700,00 CO-1
Relatoria
Secretaria Municipal de Administragio e 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM-1
— SEMAD
01 Assessor Técnico R$ 2.500,00 AT -2
01 Diretor do Departamento RS 4.000,00 DIR -3
de Gestdo de Pessoas
01 Chefe do Setor Pessoal R$ 2.500,00 CH-2
01 Coordenador de R$ 1.700,00 CO-1
Patrim6nio
01 Coordenador de R$ 1.700,00 CO-1
Protocolo
01 Coordenador de RS 1.700,00 CO-1
Almoxarifado
01 Coordenador de RS 1.700,00 CO-1
Material/Arquivo
01 Diretor do Departamento R$ 4.000,00 DIR -3
de Licitagdes
01 Chefia do Departamento R$ 3.000,00 CH-3
de Licitagdo
02 Pregoeiro Municipal R$ 4.000,00 PR -1
03 Coordenagdo de Gestdo R$ 2.500,00 CO-3
de Contratos
01 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Cadastros e Instru¢do de Processos
01 Diretor de Tecnologia da R$ 3.000,00 DIR -2
Informagio
02 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Manutengao de Sistemas
02 Coordenador de Atendimento ¢ Suporte R$ 2.000,00 COo-2
Técnico
01 Chefia do Setor de R$ 3.000,00 CH-3
Compras
01 Coordenadoria de RS CO-1
Compras 1.7000,00
01 Coordenadoria de RS 1.700,00 CO-1
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Secretaria Municipal de Planejamento — 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM-1
SEMPLAF
01 Tesoureiro Municipal R$ 5.000,00 TE-1
01 Assessor Técnico R$ 2.500,00 AT -2
01 Chefe do Setor de R$ 2.000,00 CH-1
Planejamento
01 Coordenadoria de Planejamento de R$ 1.700,00 CO-1
Finangas
01 Chefe do Departamento RS$ 3.000,00 CH-3
de Contabilidade
01 Chefe do Setor de R$ 2.000,00 CH-1
Orgamento
Secretaria Municipal do Desenvolvimento 01 Secretario Municipal RS 6.124,56
Econdémico - SEMDE
01 Diretoria de Fomento, Gera de Negocios e|RS 3.000,00 DIR -2
Relacioname Empresarial
01 Assessoria Técnica de Pesq RS 3.000,00 AT -3
e Informagdes Socioecondmicas;
01 Coordenagdo de Atendime R$ 2.000,00 CO-2
Geral
Secretaria Municipal de Tributag¢io 01 Secretario Municipal RS 6.124,56 SM-1
- SEMUT
02 Diretor de Tributagdo RS 4.000,00 DIR -3
01 Diretor da Divida Ativa RS$ 4.000,00 DIR-3
03 Chefe do Setor de RS 3.000,00 CH-3
Arrecadacao
01 Coordenador da Divida R$ 2.000,00 CO-2
Ativa
03 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Tributagdo
03 Coordenador do Setor de R$ 2.000,00 CcO-2
Fiscalizagao
03 Coordenador de Recadastramento R$ 2.000,00 CO-2
Imobiliario
03 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Atendimento ao Publico
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM -1
01 Diretor de Departamento de Projetos e Fiscalizagdo [RS 3.000,00 DIR -2
de Obras Publicas
01 Coordenador de Servigos de Drenagem e R$ 2.000,00 CO-2
Pavimentagdo
01 Assessor Técnico RS 2.000,00 AT -1
01 Diretor de Departamento Gerencia de Contratos e R$ 3.000,00 DIR-2
Convénios
01 Diretor do Departamento R$ 3.000,00 DIR-2
de Engenharia
01 Assessor Técnico em R$ 2.000,00 AT -1
Topografia
01 Chefe do Setor de R$ 2.500,00 CH-2
Operagdo ¢ Manutengdo
01 Coordenador de setor de Manutengdo Predial, vias  |R$ 2.000,00 CO-2
€ pragas.
Secretaria Municipal de Transportes e Servi¢os Urbanos - SEMSUR 01 Secretario Municipal RS 6.124,56 SM-1
01 Diretor de Departamento de Manutengdo de|RS 3.000,00 DIR -2
Equipamentos e Vias
Publicas
01 Diretor de Departamento R$ 3.000,00 DIR -2
de Tluminagdo Publica
02 Coordenador de Setor de R$ 2.000,00 COo-2
Tluminag@o Publica
02 Coordenador setor de R$ 2.000,00 CO-2
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Limpeza publica

Priméria

01 Diretor de Departamento de Conservagdo de R$ 3.000,00 DIR -2
Cemitérios
01 Chefe do Departamento de Conservagdo de R$ 3.000,00 CH-3
Cemitérios
01 Coordenador do setor de conservagdo de Cemitérios |R$ 2.000,00 CO-2
01 Chefia do Setor de Quiosques e Atividades R$ 2.000,00 CH-1
de Feiras
01 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 AS-1
01 Diretor de Transporte R$ 3.000,00 DIR -2
01 Coordenador do Setor de manutengdo de|RS 2.000,00 CO-2
Equipamentos e da Frota
Municipal
01 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Garagem
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR 01 Secretario Municipal R$ 6.124,56 SM -1
01 Diretor de Promogdes R$ 4.000,00 DIR -3
Turisticas
01 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Fomento ao Turismo
01 Diretor de Planejamento R$ 3.000,00 DIR -2
Turistico
01 Coordenador de Estudos R$ 2.000,00 COo-2
e Projetos
01 Coordenador de Suporte Logistico e Operagdes R$ 2.000,00 COo-2
Turisticas
01 Assessor Técnico RS 2.500,00 AT -2
01 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 AS-1
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Aquicultura — SEMAPA 01 Secretario Municipal RS 6.124,56 SM -1
01 Assessor Técnico R$ 2.000,00 AT-1
01 Diretor de Gestdo da Agricultura, Pecuaria e RS 3.000,00 DIR -2
Aquicultura
01 Coordenador de Gestao R$ 2.000,00 CO-2
da Agricultura e Pecuaria
01 Coordenador de Gestdo R$ 2.000,00 CO-2
de Aquicultura
01 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 AS-1
Secretaria Municipal da Pesca 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM -1
01 Coordenador de Gestdo R$ 2.000,00 CO-2
da Pesca
01 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 AS-1
Secretaria Municipal de Saide — SMS 01 Secretario Municipal RS 6.124,56 SM -1
01 Diretor da Unidade Mista de Satide ou Hospital R$ 4.000,00 DIR -3
01 Diretor Técnico R$ 4.000,00 DIR -3
01 Assessor Técnico 11T RS 3.000,00 AT -3
02 Assessor Técnico I1 R$ 2.500,00 AT -2
01 Coordenador de Atengdo R$ 2.000,00 Co-2
a Satide e Saude Bucal
01 Diretor Administrativo e R$ 3.000,00 DIR -2
Financeiro
01 Coordenador de logistica de transportes RS$ 2.500,00 CO-3
01 Coordenador de Controle, Avaliagéo, R$ 2.500,00 CO-3
Auditoria e Regulagao
01 Coordenador de Vigilancia em Satde e do Programa|RS 2.000,00 COo-2
de Vigilancia
Sanitéria
01 Coordenador do Setor de R$ 2.500,00 CO-3
Enfermagem
01 Coordenador do Programa de Educagio e R$ 2.000,00 CO-2
Satde
01 Coordenador da Atengdo R$ 2.500,00 CO-3
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Nutricional

10 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Unidades de Saude
01 Coordenador do PACS R$ 2.000,00 CO-2
01 Coordenador do CEO R$ 2.000,00 CO-2
01 Coordenador da Média R$ 2.000,00 COo-2
Complexidade
03 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 AS-1
Secretaria M pal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social 01 Secretario Municipal R$ 6.124,56 SM-1
— SEMTHAS
01 Assessor Técnico R$ 2.000,00 AT-1
01 Diretor de Habitagdo ¢ R$ 3.000,00 DIR -2
Beneficios Eventuais
01 Coordenador dos Programas de Combate a R$ 2.000,00 Co-2
Fome ¢ Miséria
01 Coordenador do CADASTRO UNICO RS$ 2.000,00 CO-2
/Programa Auxilio Brasil
01 Diretor de Gestdo da RS 3.000,00 DIR -2
Assisténcia Social
01 Coordenador de Projetos R$ 2.000,00 COo-2
e Programas Sociais
01 Coordenador da Protegéo R$ 2.500,00 CO-3
Social Basica / CRAS
01 Coordenador /Supervisor do Programa Crianga R$ 2.000,00 Co-2
Feliz
01 Coordenador do Servigo de Convivéncia ¢|RS 2.000,00 Co-2
Fortalecimento de
Vinculos — SCFV
01 Coordenador de Vigilancia R$ 2.000,00 COo-2
socioassistencial
02 Coordenador da Protegédo R$ 2.000,00 CO-2
Social Especial/CREAS
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM -1
SMEL
01 Diretor de Esporte e RS 3.000,00 DIR -2
Lazer
01 Assessor Técnico R$ 2.000,00 AT-1
01 Coordenador de Promogdo de Eventos Esportivos ~ [RS 2.000,00 COo-2
01 Coordenador de Eventos R$ 2.000,00 COo-2
de Lazer
Secretaria Municipal das Culturas e Economia Criativa 01 Secretario Municipal R$ 6.124,56 SM-1
01 Diretor de Cultura RS$ 3.000,00 DIR -2
01 Assessor Técnico R$ 2.000,00 AT-1
01 Coordenador de Promogdo de Eventos R$ 2.000,00 CO-2
Culturais
01 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Bibliotecas
01 Coordenador de Museus R$ 2.000,00 CcO-2
Secretaria Municipal de Educa¢io - SEME 01 Secretario Municipal RS 6.124,56 SM-1
01 Assessor Juridico R$ 4.000,00 Al-1
01 Diretor Administrativo RS 3.000,00 DIR -2
01 Assessor Técnico RS 2.500,00 AT -2
01 Diretor Pedagégico R$ 3.000,00 DIR -2
01 Coordenador Escolar R$ 2.500,00 CO-3
01 Coordenador de R$ 2.500,00 CO-3
Educagéo Infantil
01 Coordenador do Ensino R$ 2.500,00 CO-3
Fundamental I
01 Coordenador do Ensino R$ 2.500,00 CO-3
Fundamental II
03 Coordenagdo de Alimentagdo Escolar e R$ 2.500,00 CO-3
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02 Coordenador do Censo R$ 2.500,00 CO-3
Escolar
01 Coordenagéo de Ensino R$ 2.500,00 CO-3
de Jovens e Adultos - EJA
01 Coordenagéo de Programas Educacionais R$ 2.500,00 CO-3
02 Coordenagio de Educagio Especial R$ 2.500,00 CO-3
01 Coordenagio de R$ 2.500,00 CO-3
Transporte
01 Diretor de Manutengido R$ 2.000,00 DIR - 1
01 Chefia de Manutengao R$ 1.700,00 CH-1
02 Assistente de R$ 2.000,00 AA-1
Alimentagdo Escolar
Secretaria Municipal de Meio Ambi e Urbani - SEMURB 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM-1
01 Assessor Juridico RS 4.000,00 AJ-2
01 Diretor de Departamento RS$ 4.000,00 DIR -3
de Fiscalizagdo
01 Chefia do Setor de Analise, Fiscalizag¢do e R$ 3.000,00 CH-3
Impactos Ambientais
01 Coordenador do Setor de R$ 2.000,00 CO-2
Andlise, Fiscalizagao
01 Chefia do Setor de R$ 2.000,00 CH-1
Fiscalizagdo Urbanistica
01 Chefia do Setor de R$ 3.000,00 CH-3
Quiosques e Ambulantes
01 Diretor de Departamento RS 4.000,00 DIR -3
de licenciamento
01 Assessor Técnico R$ 3.000,00 AT-3
Ambiental
02 Assessor Técnico R$ 3.000,00 AT-3
Urbanistico
01 Diretor de departamento de planejamento e gestio  |RS 4.000,00 DIR -3
urbanistico e ambiental
01 Assessor Técnico R$ 3.000,00 AT-3
01 Coordenador de R$ 2.000,00 CO-2
Educagdo Ambiental
01 Coordenador de Informagéo, Pesquisa e Estatistica ¢|RS$ 1.700,00 CO-1
Informagdes
Geograficas - SIPEIG
01 Coordenador de Planejamento, Projeto, Patriménio e[RS 1.700,00 CO-1
Conservagao e recupera¢ao Socioambiental -
SPPPCRS
02 Coordenador do Setor de R$ 1.700,00 CO-1
Protocolo
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e 01 Secretario Municipal RS$ 6.124,56 SM-1
Transito - SEMUTRAN
01 Assessor Juridico RS 4.000,00 AJ-2
01 Diretor Geral de Mobilidade Urbana e R$ 4.000,00 DIR -3
Transito
01 Assessor Especial em R$ 2.000,00 AE-1
Transito
01 Coordenador de R$ 2.000,00 CcO-2
educagdo de transito
01 Diretor Técnico de Fiscalizagdo de Mobilidade|RS 3.000,00 DIR -2
Urbana e
Transporte
01 Assessor do Secretario R$ 1.700,00 AS-1

ANEXO II

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
Denominagio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Remunerago

Assessor do Secretério AS -1 06 R$ 1.700,00

Assessor Técnico | AT - 1 09 R$ 2.000,00

Assessor Técnico 11 AT -2 09 RS 2.500,00

Assessor Técnico 111 AT -3 06 R$ 3.000,00
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Assistente Juridico T AJ -1 01 R$ 2.000,00
Assessor Especial T AE -1 01 R$ 2.000,00
Assessor Juridico [ Al -2 05 R$ 4.000,00

ANEXO III

TABELA DE SfMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA E
COORDENADOR

Denominagio e Nivel dos Cargos |Sl'mbolo Quantitativo Remunerac¢io
Coordenador I |CO -1 12 R$ 1.700,00
Coordenador II CO -2 40 R$ 2.000,00
Coordenador IIT CO-3 17 R$ 2.500,00
Chefia I CH -1 04 R$ 2.000,00
Chefia II CH-2 02 R$ 2.500,00
Chefia III CH-3 03 R$ 3.000,00
ANEXO IV

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTITATIVO SUBSiDIO

Denominacio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Remuneracio
Diretor I DIR — 1 11 R$ 2.000,00
Diretor II DIR -2 08 R$ 3.000,00
Diretor III DIR -3 12 R$ 4.000,00
ANEXO V

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE 1° ESCALAO

Denominaciio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Secretario Municipal S-1 17 R$ 6.124,56
Procuradoria-Geral do Municipio PGM - 1 01 R$ 6.124,56
Consultor-Geral do Municipio CG-1 01 R$ 6.124,56
Controlador-Geral do Municipio CGM -1 01 R$ 6.124,56

ANEXO VI

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Denominacio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio/Remuneragio
Procurador-Adjunto PAM — 1 01 R$ 5,500,00
Secretario Ajunto SMA -1 04 R$ 6.000,00
Tesoureiro TE -1 01 R$ 5.000,00
Pregoeiro PR -1 02 R$ 4.000,00

Palacio Wilson Galvio, Tibau do Sul/RN, 05 de dezembro de 2024.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal de Tibau do Sul/RN
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