ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Rua Dr. Hélio Galvéo, 122 - Centro - Tibau do Sul/RN.
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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 688 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre a normatizagdo da execugdo, no
Municipio de Tibau do Sul/RN, do Incentivo de
Desempenho previsto na Portaria de n° 1.654/2011 -
MS aos profissionais das Equipes de Saude da Familia
— ESF, Equipes de Saide Bucal — ESB, Equipe do
NASF e demais profissionais de Apoio Institucional e
Matricial da Atencdo Basica — AB, com recursos
financeiros advindos do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéio Bésica
(PMAQ - AB), que revoga a Lei de n°. 489, de 13 de
dezembro de 2013 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta, no dmbito do Municipio de Tibau do Sul/RN, a
execucdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais das Equipes de Satde da Familia -
ESF, Equipes de Satde Bucal — ESB, Equipe do NASF e demais profissionais de Apoio
Institucional e Matricial da Atengfo Baésica, com recursos financeiros advindos do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ - AB).

Pardgrafo unico. Esta Lei segue as normas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ - AB), instituida pelo
Departamento de Ateng@o Basica/Ministério da Satide — DAB/MS, por meio da Portaria de
n°. 1.654, de 19 de julho de 2011, e de seu Manual Instrutivo.

Art. 2°, Os valores provenientes dos resultados da certificagdo da avaliagdo externa do
PMAQ - AB serfio distribuidos da seguinte forma:

I- 42% para manutengéo e custeio das Unidades Bésicas de Saude;

IT- 2% para o Apoio Institucional e Matricial - AB (Coordenador de Saide da
Familia e Coordenador de Saide Bucal);

II- 1% para a Dire¢éo do Departamento de Atengdo Bésica;
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II-  55% para os profissionais da Equipe de Satde da Familia — ESF, da Equipe
de Saude Bucal - ESB e da Equipe do NASF, conforme as seguintes porcentagens: 2,72%
para os médicos; 6,92% para os enfermeiros; 6,05% para os dentistas; 7,84% para os
auxiliares/técnicos de enfermagem; 4,07% para os auxiliares/técnicos de saude bucal;
23,23% para os agentes comunitarios de saude; 2,32% para os recepcionistas € 1,85% para
os auxiliares de servigos gerais.

Art. 3° Para aderir ao PMAQ-AB, as equipes deverdo ter Termo de Compromisso do
PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Satde, conforme as regras da Portaria
de n°. 1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ - AB.

Pardgrafo unico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo ¢
instrumento obrigatorio para a adesdo ao Programa Municipal de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica— PMAQ - AB.

Art. 4°. Ao aderir ao PMAQ, as Equipes de Saude da Familia — ESF, as Equipes do NASF,
as Equipes de Saude Bucal — ESB e demais profissionais de Apoio Institucional e Matricial
da Aten¢do Basica — AB receberfio o incentivo descrito pelo art. 1°, desta Lei, conforme
desempenho atestado pelos indicadores descritos pelo Anexo I, desta mesma Lei.

§ 1° Os indicadores previstos somam um total percentual de 100% onde cada um deles
possui um peso, cuja soma servird para calcular o percentual de desempenho individual do
profissional, tendo em vista a acuidade de todos no processo de melhoria do acesso e da
qualidade da Atengéo Basica.

§ 2° Os indicadores serdio analisados trimestralmente pela Secretaria Municipal de
Saiade - SMS, que enviara, até o 20° dia subsequente, relatorio devidamente embasado da
avaliagfo a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas — SEMAF,
que se encarregard do repasse aos respectivos profissionais, notificando quem n#o fizer jus
aos 100% do Incentivo.

§ 3° Feita a avaliagéo dos indicadores, o pagamento do incentivo serd autorizado na
seguinte propor¢do:

I — abaixo de 40%: o profissional nfo fard jus ao recebimento do incentivo no més
subsequente ao trimestre avaliado, sendo reavaliado, més a més, até que volte a atingir a
porcentagem minima de 70%.

IT - entre 45% e 70%: o profissional fard jus ao recebimento de 50% do valor do

incentivo, sendo reavaliado, més a més, até que volte a atingir porcentagem minima de
70%.

III - acima de 70%: o profissional fard jus ao recebimento de 100% do valor do
incentivo.
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§ 4° Notificado, o profissional que néo fizer jus ao incentivo tera 03 (trés) dias para
contra razoar o relatorio da Secretaria Municipal de Satde — SMS.

§ 5° Fica estabelecido que excedente financeiro oriundo do Incentivo, aquele advindo
do que deveria ser repassado aos profissionais que por ventura ndo atinjam o minimo
estabelecido pelo inciso I, do paragrafo 3°, deste artigo, sera destinado para a manuten¢do e
custeio das Unidades Basicas de Satde.

Art. 5°. Niéo farfo jus ao recebimento do incentivo os médicos do Programa “Mais
Médicos Para o Brasil”.

Art. 6°. O incentivo financeiro instituido por esta Lei nfio integram os vencimentos dos
servidores, para qualquer que seja o efeito, por terem natureza transitoria.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo os seus efeitos a 01
de maio de 2019, revogando-se as disposi¢Ses em contrario.

Tibau do Sul, 24 de novembro de 2020.

Antdnio
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Anexo I

GOVERNO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

Indicadores estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude por Equipe e/ou categoria profissional

Indi es do Agente Ci itdrio de Saude Representacio em %
1 Realizar visitas domiciliares comn periodicidade estabelecida no pl da equipe e conforme as necessidades de saide da populagdo, para o monitoramento da 10
situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengao as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares.

2 Registrar, para fins de planej e pant das ag3es de satide, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos 4 saide. 10

3 Cadastrar todas as pessoas da microarea e manter cadastros atualizados. 10

4 Orientar e encaminhar usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas ¢ exames solicitados. Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de |10

€ exames

5 Realizar atividades educativas, j.intamente com a equipe de salide, para grupos na comunidade, escola ou unidade de saude (hiperdia, gestantes, idosos, PSE, tabagismo e |10
escovagdo), documentadas na ficha de atividade coletiva E-SUS AB.

6 E inhar 100% das para consulta do Pré-Natal, iniciando, preferencialmente, no 1° trimestre da gestagdo e informar e acompanhar atualizagdo do calendario {10
vacinal.

7 Encaminhar no minimo 05 mulheres para realizar exame preventivo de colo do {itero, mensalmente. 10

8 Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de puericultura e fazer busca ativa das criangas faltosas. Informar e acompanhar atualizagio do 10
calendério vacinal de todas as criangas de sua microarea.

9 Encaminhar todos os hipertensos e diabéticos para consultas mensais e tragar estratégias para lembra-los. 10

10 E inhar 100% dos paci portadores de Tuberculose e hanseniase para consulta. 10

Indicadores do Enfermeiro da Equipe de Saide da Familia

Representacio em %

1 Realizar visitas domiciliares, cor especial ateniio as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares. 10
2 Realizar atividades educativas para grupos na idade, escola ou unidade de saide (hiperdia, gestantes, idosos, PSE, tabagismo), documentadas na ficha de atividade [ 10
coletiva E-SUS AB. Minimo de 04 atividades/més.
3 Meédia de atendimentos por habitante — 0,15. 10
4 Atendimento & demanda espontinea ~ 40%. 10
5 Atendi de | dadas ~25 a 35%. 10
6 Indice de di por condi¢do avaliada (hipertensos, diabéticos e obesos) — 0,30. 10
7 Razdo de coleta de material citopatologico do colo do utero - 0,25, 10
8 Cumprimento das metas de cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Satde. 10
9 Entrega de fichas de notificagdes. de acordo com o prazo estabelecido pela coordenagéo de vigilancia epidemioldgica e participacio em 90% das reunides mensais 10
realizadas pela Secretaria Municipal de Satide.
10 Digitar/entregar fichas do E-SUS semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5 do més subsequente. 10
Indicadores do Técnico de Enfermagem da Equipe de Satide da Familia Representacio em %
1 Digitar/entregar fichas do E-SUS, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5 do més subsequente, 10
2 Garantir 2 qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informago na Atengdo Basica (E-SUS AB) 10
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GOVERNO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

3 Participagdo em 90% das reunicdes is realizadas pela S ia Municipal de Saude, quando for solicitada a presenga do profissional. 10
4 Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servigo, realizando procedi s regul dos no exercicio de sua profissao na UBS e, 10
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios: coleta de exames; verificagdo de sinais vitais, curativos de acordo com a prescri¢do
de enfermagem e ad acio de medi conforme prescri¢io médica.
5 Realizar acolhi ) e efetuar di de enfermagem individual e/ou coletivo. 10
6 Executar tarefas referentes a conservago e aplicagio de imunobiolégicos. 10
7 Executar tarefas referentes a desinfecgio e esterilizagio, procedendo com a lavagem de materiais, preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfecgio de superficies e 10
controle biologico da autoclave
8 Realizar agdes de educagio em saude a grupos especificos e a familias em situago de risco, conforme planejamento da equipe. 10
9 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe. 10
10 Participar do gerenciamento dos insumos arios para o ad do funcic da UBS 10

Indicadores do Médico da Equipe de Saude da Familia

Representagio em %

1 Realizar visitas domiciliares, com especial atengéio as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior namero de visitas domiciliares. 10
2 Realizar atividades educativas para grupos na comunidade, escola ou unidade de saude (hiperdia, gestantes, idosos, PSE, tabagismo), documentadas na ficha de atividade | 10
coletiva E-SUS AB.
3 Meédia de atendimentos por habitante — 0,15. 10
4 Atendimento a demanda espontinea — 40% 10
5 Atendimento de consultas agendadas —25 a 35% 10
6 indice de atendimentos por condigdo avaliada (hipertensos, diabéticos e obesos) — 0,30. 10
7 Percentual de 1 para servigo especializado - 8 a 20%. 10
8 Realizar Notificagio Compulséria de doengas, agravos e eventos de saiude publica. 10
9 Digitar/entregar fichas do E-SUS, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5 do més subsequente. 10
10 Participagio em 90% das reunidcs mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, quando for da a presenga do profi . 10

Indicadores do Dentista da Equipe de Saide da Familia

Representacio em %

1 Cobertura de primeira consulta odontologica programatica - 1,25. 10
2 Raziio entre tratamentos concluicos e primeiras consultas odontolégicas programaticas — 0,5 a 1,0. 10
3 Diversidade dos servigos ofertados maior ou igual a 21 procedimentos. i0
4 Realizar visitas domiciliares, com especial ateng3o as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares — minimo de 02/més. |10
5 Realizar visitas domiciliares com foco nas agdes preventivas do Programa Anjos do Sorriso - minimo de 02/més. 10
6 Digitar/entregar fichas do E-SUS. semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5 do més subsequente. 10
7 Participagdo em 90% das reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipat de Saide, quando for solicitada a presenga do profissional. 10
8 Realizar atividades educativas para grupos na cc dade, escola ou unidade de satde, d das na ficha de atividade coletiva E-SUS AB — minimo de 01/més. |10
9 Cobertura de agdo coletiva de escovagdo bucal supervisionada — minimo de 01 agio/més. 10
10 Meédia de procedimentos odontologicos basicos individuais — 300 procedimentos.
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Indicadores do Auxiliar de Saiide Bucal da Equipe de Saide da Familia Representaciio em %

1 Participagio em 90% das reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, quando for solicitada a presen¢a do profissional. 10

2 Auxiliar o Cirurgido-dentista nas visitas domiciliares, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares |10

~ minimo de 02/més.
3 Augxiliar o CirurgiZo-dentista nas visitas domiciliares com foco nas agdes preventivas do Programa Anjos do Sorriso — minimo de 02/més. 10
4 Auxiliar o Cirurgido-dentista nas atividades educativas para grupos na cc idade, escola ou unidade de saude, d das na ficha de atividade coletiva E-SUS AB{10
— minimo de 01/més.

5 Auxiliar o Cirurgido-dentista nz cobertura de agio coletiva de escovagio bucal supervisionada — minimo de 01 agdo/més. 10

6 Proceder com a desinfecgdo e esterilizagiio de materiais e instrumentais utilizados. 10

7 Participar do gerenci dos insumos arios para o adequado funcic > da Equipe de Saiude Bucal. 10

8 Organizagéo e controle da agenda clinica. 10

9 Cuidar da manutengio e conservago dos equipamentos odontolégicos. 10

10 Preparar e organizar instry is e materiais arios para o di J 10
Indicadores do Recepcionista da Unidade Bésica de Saide Representaciio em %
1 Manter envelope de prontuario atualizado, retirar e arquivar fichas de 6bitos. 10
2 Participagio em 90% das reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Salde, quando for solicitada a presenca do profissional. 10
3 Controlar o acesso e acolhida dos usuarios na Unidade Basica de Saude. 10
4 Receber e interagir com o usudrio de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e inh > a0 local desejado 10
5 Organizar e separar as consultas e exames marcados pelo Centro de Referéncia e destinar ao devido Agente Comunitario de Saude 10
6 Manter o ambi da recepgdo organizado e arrumado para receber os usuarios, evitando ruidos em excesso, que possam atrapalhar os atendimentos. 10
7 Organizar e controlar a agendamentos, por meio da agenda ou Prontuario Eletrdnico. 20
8 Gerenciar os materiais de expedi e fichas arios para o adequado funci » da Unidade Basica de Saiide e repassar as necessidades ao gerente da UBS. |20
Indicadores do Auxiliar de Servigos Gerais Representaciio em %
1 Participagio em 90% das reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saide, quando for solicitada a presenca do profissional. 10
2 Gerenciamento dos materiais de limp arios para a ad d ¢do da Unidade Basica de Saude e repassar estas necessidades ao gerente da UBS. 10
3 Realizar vistorias periodicas das dependéncias da Unidade Basica de Saude com o intuito de detectar possiveis problemas para buscar soluges para repassar ao setor |10

responsavel pela aquisig3o e repassar para o gerente da UBS.

4 Realizar limpeza e manutengio adequada de todos os ambientes da Unidade Bésica de saude 10
5 Manter o abastecimento de materiais de higiene nos banheiros ¢ bebedouros em prol da organizago e higienizagdo da Unidade Basica de Saude. 10
6 Zelar pela guarda, conservagio, ¢do e limpeza dos equip instrumentos e materiais em geral para manté-los em condiges de uso. 10
7 Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. 10
8 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi de bi anca e/ou seguranga do trabalho. 10
9 Realizar a coleta seletiva e adequado destino do lixo comum e lixo hospitalar. 10
10 Facilitar a coleta do lixo hospitalar pela empresa contratada. 10
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Anexo II

Tabela de percentuais de Incentivo de acordo com a Categoria Profissional

Profissionais que atuam nas equipes da Atencfio Bdsica

Cargo/Profissional Quantidade Porcentagem
Médico da ESF 2.12%
Enfermeiro da ESF 6,92%
Técnico de Enfermagem da ESF 7,84%
Cirurgido Dentista da ESB 6,05%
Augxiliar de Savide Bucal 4,07%
Agente Comunitdrio de Saude 23,23%
ASG 1,85%
Recepcionista 2,32%
Total 55%




