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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 661 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a normatizagdoda execugéo, no Municipio de
Tibau do Sul/RN, do Incentivo de Desempenho previsto
na Portaria de n° 1.654/2011-MS aos profissionais das
Equipes de Saide da Familia — ESF, Equipes de Saude
Bucal — ESB, Equipe do NASFe demais profissionais de
Apoio Institucional e Matricial da Atengdo Basica — AB,
com recursos financeiros advindos do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengfo Basica
(PMAQ-AB), que revoga a Lei de n° 523, de 05 de
outubro de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuigles legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

Art. 1°. A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Tibau do Sul/RN, a
execugdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais das Equipes de Saude da
Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB, Equipe do NASF e demais profissionais
de Apoio Institucional e Matricial da Atengfio Bdsica, com recursos financeiros
advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengéo
Basica (PMAQ-AB).

A presente Lei ira substituir a Lei Ordindria Municipal N° 523 de de outubro de
2015.

FPardgrafo unico. Esta Lei segue as normas estabelecidas pelo Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ - AB), instituida pelo
Departamento de Atengdo Basica/Ministério da Saide— DAB/MS, por meio da Portaria
de n® 1.654, de 19 de julho de 2011, e de seu Manual Instrutivo.

Art. 2° Os valores provenientes dos resultados da certificagdo da avaliagdo externa do
PMAQ- AB séo de acordo com cada programa, ou seja, ESF, ESB e NASF, portanto, a
destinagio deve ser de forma separada e serdo distribuidos da seguinte forma:

I- Nas avaliagées ESF e ESB, a distribuigdo serda 50% para manutengéo e
custeio da Saude e 50% para os profissionais da Equipe de Saude da Familia — ESF, da
Equipe de Satude Bucal — ESB, conforme anexo II desta Lei;

II- Na avaliagio da Equipe do NASF, a distribuicio sera 31,30% para
manutengdo ¢ custeio da saude e 68,70% para os profissionais da Equipe do NASF,
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conforme anexo I desta Lei.

Art. 3°.Para aderir ao PMAQ-AB, as equipes deverdo ter Termo de Compromisso do
PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Satide, conforme as regras da
Portaria de n°. 1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ-AB.

Pardgrafo unico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo é
instrumento obrigatorio para a ades3io ao Programa Municipal de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atenc¢io Basica - PMAQ-AB.

Art. 4°.Ao aderir ao PMAQ, as Equipes de Satde da Familia — ESF, as Equipes do
NASF, as Equipes de Saude Bucal — ESB e demais profissionais de Apoio Institucional
¢ Matricial da Atengdo Basica — AB receberdo o incentivo descrito pelo art. 1°, desta
Lei, conforme desempenho atestado pelos indicadores descritos pelo Anexo I, desta
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§ 1° Os indicadores previstos somam um total percentual de 100% onde cada um
deles possui um peso, cuja soma servira para calcular o percentual de desempenho
individual do profissional, tendo em vista a acuidade de todos no processo de melhoria
do aczsso e da qualidade da Atengfo Rasica,

§ 2° Os indicadores serdo analisados trimestralmente pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS, que enviara, até o 20° dia subsequente, relatério devidamente embasado
da avaliagdo a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento ¢ Finangas —
SEMAF. que se encarregara do repasse aos respectivos profissionais, notificando quem
ndo fizer jus aos 100% do Incentivo.

§ 3° Feita a avaliag@o dos indicadores, o pagamento do incentivo sera autorizado na
seguinte proporgao:

I — abaixo de 40%: o profissional nio fara jus ao recebimento do incentivo no
mes subsequente ao trimestre avaliado, sendo reavaliado, més a més, até que volte a
atingir a porcentagem minima de 70%.

II - entre 45% e 70%: o profissional fara jus ao recebimento de 50% do valor do
incentivo,sendo reavaliado, més a mes,até que volte a atingir porcentagem minima de
70%.

I —acima de 70%: o profissional fara jus ao recebimento de 100% do valor do
incentivo.

§ 4° Notificado, o profissional que ndo fizer jus ao incentivo tera 03 (trés) dias para
contra razoar o relatorio da Secretaria Municipal de Saude — SMS.

§ 5° Fica estabelecido que excedente financeiro oriundo do Incentivo, aquele
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advindo do que deveria ser repassado aos profissionais que por ventura ndo atinjam o
minimo estabelecido pelo inciso I, do paragrafo 3°, deste artigo, sera destinado para a
manutengao e custeio das Unidades Basicas de Saude.

Art. 5° Nio fardo jus ao recebimento do incentivo os médicos do Programa “Mais
Médicos Para o Brasil”.

Art. 6°. O incentivo financeiro instituido por esta Lei ndo integram os vencimentos dos
servidores, para qualquer que seja o efeito, por terem natureza transitoria € sera
repassado enquanto:

Pardgrafo unico. Os repasses do incentivo financeiro PMAQ/AB aos
profissionais das ESF, ESB, demais profissionais da Atengdo Basica lotados nas UBS e
NASF, serdo concedidos enquanto houver repasse de recursos financeiros do
PMAQ/AB - MS/DAB, para o municipio de Tibau do Sul/RN.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos a
competéncia maio/2019, revogando-se as disposi¢Ges em contrario. Somente NASF.

Tibau do Sul, 12 de dezembro de 2019
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Anexo I

Indicadores estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude por

Equipe e/ou categoria profissional

indicadores do Agente Comunitario de Sadde Representacdo em
%

1 Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e |20
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condigBes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares.

2 Cadastrar todas as pessoas da microdrea e manter cadastros atualizados. 20

3 Realizar atividades educativas, juntamente com a equipe de saude, para grupos na 20
comunidade, escola ou unidade de satide (hiperdia, gestantes, idosos, PSE, tabagismo e
escovagdo), documentadas na ficha de atividade coletiva E-SUS AB.

4 Encaminhar 100% das gestantes para consulta do Pré-Natal, iniciando, preferencialmente, |20
no 12 trimestre da gestacgdo e informar e acompanhar atualizacdo do calendario vacinal.

5 Encaminhar 100% dos pacientes portadores de tuberculoses e hanseniase para consulta 120

Indicadores do Enfermeiro da Equipe de Satide da Familia

Representacdo em
%

1 Realizar visitas domiciliares, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢Ges que |20
necessitem de maior nimerg de visitas domiciliares,

2 Média de atendimentos por habitante — 0,15. 20

3 Atendimento a demanda espontdnea — 35-40% 20

4 fndice de atendimentos por condi¢do avaliada (hipertensos, diabéticos e obesos) —0,30. 20

5 Razdo de coleta de material citopatoldgico do colo do utero - 0,25. 20

Indicadores do Técnico de Enfermagem da Equipe de Sauide da Familia

Representa¢do em %

1 Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servigo, 20
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,quando
indicado ou necessadrio,no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios: coleta de
exames; verificacdo de sinais vitais, curativos de acordo com a prescricao de enfermagem
e administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica.

2 Realizar acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo. 20

3 Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagao de imunobioldgicos. 20

4 Realizar acoes de educa¢do em satide a grupos especificos e a familias em situacdo de 20
risco, conforme planejamento da equipe.

5 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe. 20

Indicadores do Médico da Equipe de Satide da Familia

LRepresentagﬁo em %
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Anexo 11

Tabela de percentuais de Incentivo de acordo com a Categoria Profissional
¢ Programa

Profissionais que atuam nas equipes da Atencio Basica

Cargo/Profissional I Quantidade | Porcentagem)
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
Médico da ESF 06 2,10%
Enfermeiro da ESF 06 3,78%
Técnico de Enfermagem da ESF 06 2,10%
Agente Comunitirio de Saude - ACS 30 1,63%
Coordenacio Atencio Baisica 01 1,61%
SAUDE BUCAL - SB
Cirurgido Dentista da ESB 06 10,00%
Técnico em Saude Bucal — TSB / Auxiliar de Consultério Dentdrio — ACD 06 6,67%
NASF
Especialidades 07 12,50%
Coordenacéo 01 12,50%
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1 Realizar visitas domiciliares, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes |20
que necessitem de maior numero de visitas domiciliares.

2 Meédia de atendimentos por habitante - 0,15. 20

2 Atendimento 2 demanda espontinea 35-45% 20

4 indice de atendimentos por condicdo avaliada (hipertensos, diabéticos e obesos) —0,30. |20

5 Percentual de encaminhamentos para servigo especializado ~ 8 a 20%. 20

indicadores do Dentista da Equipe de Saade da Famiiia

Representa¢ao em %

1 Cobertura de primeira consulta odontoldgica programatica — 1,05.- 1,50 20

2 Visitagdo as escolas da area (12 visitas / ano) 20

3 Diversidade dos servigos ofertados maior ou igual a 19 procedimentos. 20

4 Cobertura de acdo coletiva de escovacgdo bucal supervisionada com a cominidade ( 20
trimestral )

5 Média de procedimentos odontoldgicos basicos individuais — 300 procedimentos. 20

(atendimento / 12 pessoas dias)




