12/07/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL DE DE N° 577 DE 09 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, cria a Controladoria Geral do Municipio, cargos
comissionados, estrutura 6rgdos, fixa subsidios e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas na Lei Orgéanica
do Municipio em seu art. 49, Il e IV, art. 67, VII,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei define a organizagdo administrativa do Governo Municipal de Tibau do Sul/RN, criando Secretarias e cargos, organizando a
estrutura e renomeando 6rgdos de assessoramento do Poder Executivo, modificando a Lei Ordinaria Municipal de n° 465 de 02 de abril de 2013 ¢
revogando o Decreto Municipal de n® 004 de 15 de janeiro de 2013, com finalidade de nortear suas agdes pelos principios constitucionais da
administragdo publica, atuando através da transparéncia, ética e do planejamento de suas atividades para o aprimoramento dos servicos prestados.
Art. 2°. Fica alterada na Lei Ordinaria Municipal de n® 465 de 02 de abril de 2013 a nomenclatura da Advocacia-Geral do Municipio — AGM para
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

Art. 3°. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, terd a seguinte estrutura de cargos:

I — Procurador-Geral do Municipio;

II — Procurador-Geral Adjunto;

III — Consultor-Geral do Municipio;

IV — Defensor Publico;

V — Assessor Juridico;

VI — Assistente Juridico.

§1°. Os cargos existentes na estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio serdo preenchidos por advogados inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional do Estado do Rio Grande do Norte.

§2°. A quantidade de cargos, seus vencimentos e atribuigdes constam relacionados nos Anexos desta Lei.

Art. 4°. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio — CGM, sendo 6rgdo central o Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica
Municipal, que orienta, fiscaliza e controla as contas ptblicas, avalia atos de administragdo e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando
pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e também legitimidade, economicidade e transparéncia.

Art. 5°. Compete a Controladoria Geral do Municipio — CGM:

I — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragado
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;

II — verificar a exatiddo e a regularidade das contas ¢ a boa execugio do or¢gamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IIT — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a
legalidade or¢amentaria do Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo
or¢amentaria;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos d6rgdos publicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VII — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIII — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IX — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres aos auditores fiscais quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizaggo financeira e auditoria na Administragdo Municipal,

XI — expedir atos normativos concernentes a fiscalizag@o financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

XII — proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal e nos de aplicag@o de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XIII — promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
or¢camentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sang¢des cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV — sistematizar informag¢des com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagio como instrumento de controle social da Administragdo Piblica Municipal;
XVII — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo
Indireta;

XVIII — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;

XIX — implementar medidas de integracdo e controle social da Administragdo Municipal;

XX — promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgaos
Administragdo Publica Municipal;

XXI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada
orgao;

XXII - proceder, no 4mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestio
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIII — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para o contratante Governo Municipal de Tibau do Sul/RN, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV — exercer outras atividades correlatas.
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Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio — CGM, tera a seguinte estrutura de cargos, criados pela Lei Ordinaria Municipal de n® 481 de 07 de
novembro de 2013, dos quais:

I — Controlador Geral,

II — Coordenador de Controle Externo;

III — Auxiliar de Controlador;

IV — Analista de Controle Interno.

Paragrafo unico. a quantidade de cargos, seus vencimentos e atribui¢des constam relacionados nos Anexos desta Lei.

Art. 7°. Ficam modificadas as seguintes nomenclaturas dos cargos constantes na Lei Ordinaria Municipal de n® 465 de 02 de abril de 2013, dos
quais:

I - No Gabinete do Prefeito — GP:

a) o cargo de “Chefe de Gabinete” terd sua nomenclatura alterada para “Secretario Chefe de Gabinete”;

b) o cargo de “Assessor Técnico” terd sua nomenclatura alterada para “Assessor Especial”.

II — Na Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:

a) o cargo de “Sub-Procurador Geral do Municipio” terd sua nomenclatura alterada para “Procurador-Adjunto Geral do Municipio”.
III — Na Secretaria Municipal de Saide — SMS:

a) o cargo de “Subcoordenador do Programa de Educagdo e Satde” terd sua nomenclatura alterada para “Coordenador do Programa de Educagdo e
Saude.

IV — Na Secretaria de Transporte e Servigos Urbanos — SEMTSU:

a) o cargo de “Supervisor Geral de Transportes ¢ Servigos Urbanos” terd sua nomenclatura alterada para “Diretor de Transportes e Servigos
Urbanos”.

V — Na Assessoria de Comunicagdo:

a) o cargo de “Assessor de Comunicagdo terd sua nomenclatura alterada para “Diretor da Assessoria de Comunicagio”.

Art. 8°. Ficam criados os cargos comissionados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal:

I — No Gabinete do Prefeito — GP:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Secretario.

II — Na Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:

a) 04 (quatro) cargos de Assistente Juridico;

IIT — Na Assessoria de Comunicagdo:

01 (um) cargo de Coordenador de Midias Digitais;

IV — Na Secretaria Municipal de Turismo — SETUR:

01 (um) cargo de Diretor de Promogdo Turistica;

01 (um) cargo de Coordenador Operacional de Turismo;

01 (um) cargo de Coordenador de Eventos;

01 (um) cargo de Assessor do Secretario.

V — Na Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente —- SEMOUMA:

01 (um) cargo de Coordenador de Fiscalizagéo de Obras;

02 (dois) cargos de Coordenador de Meio Ambiente;

01 (um) cargo de Assessor do Secretario.

VI — Na Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT:

02 (dois) cargos de Coordenador de Tributagao;

01 (um) cargo de Chefe do Setor da Tributagdo.

VII — Na Secretaria de Transporte e Servigos Urbanos — SEMTSU:

04 (quatro) cargos de Chefe de Limpeza;

01 (um) cargo de Coordenador Operacional.

VIII — Na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - SEMTHAS:

03 (trés) cargos e Coordenador de Projetos e Programas Sociais.
IX — Na Controladoria Geral do Municipio — CGM:

01 (um) cargo de Assessor Técnico.

Art. 9°. Ficam extintos os cargos existentes na Lei Ordinaria Municipal de n® 465 de 02 de abril de 2013 e Decreto Municipal de n° 004 de 15 de
janeiro de 2013, dos quais:

I — No Gabinete do Prefeito — GP:

01 (um) cargo de Motorista;
II — Na Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:

02 (dois) cargos de Assessor Juridico;
01 (um) cargo de Secretaria.
IIT — Na Secretaria Municipal de Saude — SMS:

a) 01 (um) cargo de Vice-Diretor Clinico;
IV — Na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - SEMTHAS:

03 (trés) cargos de Coordenador de Projetos e Programas Sociais.

V — Na Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente - SEMOUMA:
01 (um) cargo de Coordenador de Servigos Urbanos;

01 (um) cargo de Assessor Juridico;

01 (um) cargo de Secretaria.

VI — Na Secretaria Municipal de Turismo — SETUR:

01 (um) cargo de Supervisor Geral;
01 (um) cargo de Coordenador de Promogéo e Eventos de Indug@o ao Turismo;
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01 (um) cargo de Coordenador de Marketing;

01 (um) cargo de Secretaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

VII — Na Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT:

01 (um) cargo de Assessor Juridico;
01 (um) cargo de Assessor Técnico.
Art. 10°. A modifica¢do do quantitativo, estrutura de cargos, referéncia dos niveis e vencimentos dos cargos da estrutura administrativa no Poder
Executivo Municipal se encontram nos Anexos desta Lei.

Art. 11°. A referéncia salarial dos Secretarios Municipais se encontra regulada pela Lei Ordinaria Municipal de n° 558 de 01 de julho de 2016.

Art. 12°. Os cargos em comissdo existentes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, quando assumidos por servidores efetivos,

terdo seus adicionais calculados com base no salario de origem, ou seja, do cargo efetivo.

Art. 13°. Os vencimentos dos cargos de Coordenadores Escolares, com habilitagdo na area especifica, serdo regulados pela Lei Ordinaria Municipal
de n° 410 de 23 de agosto de 2010.

Art. 14°. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia dotacdo or¢amentaria para atender
as projegdes das despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o Artigo 169, §1° da Constitui¢do Federal, respeitando a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 15° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto Municipal de n® 004 de 15 de janeiro de 2013 e disposigdes em

contrario.

Tibau do Sul/RN, 09 de Maio de 2017.

ANTONIO MODESTO RODRIGUES DE MACEDO

Prefeito
ANEXO 1
ORGAO NUMERO DE CARGOS |CARGO SUBSIDIO SIMBOLO
Gabinete do Prefeito — GP 01 Secretario Chefe de Gabinete R$ 5.200,00 SM -1
01 Assessor Especial R$ 2.000,00 AE-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
01 Assessor do Secretario R$ 1.300,00 AS-1
01 Secretaria R$ 1.300,00 SEC -1
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM 01 Procurador-Geral R$ 5.200,00 PGM - 1
01 Procurador-Adjunto R$ 4.500,00 PAM -1
01 Consultor-Geral R$ 5.200,00 CG-1
01 Defensor Publico R$ 2.000,00 DP-1
03 Assessor Juridico R$ 4.000,00 AJ-2
04 Assistente Juridico R$ 1.800,00 AJ-1
Secretaria Municipal de Administragao, |01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
Planejamento e Finangas - SEMAF 01 Tesoureiro R$ 4.000,00 TE-1
01 Pregoeiro R$ 3.500,00 PR-1
01 Coordenador de Planejamento de Finangas R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador da Junta Militar R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de RH R$ 1.700,00 CO-3
01 Chefe do Setor de Compras R$ 1.300,00 CO-1
01 Chefe do Setor de Contabilidade R$ 3.000,00 CH-3
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Controladoria Geral do Municipio - CGM 01 Controlador Geral R$ 5.200,00 CGM -1
01 Coordenador de Controle Interno R$ 1.700,00 CO-3
01 Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 Auxiliar de Controlador R$ 1.300,00 AC-1
01 Analista de Controle Interno R$ 1.300,00 ACI-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT |01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
01 Chefe do Setor da Tributagdo R$ 2.500,00 CH-2
01 Coordenador do Setor de Fiscalizagao R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador do Setor de Arrecadagao R$ 1.700,00 CO-3
02 Coordenador de Tributagdo R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador de Atendimento ao Publico R$ 1.700,00 CO-3
02 Coordenador de Recadastramento Imobiliario R$ 1.700,00 CO-13
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 CO-1
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo ¢|01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1

Meio Ambiente - SEMOUMA
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01 Assessor Técnico R$ 1.500,00 AT -1
01 Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador de Licenciamento R$ 1.600,00 CO-2
01 Coordenador de Urbanismo RS 1.600,00 CO-2
01 Coordenador da Fiscalizagdo de Obras R$ 1.300,00 CO-1
02 Coordenador de Meio Ambiente R$ 1.600,00 CO-2
01 Coordenador de Analise de Projetos R$ 1.700,00 CO-3
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
01 Assessor do Secretario R$ 1.300,00 AS-1
Secretaria Municipal de Transportes ¢|01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
Servigos Urbanos - SEMTSU o1 Assessor Técnico RS 1.500,00 AT-1
01 Diretor de Transportes e Servigos Urbanos R$ 2.000,00 DIR -1
01 Coordenador Operacional R$ 1.600,00 CO-2
01 Coordenador de Transportes R$ 1.600,00 CO-2
02 Coordenador de Servigos Urbanos R$ 1.600,00 CO-2
01 Coordenador do Setor de Manutengao R$ 1.600,00 CO-2
04 Chefe de Limpeza R$ 1.300,00 CO-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Secretaria de Turismo - SETUR 01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
01 Assessor Técnico R$ 1.500,00 AT -1
01 Diretor de Promogao Turistica R$ 2.000,00 DIR -1
01 Coordenador Operacional de Turismo R$ 1.600,00 CO-2
01 Coordenador de Eventos R$ 1.600,00 CO-2
01 Assessor do Secretario R$ 1.300,00 AS-1
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,|01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
Pesca e Aquicultura — SEMAPES 01 Assessor Técnico RS 1.500,00 AT -1
01 Coordenador de Gestdo da Agricultura e Pecuaria R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Gestao da Aquicultura e Pesca R$ 1.300,00 CO-1
01 Assessor do Secretario R$ 1.300,00 AS -1
Secretaria Municipal de Satide — SMS 01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
01 Diretor da Unidade Mista de Satide ou Hospital R$ 3.000,00 DIR -2
01 Diretor Técnico R$ 4.000,00 DIR -3
01 Assessor Técnico R$ 2.500,00 AT -2
01 Coordenador de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagio R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador de Vigilancia em Saide e do Programa de Vigilancia|R$ 1.700,00 CO-3
Sanitaria
01 Coordenador de Atengdo a Saude e Saude Bucal R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador Administrativo e Financeiro R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador do Setor de Enfermagem R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador do PSF, Atengdo Basica e Agentes Comunitarios R$ 1.700,00 CO-3
11 Coordenador de Unidades de Saude R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do Nucleo de Atengdo a Satide da Familia— NASF R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador do Programa de Endemias R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do Programa de Educagio e Saude R$ 1.700,00 CO-3
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo ¢]|01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
Assisténcia Social - SEMTHAS 01 Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 Diretor de Gestdo da Assisténcia Social R$ 2.000,00 DIR — 1
01 Diretor de Habitagdo e Beneficios Eventuais R$ 2.000,00 DIR -1
03 Coordenador de Projetos ¢ Programas Sociais R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Protegdo Social Basica do SUAS R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Protegdo Social Especial R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Transferéncia de Renda R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador dos Programas, Projetos ¢ Servigos da Assisténcia Social R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador dos Programas de Combate a Fome e Miséria R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do CRAS R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do PETI R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do Programa do Leite R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do Programa de Doagao de Géneros Alimenticios R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do PAEFI RS 1.300,00 CO-1
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01 Coordenador do ENADOR R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do PROJOVEM R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Gestdo de Trabalho e Renda R$ 1.300,00 CO-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 CO-1
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e]01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
Lazer - SEMCEL 01 Assessor Técnico R$ 1.500,00 AT -1
01 Diretor de Cultura R$ 2.000,00 DIR -1
01 Diretor de Esporte ¢ Lazer R$ 2.000,00 DIR -1
02 Coordenador de Promogao de Eventos R$ 1.300,00 CO-1
02 Coordenador de Eventos Esportivos R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Lazer R$ 1.300,00 CO-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Secretaria Municipal de Educagdo — SEME |01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
01 Diretor Administrativo R$ 2.000,00 DIR -1
01 Coordenador de Educagéo Infantil * CO-1
01 Coordenador Gestdo da Biblioteca R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Merenda Escolar R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador Financeiro R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador Pedagdgico * CO-1
01 Coordenador da Educagao de Jovens e Adultos * CO-1
01 Coordenador do Ensino Fundamental I * CO-1
01 Coordenador do Ensino Fundamental I1 * CO-1
01 Coordenador Escolar * CO-1
01 Coordenador de Educagao Especial * CO-1
01 Coordenador de Servigos Gerais R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Manutengdo R$ 1.300,00 CO-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Assessoria de Comunicagio 01 Diretor da Assessoria de Comunicagio R$ 2.000,00 DIR -1
01 Coordenador de Midias Digitais R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Marketing RS 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Divulgagdo R$ 1.300,00 CO-1

* Vide, Artigo 13°. Os vencimentos dos cargos de Coordenadores Escolares, com habilitacdo na area especifica, serdo regulados pela Lei Ordinaria

Municipal de n° 410 de 23 de agosto de 2010.

ANEXO II

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

Denominagio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Assessor do Secretario AS—1 04 R$ 1.300,00
Assessor de Gabinete [ AG -1 10 R$ 1.300,00
Assessor Técnico I AT -1 06 R$ 1.500,00
Assistente Juridico [ Al -1 04 R$ 1.800,00
Assessor Especial I AE-1 01 R$ 2.000,00
Assessor Juridico [ Al -2 03 R$ 4.000,00

ANEXO IIT

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA E
COORDENADOR

Denominacio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Coordenador I* CO-1 45 R$ 1.300,00

Coordenador II CO-2 11 R$ 1.600,00

Coordenador ITI CO-3 18 R$ 1.700,00

Chefia I CH-1 05 R$ 1.300,00

Chefia IT CH-2 01 R$ 2.500,00

Chefia IIT CH-3 01 R$ 3.000,00

* Dos quarenta e cinco (45) cargos de “Coordenador I, trinta e oito (38) terdo seus vencimentos fixados por esta lei. Os demais, conforme Artigo
13° da presente lei, possuem seus subsidios regulados pela Lei Ordinaria Municipal de n® 410 de 23 de agosto de 2010.

ANEXO 1V
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TABELA DE SiMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO

Denominacio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio
Diretor I DIR — 1 08 R$ 2.000,00
Diretor II DIR -2 01 R$ 3.000,00
Diretor I11 DIR -3 01 R$ 4.000,00
ANEXO V

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE 1° ESCALAO

Denominacio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Secretario Municipal SM-1 11 R$ 5.200,00
Procurador Geral do Municipio PGM -1 01 R$ 5.200,00
Consultor Geral do Municipio CG-1 01 R$ 5.200,00
Controlador Geral do Municipio CGM -1 01 R$ 5.200,00

ANEXO V1

TABELA DE SiIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Denominagio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Procurador-Adjunto PAM -1 01 R$ 4.500,00
Defensor Publico DP-1 01 R$ 2.000,00
Tesoureiro TE -1 01 R$ 4.000,00
Pregoeiro PR-1 01 R$ 3.500,00
Analista ACI- 1 01 R$ 1.300,00
Auxiliar AC-1 01 R$ 1.300,00
Secretaria SEC -1 01 R$ 1.300,00
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