12/07/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 465, DE 02 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Dispde sobre a organizagdo administrativa,
composi¢do, competéncia e definicdo da estrutura de
orgdos da Prefeitura Municipal de Tibau do Sul,
reestruturando a organizagdo existente, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL — ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdoes legais e
constitucionais que lhe conferem a Lei Organica Municipal e a
Constitui¢do Federal do Brasil, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Tibau do Sul é exercido
pelo Prefeito com o auxilio dos 6rgdos e entidades que compdem a
Administrag@o, conforme disciplina a presente Lei Ordinaria.

TITULO I - DOS PRINCIPIOS, DA ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DA

ADMINISTRACAO

Art. 2° - A Administragdo Publica Direta do Municipio de Tibau do
Sul obedecera aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e primazia do
interesse publico sobre o privado, considerando em seus atos:

I — a competéncia, a cordialidade, a eficiéncia, a probidade, o respeito
ao cidaddo e a exceléncia no atendimento, como diretrizes dos seus
valores;

II — a preservagdo dos valores e dos bens ambientais, culturais,
historicos e imateriais do Municipio;

Il — o bem estar, a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento social do cidadao;

IV — o desenvolvimento sustentavel;

V — o fortalecimento da vocagdo turistica do Municipio.

Art. 3° - A estrutura organizacional da Administracdo Publica do
Municipio de Tibau do Sul compreende os 6rgdos da Administragdo
Direta como unidades or¢amentarias, além de o6rgdos colegiados de
participagdo da sociedade, agrupados em Nucleos de Gestdo para
definir a gestdo integrada e monitorar o plano de metas, assim
definidos:

I —Nucleo de Gestdo Politico-Institucional;
II — Nucleo de Gestdo Econdmica;

III — Nucleo de Gestao Ambiental,

IV — Nucleo de Gestao Social;

V — Nucleo de Gestdo Cientifico-Cultural.

Paragrafo nico - O acompanhamento do Plano de Metas terd a
dire¢do geral do Prefeito, com o assessoramento da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas e da
Consultoria Juridica.

Art. 4° - A organizacdo administrativa municipal se estabelece através
de uma estrutura organizacional e administrativa de cargos em niveis
de gestdao, exercidos por agentes publicos que desempenham as
diversas fungdes previstas em lei, decretos e regulamentos proprios,
visando o planejamento, coordenagdo, execugdo de politicas publicas
municipais e assisténcia direta ao Prefeito.

CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5° - Sdo orgdos da Administragdo Direta do Nucleo de Gestdo
Politico-Institucional:
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I — Gabinete do Prefeito;

I — Advocacia Geral do Municipio — AGM,;

IIT — Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT;

IV — Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas

— SEMAF;

V — Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢ Servigos Urbanos —
SEMOTSU.

Art. 6° - Sdo oOrgdos da Administragdo Direta de execugdo

programatica do Nucleo de Gestdo Economica:

I — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Pesca
— SEMAPE;
II — Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR.

Art. 7° - E orgdo da Administragdo Direta de execugdo programatica
do Nucleo de Gestdo Ambiental:
I — Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo — SEMURB.

Art. 8° - Sdo 6rgdos da Administragdo de Execucgdo programatica do
Nicleo de Gestao Sociocultural:

I — Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;

II — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
— SEMTHAS;

IIT — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL.

Art. 9° - E orgdo da Administragio Direta de execugdo programatica
do Nucleo de Gestao Cientifico-Tecnologico:

I — Secretaria Municipal de Educagido — SEME.
Art. 10 - Sdo cargos de primeiro escaldo da Administragdo Direta:

[ — Prefeito Municipal;

II — Vice-Prefeito Municipal;

IIT — Secretario Municipal;

IV — Controlador Geral,

V — Consultor Geral do Municipio;
VI — Procurador Geral do Municipio;
VII — Defensor Publico Geral;

VIII — Tesoureiro;

IX — Chefe do Gabinete do Prefeito.

§ 1° - Na nomeagdo dos cargos do primeiro escaldo ndo se exigira grau
de escolaridade especifico, por se tratar de cargos de livre nomeagao e
da extrema confianca do Chefe do Poder Executivo Municipal,
ressalvado os cargos de natureza técnica especifica como o Procurador
Geral, Consultor Geral e Defensor Publico, os quais, por exigéncia
legal, sdo privativos de profissionais advogados, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nao podera o Chefe do Poder Executivo Municipal nomear
pessoas sem grau de escolaridade, assim consideradas analfabetas,
parar exercer qualquer dos cargos do primeiro escaldo, devendo,
sempre que possivel, verificar a qualificacdo técnica do nomeando ao
cargo.

Art. 11 - S@o cargos de segundo escaldo da Administragdo Municipal
Direta:

I — Assessores;

II — Diretor Administrativo;

III — Diretores Técnicos de Programas;

IV — Coordenadores de atividades fins das Secretarias;

V — Chefias;

VI - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes;

VII — Pregoeiro;

VIII — Subprocurador Geral do Municipio.

§ 1° - Na nomeacao dos cargos do segundo escaldo ndo se exigira grau
de escolaridade especifico, por de tratar de cargos de livre nomeagio e
da confianga do Chefe do Poder Executivo Municipal, ressalvado os
cargos de natureza técnica em que se exija escolaridade especifica,
como o cargo de Diretor Clinico, Vice-Diretor Clinico, Assessores
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Técnicos da Secretaria Municipal de Obras, Assessores Juridicos e
Subprocurador Geral do Municipio, os quais, por exigéncia legal, sdo,
respectivamente, privativos de profissionais médicos, engenheiro,
arquiteto, devidamente inscritos nos seus Conselhos Profissionais e
advogados, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nao podera o Chefe do Poder Executivo Municipal nomear
pessoas sem grau de escolaridade, assim consideradas analfabetas,
parar exercer qualquer dos cargos do segundo escaldo, devendo,
sempre que possivel, verificar a qualificacdo técnica do nomeando ao
cargo.

Art. 12 - Sdo cargos do terceiro escaldo da Administragdo Municipal
Direta:

I — Diretor Escolar;

1I — Vice-Diretor Escolar;

IIT — Coordenadores;

IV — Subcoordenadores.

§ 1° - Na nomeagdo dos cargos do terceiro escaldo ndo se exigira grau
de escolaridade especifico, por de tratar de cargos de livre nomeagao e
da confianga do Chefe do Poder Executivo Municipal, ressalvado os
cargos de natureza técnica de Diretor Escolar e Vice- Diretor Escolar,
os quais sao regidos por Lei Municipal especifica que instituiu o Plano
de Cargos, Carreira e Salario do Magistério no ambito do Municipio
de Tibau do Sul.

§ 2° - Néo podera o Chefe do Poder Executivo Municipal nomear
pessoas sem grau de escolaridade, assim consideradas analfabetas,
parar exercer qualquer dos cargos do terceiro escaldo, devendo,
sempre que possivel, verificar a qualificacdo técnica do nomeando ao
cargo.

SECAO I — COMPOSICAO DOS ORGAOS E DOS CARGOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos seus auxiliares
diretos e indiretos nos termos do art. 70 da Lei Orgénica de Tibau do
Sul, sendo constituido pelos cargos de:

I — Chefe do Gabinete do Prefeito;

II — Controlador Geral do Municipio;
III — Assessor Técnico;

IV — Secretaria;

V — Motorista.

Paragrafo tnico - Cabe ao Prefeito Municipal a livre nomeagdo dos
membros auxiliares do seu Gabinete.

Art. 14 - A Advocacia Geral do Municipio — AGM ¢ integrada pelos
cargos de:

I — Procurador Geral;

II — Consultor Geral;

III — Defensor Publico Geral;

IV — Assessores Juridicos;

V — Secretaria.

§ 1° - A Chefia da Advocacia Geral do Municipio sera exercida pelo
Procurador Geral do Municipio, observado o previsto na legislagdo
especifica.

§ 2° - A Consultoria Geral do Municipio e a Defensoria Publica do
Municipal s@o 6rgdos vinculados & Advocacia Geral do Municipio.

§ 3° - A Consultoria Geral do Municipio prestara a assessoria e
consultoria direta ao Prefeito Municipal e aos Secretarios.

§ 4° - Os assessores juridicos sdo vinculados e subordinados
diretamente a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Tributagdo ¢ integrada pelos
cargos de:

I — Secretario Municipal de Tributagéo;

I — Assessor Juridico;

III — Assessor Técnico;

IV — Coordenador do Setor de Fiscalizacao;

V — Coordenador do Setor de Arrecadagio;
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VI — Coordenador de Tributagao;
VII — Coordenador de Atendimento ao Publico.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas ¢ integrada pelos cargos de:

I — Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas;
1I — Tesoureiro;

III — Assessor Técnico;

IV — Coordenador de Recursos Humanos;

V — Coordenador de Planejamento e Finangas;

VI — Coordenador da Junta Militar;

VII — Chefe do Setor de Compras.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos ¢ constituida dos seguintes cargos:

I — Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;
II — Assessores Técnicos;

III — Supervisor Geral de Obras;

IV — Supervisor Geral de Transportes e Servigos Urbanos;

V — Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo de Obras;

VI — Coordenador de Analise de Projetos;

VII — Coordenador de Transportes;

VIII — Coordenador de Servigos Urbanos;

IX — Coordenador do Setor de Manutengao.

Paragrafo unico - Os cargos de Assessores Técnicos serdo
obrigatoriamente preenchidos por um profissional engenheiro civil e
um arquiteto.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura
e Pesca ¢ integrada pelos cargos de:

I — Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e
Pesca;

II — Assessor Técnico;

III — Coordenador de Gestdo da Agricultura e Pecuaria;

IV — Coordenador de Gestdo da Aquicultura e Pesca.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Turismo ¢ constituida dos cargos
de:

I — Secretario Municipal de Turismo;

IT — Assessor Técnico;

III — Supervisor Geral;

IV — Coordenador de Promogdo de Eventos de Indugdo do Turismo;

V — Coordenador de Marketing;

VI — Secretaria.

Art. 20 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo sera
composta dos seguintes cargos:

I — Secretario Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo;

II — Assessor Juridico;

III — Assessor Técnico;

IV — Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental;

V — Coordenador de Licenciamento;

VI — Coordenador de Urbanismo;

VII — Secretaria.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Satde ¢ integrada pelos cargos de:
I — Secretario Municipal de Saude;

II — Diretor da Unidade Mista de Saude ou Hospital;

III — Diretor Clinico;

IV — Vice-Diretor Clinico;

V — Assessor Técnico;

VI — Coordenador de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagio;

VII — Coordenador de Vigilancia em Saude e do Programa de
Vigilancia Sanitaria;

VIII — Coordenador de Atengdo a Saude e Saude Bucal,

IX — Coordenador Administrativo e Financeiro;

X — Coordenador do Setor de Enfermagem;

XI — Coordenador do Programa Estratégia da Saude da Familia,
Atencgdo Basica e de Agentes Comunitéarios de Saude;

XII — Coordenador de Posto de Satde;

XII — Coordenador do Nucleo de Atencdo a Saide da Familia —
NASF;

XIV - Subcoordenador do Programa de Endemias;
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XV — Subcoordenador do Programa de Educagéo e Saude.

§ 1° - Os cargos de Diretor Clinico e de Vice-Diretor Clinico serdo
obrigatoriamente preenchidos por profissionais médicos competentes,
escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo, com inscri¢do no Conselho Regional de Medicina — CRM.

§ 2° - O Vice-Diretor Clinico sera, obrigatoriamente, o substituto legal
do Diretor Clinico nos afastamentos e impedimentos legais destes,
devendo receber a remuneragao especifica do cargo de Diretor Clinico
no periodo em que estiver oficial e legalmente respondendo por esse
cargo.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitago e Assisténcia
Social é composta pelos cargos de:

I — Secretario Municipal de Trabalho, Habitag@o e Assisténcia Social;
II — Assessores Técnicos;

III - Diretor de Gestao da Assisténcia Social;

IV — Diretor de Habitagdo e Beneficios Eventuais;

V — Coordenador de Protec¢do Social Basica do SUAS;

VI — Coordenador de Protegdo Social Especial;

VII — Coordenador de Transferéncia de Renda;

VIII — Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX — Coordenador Geral dos Programas, Projetos e Servigos da
Assisténcia Social,

X — Coordenador dos Programas de Combate a Fome e a Miséria;

XI — Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS;

XII — Coordenador do PETI,

XIII — Coordenador do Programa Bolsa Familia;

XIV — Coordenador do Programa do Leite;

XV — Coordenador do Programa de Doagdo de Géneros Alimenticios;
XVI — Coordenador do Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias Individuais — PAEFI;

XVII — Coordenador do ENADOR (Servigos de Protecdo Social
PCD/Idosos/BPC);

XVIII — Coordenador do PROJOVEM Adolescente;

XIX — Coordenador de Gestdo de Trabalho e Renda.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo poderd, por Decreto, alterar a
denominag¢do das Coordenadorias da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitag@o e Assisténcia Social - SEMTHAS e da Secretaria
Municipal de Satde, para fins de atender e adequar as exigéncias de
Programas dos Governos Federal e Estadual, como forma de viabilizar
o repasse de recursos, comunicando 2 Camara Municipal.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer ¢
integrada dos cargos de:

I — Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

II — Diretor de Cultura;

III — Diretor de Esporte e Lazer;

IV — Assessor Técnico;

V — Coordenador de Promog¢édo de Eventos Culturais;

VI — Coordenador de Eventos Esportivos;

VII — Coordenador de Lazer;

VIII — Coordenador de Esportes Paraolimpicos.

Art. 24 - A Assessoria de Comunicaggo ¢ integrada pelos cargos de:
I — Assessor de Comunicagio;

II — Coordenador de Marketing;

IIT — Coordenador de Divulgagao.

Art. 25 - A Consultoria Geral do Municipio ¢ composta pelos
seguintes cargos:

I — Consultor Geral do Municipio;

II — Assessor Técnico;

III — Coordenador do Processo Legislativo.

Art. 26 - A Defensoria Publica Municipal € integrada pelos seguintes
cargos:

1 — Defensor Publico Geral,;

11 — Assessor Juridico;

III — Assessor Técnico;

IV — Secretaria.
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Paragrafo tnico - A Procuradoria Geral do Municipio manterd a
mesma estrutura administrativa e organizacional em vigor, nos termos
da Lei Municipal que a instituiu.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educag@o ¢ integrada pelos cargos
de:

I — Secretario Municipal de Educagao;

II — Diretor Administrativo;

III — Diretor Escolar;

IV — Vice-Diretor Escolar;

V — Coordenador de Educacdo Infantil;

VI — Coordenador de Gestao da Biblioteca;

VII — Coordenador de Merenda Escolar;

VIII - Coordenador Financeiro;

IX — Coordenador Pedagogico;

X — Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos;
XI — Coordenador do Ensino Fundamental I;

XII — Coordenador do Ensino Fundamental II;

XIII - Coordenador Escolar;

XIV — Coordenador de Educagdo Especial;

XV - Coordenador de Servigos Gerais;

XVI - Coordenador de Manutengéo.

Paragrafo nico - O Poder Executivo Municipal, quando da nomeagao
dos Diretores e Vice-Diretores de Escolas devera, obrigatoriamente,
observar os termos da Lei Municipal que instituiu o Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Municipal.

Art. 28 - Os cargos e as fungdes gratificadas, de que tratam esta Lei,
sdo estabelecidos por 6rgdos, em seus respectivos niveis de diregao,
chefia e assessoramento, conforme constantes dos Anexos I e II desta
Lei.

Art. 29 - O servidor municipal efetivo quando investido no exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga podera optar
exclusivamente pelo recebimento dos subsidios ou vencimentos
integrais do cargo ou func¢do ou pelo vencimento bésico do cargo
efetivo mais 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo ou fungéo,
acaso mais vantajoso para o servidor, ressalvado o previsto em Lei
especifica.

Art. 30 - Os servidores requisitados ou cedidos de outros 6rgios de
qualquer dos poderes da Unido, Estados, Municipios e Distritos
Federais, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo
comissionada terdo direito a percepgdo de 75% (setenta e cinco por
cento) da remuneragdo do cargo ou fungdo por ele exercida junto ao
Municipio.

Art. 31 - O Poder Executivo Municipal na nomeagdo de pessoas para
os cargos do primeiro, segundo e terceiro escaldes, preferencialmente,
sempre que possivel e observado o requisito da escolaridade e
qualificacdo técnica, o fara designando dentre os servidores
municipais ocupantes de cargos efetivos, independentemente do
percentual de preenchimento.

SECAO II — DOS TITULARES, DA RESPONSABILIDADE E
SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS

Art. 32 - Os orgios da Administracdo Municipal estdo sujeitos a
supervisdio do Secretario Municipal competente, excetuados
unicamente os o6rgdos diretamente submetidos a supervisdo direta do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Ficam igualmente sujeitos a supervisdo do
Secretario Municipal, os 6rgdos especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 33 - O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito
Municipal de Tibau do Sul, pela supervisio dos oOrgdos da

administrac@o de sua area de competéncia.

Paragrafo inico - A supervisdo referida no caput deste artigo sera
exercida mediante orienta¢do, coordenagdo e controle das atividades
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subordinadas ou vinculadas ao 6rgdo, nos termos desta Lei.

CAPITULO T - DOS ORGAOS COLEGIADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 34 - Sdo orgdos colegiados, com a respectiva vinculagdo:

I — Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, vinculado ao
Gabinete do Prefeito;

II — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
COMDRS, vinculado a SEMAPE;

III — Conselho Municipal de Turismo — COMUT, vinculado a

SEMTUR;
IV — Conselho Municipal de Cultura — COMUC, vinculado a
SEMCEL;
V — Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMA, vinculado a
SEMURB;

VI — Conselho Municipal de Satde — CMS, vinculado a SMS;

VII — Conselho Municipal da Crianga, do Adolescente e da Juventude
— COMCAIJU, vinculado a SEMTHAS;

VIII — Conselho Tutelar, vinculado a SEMTHAS;

IX — Conselho Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —- CONAS,
vinculado a SEMTHAS;

X — Conselho Municipal de Habitagdo e Saneamento Basico —
CONHAB, vinculado a SEMOTSU;

XI — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CONSEA, vinculado a SEMTHAS;

XII — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
vinculado a SEMTHAS;

XIII - Conselho Municipal do Idoso — CMI, vinculado a SEMTHAS;
XIV — Conselho Municipal de Acompanhamento ao FUNDEB,
vinculado a SEME;

XV — Conselho Municipal de Educagdo - COME, vinculado a SEME;
XVI - Conselho Municipal Gestor da Educacao de Jovens e Adultos —
COMGEIJA, vinculado a SEME;

XVII — Conselho Municipal de Merenda Escolar — COMMESC,
vinculado a SEME.

§ 1° - E de responsabilidade da Secretaria Municipal a qual se vincula
o respectivo Conselho, garantir a infraestrutura fisica e humana para o
seu funcionamento.

§ 2° - A estrutura e as competéncias especificas de cada orgao
Colegiado constituidos por esta Lei, serdo definidas em regulamento
proprio, tendo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para apresentar os
regulamentos, a partir da sangdo desta Lei, respeitados aqueles que ja
possuem sua regulamentacéo.

CAPITULO III — DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO I - DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS
ORGAOS DA

ADMINISTRACAO

Art. 35 - Compete a todos integrantes da Administragdo Publica
Municipal atender e orientar, com cordialidade e urbanidade, aos
servidores e todos os cidaddos que busquem servigos e informagdes
que possam ser prestados pelo servigo publico municipal de Tibau do
Sul.

Art. 36 - Compete a todos os integrantes da Administragdo Publica
Municipal proceder no ambito do o6rgdo a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos no seu orgdo, bem
como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO II —- DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS ORGAOS
DO NUCLEO DE
GESTAO POLITICA-INSTITUCIONAL

Art. 37 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social
e administrativa;

II — atender ao publico e encaminhar providéncias;
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III — expedig¢@o de correspondéncias e atos oficiais do Prefeito para
outras autoridades publicas e privadas;

IV — receber correspondéncias encaminhadas ao Prefeito,
despachando-as diretamente com o mesmo e adotando as medidas e
providéncias determinadas;

V — desenvolver a¢des de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e
demais assuntos relacionados & Administragdo Publica Municipal;

VI — dirigir o Gabinete do Prefeito e definir e acompanhar sua agenda;
VII — elaborar o expediente oficial do Prefeito e supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social, esta, no que diz
respeito ao cargo;

VIII — prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos
técnicos, administrativos, politicos, de assisténcia civil militar,
solicitando, sempre que se fizer necessario, a colaboragdo da
Consultoria Geral do Municipio;

IX — promover o controle, publicagdo e divulgagdo dos atos oficiais;

X — promover, apoiar ¢ divulgar normas e diretrizes que busquem a
garantia dos direitos do cidaddo tibauense;

XI — realizar, em conjunto com a Consultoria Geral do Municipio,
auditorias e analisar a gestdo através do Controlador Geral, do ponto
de vista contabil, financeiro, orgamentario, operacional, patrimonial ¢
de informatica, nos oOrgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, implantando e coordenando as atividades do Sistema de
Controle Interno;

XII — realizar outras atividades que lhe atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV — sintetizar, memorizar e registrar as reunides do Prefeito com o
secretariado e dirigentes de entidades da Administragdo Indireta, suas
conclusdes, decisdes e encaminhamentos, bem como o monitoramente
do cumprimento de suas deliberagdes e providéncias;

XVI — supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a
participagao do Prefeito.

Art. 38 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e a execugdo dos orgamentos;

IT — atestar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
orgaos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo
das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

III — determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo
da Cémara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado;
IV — elaborar, em conjunto com a Consultoria Geral, as normas de
controle interno para os atos da administracdo, as quais serdo
normatizadas por Decreto Municipal;

V — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, podendo, inclusive,
solicitar parecer do Consultor Geral do Municipio, quando julgar
necessario, para fins de subsidiar o procedimento;

VI — exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
Administragdo Direta e Indireta quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvengdes e renuncia de receitas;

VII — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIII — expedir, com o apoio da Consultoria Geral, atos normativos
concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

IX — providenciar a publicag¢@o dos Relatérios Resumidos da execugdo
orcamentaria, gestdo fiscal e prestagdo de contas da Administragdo
Direta e Indireta;

X — fiscalizar o cumprimento do disposto na legislagdo vigente;

XI — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao
como instrumento de controle social da Administragdo Publica

Municipal;

XII — manter sistema de informagdes gerenciais;

XII - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacdo financeira e auditoria na Administragdo Publica
Municipal;
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XIV — participar de orgdos colegiados voltados para o
desenvolvimento municipal nas areas da saude, educagdo e assisténcia
social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XV — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos Oorgdos da
Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos
publicos municipais nas entidades de direito privado;

XVI — promover apuragdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e or¢amentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo
Municipal;

XVII — promover medidas de orienta¢do e educagdo com vistas a dar
efetividade ao controle social e a transparéncia da gestdo nos orgios
da Administragdo Ptblica Municipal;

XVIII — propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes
cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XIX - realizar auditoria, exercer o controle interno e verificar a
conformidade dos atos financeiros ¢ or¢amentarios dos o6rgdos do
Poder Executivo com a legalidade or¢amentéria do Municipio;

XX — sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio;

XXI — tomar medidas que confiram transferéncia integral aos atos da
gestdio do Executivo Municipal, inclusive dos orgdos da
Administragdo Indireta;

XXII — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente
os contratos de prestagio de servigos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma pessoa fisica especializada
ou juridica, para a contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXIIT — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento.

Art. 39 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio;

II — elaborar informagdes em mandado de seguranga promovido
contra atos praticados pelo Prefeito Municipal, Vice-Prefeito,
Secretarios e demais autoridades publicas municipais;

III — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagdes que possam prestar no interesse do Municipio
de Tibau do Sul, ¢ da imagem de organizacdo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria Juridica;

IV — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial,
em que haja interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

V — requisitar, excepcionalmente, a cooperagdo da Consultoria Geral,
na execu¢do do contencioso judicial, notadamente nas agdes
envolvendo litigio de grande importdncia para a Administragdo
Municipal;

VI — cooperar com a Consultoria Geral, quando por esta solicitado, na
elaboracdo de projetos de leis e atos normativos do Municipio, bem
como de decisdes em processos administrativos;

VII — exercer a funcdo de orgdo central da Advocacia Geral do
Municipio;

VIII — exercer outras atividades correlatas as fun¢des da Procuradoria
previstas na Legislacdo Municipal especifica;

IX — promover, em conjunto com a Secretaria de Tributagdo, a
inscrigdo na Divida Ativa dos contribuintes inadimplentes com a
Fazenda Publica Municipal;

X — solicitar, em situagdes excepcionais, a cooperagdo da Defensoria
Publica Geral do Municipio, na pratica de atos inerentes ao
contencioso judicial, caso a necessidade o exija;

XI — promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita no
Municipio;

XII — promover a representacdo judicial do Municipio e de seus
orgdos e entidades em todas as esferas do Poder Judiciario, e, na area
de sua atuagao, a representacao extrajudicial;

XII — representar ao Prefeito medidas de ordem juridica que lhe
parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo
em vigor;

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/587FBOAC 9/25



12/07/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

XIV — requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal,
fixando prazo, os elementos de informagdes necessarios ao
desempenho das atribuicdes da Procuradoria Juridica do Municipio,
podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XV — velar, em conjunto com a Consultoria Geral do Municipio, pela
legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a
corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a
anulac@o ou revogacdo de atos e a puni¢io dos responsaveis, na forma
da lei.

Art. 40 - Compete a Consultoria Geral do Municipio;

I — efetuar o assessoramento e a consultoria juridica direta ao Prefeito
Municipal na celebragdo de convénios, contratos, termos de
cooperagdo e todos e qualquer ajuste envolvendo a Administragéo
Municipal e outros orgdos ou entidades dos poderes da Unido,
Estados, Municipios, Distrito Federal;

Il — emitir parecer prévio acerca da legalidade dos atos a serem
praticados pelo Prefeito Municipal;

III — recomendar a ndo assinatura de convénios, contratos, termos de
cooperagdo e/ou ajuste que entenda em desconformidade com a
legalidade, bem como de atos decisorios que contrariem os principios
constitucionais inerentes a Administragdo Publica;

IV — elaborar termos de convénios, contratos e de ajustes a serem
celebrados entre a Administragdo Publica Municipal e outros drgaos e
entidades dos demais poderes da Unido, Estados e Municipios;

V — analisar previamente as minutas de convénios, contratos € outros
ajustes a serem celebrados por outros o6rgdos e entidades com o
Municipio;

VI — elaborar projetos de Lei Ordinarias, Complementares e de
Emenda a Lei Organica do Municipio a serem encaminhadas a
Camara Municipal para fins de apreciag@o e aprovagao;

VII — preparar, dentro do prazo legal, a san¢do das Leis Municipais
aprovadas pela Camara Municipal e encaminhadas ao Prefeito para a
san¢do, promulgacdo e publicagio;

VIII - elaborar minutas dos Decretos Municipais, Instrugdo e
Orientagdes Normativas sobre assuntos de natureza administrativa
para serem editados pelo Poder Executivo Municipal e devidamente
publicados;

IX — prestar assessoria e consultoria ao Prefeito Municipal na
elaborag@o de Portarias de instauragdo de Processos Administrativos
de Sindicancias e de Processo Administrativo Disciplinar;

X — assessorar o Prefeito na elaboracdo de decisdes em processos
administrativos quer de sindicancia, quer disciplinar, quer em
processos de licitagdes, quando interpostos recursos por empresas
licitantes;

XI — prestar consultoria e assessoria aos Secretdrios Municipais e
dirigentes de orgdos autonomos no desempenho da competéncia
exclusiva destes na expedigdo de atos;

XII — acompanhar, quando convocado, o Prefeito Municipal em
reunides e audiéncias publicas que tratem do interesse publico da
Administragdo Municipal, prestando a consultoria necessaria;

XIII — realizar o atendimento dos servidores ptiblicos municipais com
vistas a tracar-lhes a devida orientagdo acerca da legislagdo municipal
inerente a relacdo da Administragdo Municipal e os servidores
publicos municipais, notadamente no que diz respeito aos seus direitos
e obrigacdes;

XIV — acompanhar, quando convocado, o Prefeito Municipal e/ou os
Secretarios Municipais em viagens para tratar de assunto do estrito
interesse da Administragdo Piblica Municipal, notadamente no que se
refere a celebracdo de ajustes, convénios e contratos;

XV — atuar, quando solicitado, em conjunto com a Procuradoria Geral
e a Controladoria Geral do Municipio, sempre visando o interesse
publico, na andlise da observancia dos principios inerentes a
Administragdo Publica Municipal,

XVI — exercer outras atividades correlatas com sua area de atuagio,
desde que solicitadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 41 - Compete a Defensoria Publica Municipal:

1 — promover a conciliag@o entre as partes, quando conveniente, antes
da propositura de qualquer agdo ou medida judicial dentro da esfera de
atuagdo disciplinada em lei;

II — atuar na defesa dos interesses do necessitado, promovendo e
contestando agdes judiciais pertinentes e recorrendo, se for o caso,
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exclusivamente na Comarca de Goianinha/RN;

Il — atuar como Curador Especial dos necessitados nos casos
previstos em Lei e desde que designado pelo Juizo da Comarca de
Goianinha/RN;

IV — Elaborar o Regimento Interno da Defensoria Publica Municipal.

§ 1° - A Defensoria Publica ¢ instituicdo destinada a propiciar acesso
aos servicos juridicos gratuitamente disponibilizados pelo Municipio,
exclusivamente aos seus municipes, condi¢do essa que deve ser
comprovada através da apresentacdo de atestado de residéncia,
definidos como necessitados socio-economicamente, incumbindo-lhe
a orientagdo juridica e assisténcia, em todos os seus graus,
exclusivamente dentro de determinadas areas de atuagdo juridica
disciplinadas nesta Lei.

§ 2° - A Defensoria Publica Municipal, além de outras atribuigdes que
lhe forem confiadas pelo Prefeito Municipal, devera ter especifica
atuagdo no ambito do Direito de Familia, Infancia e Juventude.

§ 3° - No ambito do Direito Criminal, a atuacdo da Defensoria Publica
Municipal se dara, exclusivamente, mediante prévia nomeagdo
judicial, sem prejuizo da triagem socio- econdmico-financeira prevista
nesta Lei.

§ 4° - Em caso de ndo enquadramento do atendido, encaminhado
mediante nomeagao judicial, na triagem social-econdmico-financeira
realizada pela Secretaria de Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social,
a nomeagdo serd devolvida ao Juizo da Comarca, a qual serd
acompanhada do resultado negativo da triagem, estando a Defensoria
Publica desobrigada a prestar o atendimento.

§ 5° - A Defensoria Publica do Municipio sera funcionalmente
subordinada a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo ¢
Assisténcia Social, sendo o cargo de Defensor Publico Geral de livre
nomeagdo do Prefeito Municipal, e privativo de profissional
advogado, como no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia e inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil, competindo-lhe:

I — dirigir e representar a Defensoria Publica Municipal,
superintendendo-lhe os trabalhos;

II — apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social, até o dia 15 de dezembro do ano
corrente, relatorio das atividades desempenhadas pela Defensoria
Publica;

IIl — requisitar a quaisquer oOrgdos da Administracdo Publica
Municipal documentos, exames, diligéncias, pericias, vistorias,
providéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios a atuagdo da
Defensoria Publica Municipal;

IV — manter registro estatistico dos atendimentos e da producdo
juridica dos trabalhos efetuados, bem como, pastas de assentamentos
dos procedimentos realizados no ambito da Defensoria Publica
Municipal;

V - realizar convénios com Instituicdes Educacionais Publicas ou
Privadas, para atuacdo na Defensoria Publica Municipal, cabendo
superintender e acompanhar os trabalhos desenvolvidos por estes;

VI — acompanhar os prazos processuais e comparecer nas audiéncias
designadas, participar dos atos processuais designados, impulsionar os
processos e interpor recursos cabiveis.

§ 6° - Ao Defensor Publico Geral e demais ocupantes de cargos e
funcdes na Defensoria Piblica Municipal, é vedado receber a qualquer
titulo, e sob qualquer pretexto, honorarios advocaticios, percentagens
ou custas processuais, bem como atender qualquer municipe que ndo
tenha sido previamente submetido a triagem socioecondmica-
financeira pelos servidores da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio.

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT:

I — aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua
atualizagdo;

I — apurar irregularidade no servigo publico municipal, no que diz
respeito aos tributos municipais;

III — dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

IV — exercer outras atividades correlatas;
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V - informar a populagio os valores dos impostos, taxas,
contribuigdes, multas, licengas, alvaras e certidoes;

VI — inscrever na divida ativa municipal os créditos tributarios ou nao
tributarios e promover sua execugio judicial;

VII - instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo
administrativo de sindicancia e/ou administrativo disciplinar;

VIII — manter cadastro atualizado de contribuinte contendo todos os
dados necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo
de receitas e planejamento tributario do Municipio;

IX — orientar contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretagdo da
legislagdo tributaria;

X — realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar providéncias executivas para a obtencdo dos recursos
financeiros de origem tributéria e outros;

XI — conceder alvaras de funcionamento, certiddo de caracteristica e
habite-se, cobrando- lhe o valor respectivo;

XII — Langar e cobrar o IPTU anualmente, enviando os carnés as
residéncias e enderecos dos contribuintes municipais.

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Finangas — SEMAF:

I — administrar os recursos financeiros do Municipio;

II — conduzir as articulagdes para a implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Local, Integrado e Sustentavel de Tibau do Sul;

III — coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da Administrag@o
Direta e Indireta do Municipio;

IV — coordenar atividades dos sistemas municipais de recursos
materiais, de patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V — coordenar e articular projetos multissetoriais;

VI — coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial
os relatdrios de atividades dos 6rgdos municipais;

VII — coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os
entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais, e outras para a obtencao de financiamentos ou
recursos ndo reembolsaveis para o desenvolvimento de programas
municipais;

VIII — definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar
planos e projetos relativos a gestdo de pessoas em todos os seus
processos, com sustentabilidade, considerando o controle, o
acompanhamento do patrimonio, dos gastos publicos e a
modernizagdo da gestdo da Administragdo Publica Municipal, de
forma a garantir a melhoria continua e a inovagao;

IX — elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de
recursos materiais ¢ de patrimonio do Municipio;

X — elaborar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

XI — elaborar, consolidar e¢ acompanhar o Plano Plurianual do
Municipio;

XII - elaborar, em articulagdo com os Orgdos e entidades publicas da
Administragdo Municipal, a proposta or¢amentaria do Municipio;

XIII — estabelecer a programacao financeira de desembolso para os
programas e atividades da Administragdo Municipal;

XIV — estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio
orcamentario e financeiro do Municipio;

XV — estabelecer o programa de execugdo or¢amentaria, acompanhar
e avaliar a sua efetivagdo;

XVI — fixar exigéncias sociais e de sustentabilidade para a aquisi¢do
de bens e servicos ou como critério de pontuagdo técnica ou de
desempate em certames licitatorios e sobre outros assuntos pertinentes
a gestdo de material;

XVII — exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas;
XVIII — expedir atos normativos concernentes a elaboracdo
or¢amentaria, a execu¢do e a administracdo das dotagdes e dos
recursos municipais;

XIX — formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as politicas de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de
carreiras, remuneragdo, recrutamento, sele¢do, capacitagdo,
reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, historico
funcional dos servidores publicos, evolugdo quantitativa ¢ qualitativa
do quadro de pessoal e auditoria da folha de pagamento do Municipio,
visando a melhoria dos servigos prestados aos cidaddos;

XX — implementar procedimentos de modernizagdo administrativa,
com a utilizagdo de recursos da tecnologia da informagao, no que diz
respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e processos e a gestio
estratégica por resultados no ambito da Administragdo Municipal,
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XXI — implementar, na forma da lei, o Comité de Etica no servigo
publico Municipal, objetivando o estabelecimento de conduta
funcional irreprovavel dos agentes publicos no que diz respeito ao
trato dos bens publicos, ao relacionamento entre os servidores,
fornecedores, prestadores de servigos e com os cidadaos;

XXII — instaurar processo administrativo disciplinar e/ou de
sindicancia para apuragdo de irregularidade no servigo publico;

XXIII — integrar os 6rgdos colegiados de sua competéncia;

XXIV — manter a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL;

XXV — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
execugio orcamentaria e financeira das Secretarias e Orgios e
Entidades Publicas da Administragdo Direta e Indireta;

XXVI — promover atividades de treinamentos e desenvolvimento dos
servidores da Administragdo Publica Municipal, visando a aquisi¢do e
ao aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito
ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

XXVII — promover e coordenar concursos publicos no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Tibau do Sul, supervisionando e
acompanhando as diversas fases de sua execugao;

XXVIII — promover e manter atualizado o cadastramento dos
servidores publicos municipais;
XXIX - promover o planejamento global do Municipio, em

articulag@o e cooperagdo com os niveis federal, estadual e municipal,
sem prejuizo das interelagdes com as demais Secretarias Municipais;
XXX — propor e implementar normas sobre gestdo de contratos e
programas antidesperdicio;

XXXI — realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e
dos recursos financeiros do Municipio.

Art. 44 - Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a
SEMAF:

I — conduzir, na condigdo de o6rgdos de assessoramento instrumental
do Municipio de Tibau do Sul, as atividades de licitagdes;

II — elaborar os processos de licitagdo para a aquisi¢do e alienagdo de
bens, contratagdo de servigos e obras, inclusive nos casos de sua
inexigibilidade ou dispensa, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta;

IIT — elaborar processos administrativos descentralizadores, na forma
de comissOes € subcomissdes, através de ato do Chefe do Executivo,
se for o caso, para realizar processos licitatorios;

IV — realizar certames licitatorios em todas as modalidades, para
aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos
comuns, inclusive em regime de registro de precos, obras e servigos
de engenharia.

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servigos Urbanos — SEMOTSU:

I — administrar e fiscalizar as areas rurais e urbanas sob
responsabilidade do Municipio, bem como os contratos de
arrendamento e concessido de uso;

IT — celebrar convénios com Orgdos publicos e privados, visando a
execugdo de obras programadas;

III — coordenar as agdes de Defesa Civil em estrita cooperagdo com as
demais Secretarias nas a¢cdes emergenciais;

IV — dispor sobre a constru¢do, manutencao e conservagao de estradas
municipais;

V — elaborar estudos e projetos de obras publicas municipais, servigos
de desenho, topografia, orcamento e custos das obras a cargo da
Prefeitura;

VI — executar a construgdo e conservagdo de estradas ¢ caminhos
publicos municipais, garantindo o direito de ir e vir das pessoas,
observadas as normas da acessibilidade;

VII — executar as atividades relacionadas as edifica¢des, construgdes e
manutengdo de obras publicas;

VIII — executar outras atividades correlatas;

IX — colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal,
para a consecugao do planejamento urbano integrado do Municipio;

X — compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse
comum, na sua area de competéncia, com outros Municipios;

XI — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XII — controlar a entrada e saida de material de consumo;
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XIII — coordenar as ag¢des de Defesa Civil em estrita cooperagdo com
as demais Secretarias nas agdes emergenciais;

XIV — desenvolver programas e projetos destinados a contribuir para o
pronto atendimento das vitimas de acidentes de transito e a rapida
desobstrugdo da via interrompida pelo acidente;

XV — estabelecer itinerarios, pontos de paradas e horarios de
transporte coletivo, alternativos e taxi;

XVI — executar as atividades concernentes a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de combustiveis para a frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

XVII — executar as atividades de administragdo dos servigos
funerarios, instituindo o controle dos sepultamentos ocorridos no
Municipio, e dos bens de uso especial a ele vinculados;

XVIII — executar as atividades de limpeza e sinalizagdo de vias
publicas, vertical, horizontal e estratigrafica no Municipio,
considerando a acessibilidade;

XIX — fiscalizar as atividades relacionadas a prestacdo de servigos
publicos de transporte coletivo, na hipotese de delegagdo a particular,
e executar tais atividades, quando prestadas diretamente pelo
Municipio;

XX — guardar e fornecer o material de consumo e pegas utilizados nos
veiculos e maquinas vinculados a sua Secretaria;

XXI — implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito, no ambito do Municipio de Tibau do
Sul, com énfase na educacdo e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as
normas de transito;

XXII — normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de
revistas, quiosques, trailers e demais servigos similares, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Tributagio;

XXII — organizar o almoxarifado, para atender com eficiéncia a
administragdo municipal;

XXIV — orientar os usuarios sobre as normas de uso ¢ manutengao dos
cemitérios publicos municipais;

XXV — planejar e implantar medidas para redugdo da circulacdo de
veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trafego da cidade e
diminuir a emissao de poluentes, em especial nas vias turisticas;
XXVI — promover politicas publicas de desenvolvimento da
mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idoso, gestantes,
pessoas com deficiéncias fisicas ou visuais, temporarias ou definitivas,
motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal e de transporte
publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da
populacdo, preservar o meio ambiente de forma equilibrada e
sustentavel;

XXVII — atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Tributacdo
na regulamentagdo dos servigos de taxi e transportes alternativos, no
ambito do Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico,
podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao
gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades;

XXVIII — zelar pelos direitos dos usuarios dos servigos de transporte
coletivo, especialmente quanto a sua regularidade, seguranga,
eficiéncia e economicidade;

XXIX — administrar e conservar a frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

XXX — zelar pela correta manutengao e reparo da frota de veiculos e
maquinas do Municipio, mantendo cadastro atualizado das revisdes
efetuadas;

XXXI — comunicar ao Prefeito todo e qualquer acidente e/ou
irregularidade ocorrida em relagdo a frota de veiculos, adotando as
medidas necessarias para recompor os danos causados, apurando a
devida responsabilidade;

XXXII — vistorias os veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e
transito para os mesmos;

XXXIII — efetuar o acompanhamento do exercicio do poder de
policia, no dmbito de sua competéncia;

XXXIV — executar as atividades de limpeza, conservagdo e
manutengao dos parques, logradouros publicos e no Municipio;
XXXV — executar as atividades de varrigdo, capina, limpeza de vias,
coleta e destinagdo do lixo;

XXXVI — implantar a coleta seletiva de lixo em Tibau do Sul;
XXXVII — propor e implantar o Plano Municipal de Manejo de
Residuos Soélidos;
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XXXVIII — estabelecer calendario para coleta do lixo doméstico,
industrial, residencial e comercial;

XXXIX - fiscalizar a execugdo, por quaisquer instituicdes
particulares, de tratamento, beneficiamento ou comercializagdo de
residuos solidos;

XL — fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relativa a
limpeza publica, autuando os infratores e impondo-lhes as multas
definidas na legislagdo municipal, cuja arrecadagdo sera de
responsabilidade da Secretaria de Tributagio;

XLI — exercer outras atividades correlatas;

XLII — estabelecer itinerarios, pontos de paradas e horarios de
transporte coletivo, alternativos e taxi.

SECAO III — DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS
ORGAOS DO NUCLEO DE
GESTAO ECONOMICA

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Aquicultura e Pesca — SEMAPE:

I — administrar a Central de Comercializagdo da Agricultura Familiar;
II — administrar a Central de Comercializacdo do Pescado;

IIT — apoiar a pesquisa e experimentacdio agropecudria e pesqueira;

IV — apoiar a politica de implantacdo de projetos de assentamentos
rurais em Tibau do Sul;

V — apoiar a producdo pesqueira e o desenvolvimento das atividades
do ramo pesqueiro;

VI — apoiar as atividades produtivas em comunidades tradicionais;

VII — apoiar e adotar politicas especificas para as comunidades
tradicionais de Tibau do Sul;

VIII — coordenar e gerenciar o Sistema de Abastecimento e Producéo
de Tibau do Sul;

IX — elaborar e executar convénios, acordos € contratos relativos a
projetos agropecuarios € pesqueiros;

X — formular politicas publicas de fomento e instalacdo de unidades
de beneficiamento comunitario no Municipio;

XI — garantir a participacdo dos produtores familiares e pescadores nas
compras para a alimentagdo escolar;

XII — incentivar, apoiar e fomentar a produgao agricola e pecudria;
XIII — incentivar, formular, coordenar e executar as politicas publicas
e agdes voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

XIV — instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades
desenvolvidas nas feiras livres, para cumprir as determinagdes da
Vigilancia Sanitaria dispostas na legislagdo especifica;

XV — organizar a assisténcia técnica a produtores da agricultura,
pecuaria, aquicultura e pesca;

XVI — organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

XVII — organizar, coordenar e fiscalizar, em conjunto com a
SEMOTSU, as feiras livres e matadouros no Municipio;

XVIII — orientar, assistir ¢ dar apoio técnico ao produtor pesqueiro;
XIX — orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento
econdmico, bem como fomentar o crescimento do comércio interno e
externo no Municipio;

XX - padronizar e inspecionar produtos vegetais, animais e de
insumos utilizados nas atividades agropecudrias e pesqueiras;

XXI — promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize a
coleta de residuos organicos e inorganicos, bem como a coleta seletiva
nas feiras livres, em parceria com a SEMOTSU;,

XXII — promover uma politica de gestdo que vise revitalizar as feiras
livres, instituindo uma sinalizagdo interna e externa ¢ o uso de
equipamentos desmontaveis assegurando a cobertura das feiras livres;
XXIII — qualificar o feirante como estacionario, aquele que ocupa
determinado e especifico espago publico, periodicamente, utilizando-
se de equipamento desmontavel e compativel com suas atividades,
devidamente cadastrado e autorizado pelo 6rgdo competente.

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR:

I — administrar tecnicamente a politica municipal do turismo
incorporando & mesma novos conceitos tecnologicos e cientificos;

II — apoiar a captagdo de investimentos publicos ¢ privados para a
melhoria da infraestrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de
parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos;

III — apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geracao de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;
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IV — apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com
instituicdes especializadas, buscando a permanente melhoria da
qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

V — apoiar eventos e atividades que promovam a economia,
principalmente através do turismo;

VI — articular-se com o setor empresarial ¢ com demais setores
envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das
dificuldades e defini¢cdes de solugdes a serem adotadas no sentido de
superar os entraves existentes e, ao mesmo tempo, potencializar
solugdes e resultados;

VII — colaborar para a protegdo dos pontos de interesse turistico de
Tibau do Sul;

VIII — colaborar para a preservacdo do patrimoénio cultural e historico
de Tibau do Sul;

IX — definir as diretrizes para o desenvolvimento econémico tendo
como principal indutor a atividade turistica;

X — desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar
novas oportunidades econdomicas para o Municipio e alavancar o
desenvolvimento social e econémico;

XI — elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do
Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como
as instituigdes que representam o setor, mantendo um sistema de
informagdes atualizado e funcional;

XII — elaborar, com a participagdo das entidades representativas do
empresariado e da sociedade civil, propostas para a politica de
desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

XIII — estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais
diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequacéo
da infraestrutura do Municipio;

XIV — exercer outras atividades correlatas;

XV — fomentar a pequena e média empresa no Municipio;

XVI — gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Turismo,
conforme deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo,
desenvolvendo a¢des em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando
oportunidades aos setores comercial, industrial e de servigo;

XVII — planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de
forma integrada com as demais secretarias e instituigdes publicas e
privadas;

XVIII — promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela
infraestrutura e manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas
turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

XIX — promover a captacdo de investimentos publicos e privados,
através de cooperagdo técnica e cientifica, no ambito local, regional,
nacional e internacional, visando ao desenvolvimento econdmico;

XX — promover ¢ manter um calendario de eventos turisticos,
artisticos, culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores
envolvidos, de forma a valorizar as manifesta¢des e produgdes locais;
XXI — promover o turismo dando o suporte institucional para a
integracdo social e econdmica com os demais setores da sociedade,
estimulando a dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados para a
atividade.

SECAO IV - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS
ORGAOS DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo — SEMURB:

I — colaborar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, para
a consecugdo do planejamento urbano integrado do Municipio;

II — compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse
comum, na sua area de competéncia, com outros Municipios;

III — compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao
meio ambiente, mediante a sustentabilidade do uso dos recursos
naturais;

IV — conceder o competente licenciamento ambiental para edificagdes
de empreendimentos no territério do perimetro urbano do Municipio,
observando as prescrigdes legais pertinentes, inserindo tais
informagdes no Cadastro Técnico Municipal;

V — controlar e ou proibir, através de um sistema de licenciamento, a
instalagdo, a operacdo e a expansdo de atividades poluidoras ou
degradantes do meio ambiente;

VI — elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagio
de planos urbanisticos;

VII — elaborar estudos necessarios a implementacdo, ao
acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor do Municipio e ou
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outros planos de desenvolvimento, inclusive com referéncia a
compatibilizagdo da legislagdo vigente;

VIII — elaborar, guardar, manter atualizada e fornecer para outros
orgdos municipais a base cartografica oficial do Municipio de Tibau
do Sul;

IX — elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar
programas, projetos e atividades relacionados com a preservagao,
conservagdo, controle, recuperagao e melhoria do meio ambiente;

X — exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XI — exercer outras atividades correlatas;

XII — identificar e prevenir a utilizacdo de areas de risco, informando
a SEMOTSU;

XIII — licenciar ou ndo a utilizagdo de agrotoxicos no territorio de
Tibau do Sul em acordo com a legislagdo municipal e recomendagdes
nacionais € internacionais;

XIV — monitorar as transforma¢des do meio ambiente, identificando e
corrigindo fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente
desejaveis @ manutengdo da saude, da seguranca e da qualidade de
vida da populagao;

XV — obter aval do Conselho Municipal do Meio Ambiente no
licenciamento de atividades potencialmente poluidoras;

XVI — preservar ou restaurar os processos ecologicos essenciais e
promover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

XVII — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
do Meio Ambiente, presidido pelo titular da SEMURB;

XVIII - promover agdes de educagdo ambiental em nivel formal e ndo
formal, objetivando a participagdo ativa da comunidade escolar e
populacdo em geral na defesa do meio ambiente;

XIX — promover o planejamento urbanistico e ambiental do
Municipio, em consondncia com as diretrizes do planejamento
microrregional, estadual e federal;

XX — promover o zoneamento ambiental, identificando,
caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a
execucdo de uma politica de manejo, tendo por base critérios
ecologicos compatibilizados com as defini¢des gerais do Plano Diretor
do Municipio;

XXI — propor estudos e medidas legislativas e administrativas que
sejam relevantes para o crescimento ordenado da urbanizacdo em
respeito as areas destinadas a preservacdo ambiental e comunidades
tradicionais;

XXII — propor legislagdo que proiba o uso de substancias
contaminantes e de potencial coletivo toxico a populagdo e meio
ambiente, inclusive no meio rural;

XXIII — proteger areas de protecdo ambiental, de interesse historico-
cultural e areas de comunidades tradicionais;

XXIV — realizar as atividades de analise, controle, fiscaliza¢dao do uso,
parcelamento do solo e da poluicdo e degradagcdo ambiental, no
Municipio, em especial quanto as obras e edificacdes;

XXV — realizar pesquisas e diagnoésticos da cidade, promovendo a
atualizacdo permanente de dados indispensaveis ao planejamento
municipal;

XXVI — supervisionar a execugdo do Plano Diretor do Municipio;
XXVII - controlar o patriménio publico fundiario, a expansdo das
areas urbanas do Municipio e a conducdo do zoneamento territorial

municipal;
XXVIII — fiscalizar as obras particulares e publicas;
XXIX - coordenar e executar as atividades relacionadas ao

planejamento urbano e ao controle urbanistico e a analise e aprovagao
de projetos;

XXX — vincular suas a¢des a paisagem do Municipio de modo a
manté-la sempre atrativa e saudavel, objetivando o cumprimento de
sua vocagao turistica, priorizando essas a¢des em prol do bem-estar da
populagdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

XXXI — efetuar notificagdes e embargos de obras e empreendimentos
irregulares e celebrar, com a orientacdo e supervisdo dos Orgios
juridicos, Termo de Ajuste de Conduta, cientificando, sempre que
necessario, o Ministério Publico Estadual.

SECAO V — DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS ORGAOS
DO NUCLEO DE GESTAO SOCIOCULTURAL

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal de Saude — SMS:
I — atender ao disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de

1990;
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II — capacitar recursos humanos para a satide publica;

III — exercer outras atividades correlatas;

IV — garantir o bom funcionamento das unidades de satde de Tibau do
Sul;

V — implantar projetos e programas estratégicos de satde publica;

VI — manter, em local visivel em cada unidade de saude, informativos
para os cidaddos acessarem informagdes sobre saude preventiva;

VII — organizar a Conferéncia Municipal da Saude;

VIII — participar do Conselho Municipal de Saude;

IX — promover a fiscalizag@o e o controle das condi¢des sanitarias, de
higiene, saneamento, alimentos ¢ medicamentos;

X — promover a pratica da medicina alternativa visando reduzir custos
e 0 consumo excessivo de medicamentos alopaticos;

XI — promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservagdo das condi¢des de satide e a melhoria na qualidade de vida
da populagao;

XII — promover contratacdo supletiva de servigos médicos,
paramédicos e farmacéuticos, em situagdes emergenciais;

XIII — promover medidas de atengdo basica a saude;

XIV — promover medidas de prevengdo e protegdo a saude da
populacdo  mediante o controle de morbidades fisicas,
infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

XV — promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de
atendimento médico, paramédico e farmacéutico;

XVI — realizar o planejamento e remanejamento visando atendimento
suplementar nos meses de temporada.

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social - SEMTHAS:

I — articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na
definigdo e controle social das politicas ptblicas;

II — atuar na execugdo, no acompanhamento ¢ na avaliagdo da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua
competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de
Assisténcia Social,

III — atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate
e prevencdo a exploragdo sexual de menores e adolescentes;

IV — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitagéo;

V — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e
financeira com Orgdos publicos e entidades publicas e privadas,
visando a execu¢do, em rede, dos servigos socio-assistenciais;

VI — convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VII — coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher,
com vistas a sua promogao social, a eliminagdo de barreiras no
mercado de trabalho e todas as formas de discriminagéo e de violéncia
contra a sua dignidade de pessoa humana;

VIII - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

IX — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

X — coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal
sobre Drogas, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional
de Politicas sobre Drogas — SISNAD;

XI — elaborar o Plano de A¢do Municipal das politicas da assisténcia
social, do trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a
participagdo de oOrgdos governamentais ¢ ndo governamentais,
submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos Conselhos;

XII — exercer outras atividades correlatas;

XIII — gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social,
bem como os demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia
Social, assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

XIV — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a
populacdo de baixa renda;

XV — promover a prevencao da violéncia e realizagdo de programas
sociais;

XVI — promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas
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habitacionais;

XVII — promover programas de habitagdo popular em articulagdo com
os Orgdos federais, regionais ¢ estaduais ¢ demais organizagdes da
sociedade civil;

XVIII — propor a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a
reducdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais;

XIX — propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas
Publicas implementadas pela Secretaria;

XX — realizar o diagnéstico sobre a inseguranga alimentar em Tibau
do Sul;

XXI — fazer levantamento, diagnéstico, dos profissionais liberais,
qualificados ou com experiéncia em diversas dreas: garcons,
camareiras, recepcionistas, pedreiros, motoristas, visando uma maior
empregabilidade nas empresas locais;

XXII — buscar junto aos orgdos federais, estaduais e municipais
mecanismos, no intuito de formar parcerias visando qualificar a méo-
de-obra local oferecendo oportunidade de emprego nas areas que se
dispuser a atuar.

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
— SEMCEL:

1 — apoiar e estimular projetos culturais;

IT — promover eventos socioculturais que promovam a insergio social
de criangas, jovens e adultos;

IIT — apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da cultura;

IV — promover, organizar e divulgar feiras itinerantes de leitura,
visando a democratizagdo do acesso aos livros nas comunidades
carentes do Municipio;

V — assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso aos
instrumentos coletivos de cultura;

VI — assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na
elaborag@o, revisdo e execucdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos de promogao da cultura;

VIII — coordenar a implementacdo de a¢des governamentais voltadas
para o atendimento aos jovens, especificamente na area cultural;

IX — efetivar temas transversais nas escolas, em especial a estimulagdo
da leitura de livros paradidaticos;

X — exercer outras atividades correlatas;

XI — garantir a acessibilidade nas atividades publicas voltadas a
cultura;

XII — promover a utilizagdo adequada dos espagos publicos destinados
a eventos culturais, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacio;

XIII — propor, formular e executar politicas, programas e agdes de
valorizagdo voltadas a juventude;

XIV — administrar, avaliar e controlar as praticas esportivas amadoras
no ambito do Municipio;

XV — apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender
as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XVI — apoiar e orientar a iniciativa privada no campo do esporte e
lazer;

XVII — assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso as
praticas esportivas e atividades de recreagdo e lazer;

XVIII — assessorar as demais esferas da Administracdo Municipal na
elaboragdo, revisdo e execucdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos de recreacdo, lazer e desporto;

XIX — assessorar, tecnicamente, os diversos o6rgdos ¢ entidades ligadas
ao esporte amador;

XX — coordenar a implementagdo de agdes governamentais voltadas
para o atendimento aos jovens;

XXI — disponibilizar orientagdo para a educacdo fisica em pragas,
praias e outras areas de uso coletivo da populaggo e visitantes;

XXII — efetivar temas transversais nas escolas, em especial a educacéo
alimentar, sexual e temas como o transito, satde, turismo, meio
ambiente, praticas esportivas e culturais;

XXIII — elaborar em conjunto com a sociedade civil o Plano
Municipal da Juventude de Tibau do Sul;

XXIV — estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos
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eventos correspondentes, observando a preservagdo do meio ambiente
e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

XXV — exercer outras atividades correlatas;

XXVI — garantir a acessibilidade nas atividades publicas esportivas,
culturais e de lazer;

XXVI — integrar suas ac¢des as atividades culturais e esportivas do
Municipio;

XXVII — organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a
pratica de esportes, recreagdo e lazer para a terceira idade;

XXVIII — organizar e manter atualizado o Cadastro Municipal das
associagdes desportivas de Tibau do Sul;

XXIX — planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das
modalidades olimpicas e paraolimpicas, nas escolas ¢ a nivel amador,
como profissional;

XXX — promover a constru¢do de estadios e quadras destinadas a
pratica de diferentes modalidades esportivas, em parceria com a
SEMOTSU;

XXXI — promover a utilizagdo adequada dos espagos publicos
destinados a eventos culturais, esportivos e recreativos, através de
uma criteriosa defini¢do de uso e ocupacdo e especificagdes de normas
e projetos;

XXXII — promover e incentivar as praticas esportivas;

XXXIII — promover o lazer no Municipio de Tibau do Sul;

XXXIV — promover, de forma permanente, o esporte ¢ o lazer no
nivel da Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando as
acOes inerentes a sua area de atuag@o, conforme previstas na
legislagdo federal, estadual e municipal;

XXXV — propor, formular e executar politicas, programas e acdes de
valorizacdo voltadas a juventude.

Art. 52 - Compete a Assessoria de Comunicagao:

I — agendar entrevistas e comunicados oficiais do Prefeito com a
imprensa falada e escrita;

I — estabelecer e promover estratégias de marketing visando dar
melhor visibilidade e publicidade aos projetos executados e programas
de Governo implementados pela Administragdo Publica, norteando
sua atuagdo na observancia do direito de informagao e no principio da
transparéncia;

IIT — assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais no relacionamento
com Orgdos da imprensa, visando a preservagdo da imagem
institucional do Municipio de Tibau do Sul;

IV — fazer a divulgacdo e publicidade dos atos de Governo;

V — manter o Gabinete do Prefeito atualizado sobre as noticias e
informagdes veiculadas sobre o Municipio de Tibau do Sul e a
Administrag¢@o Publica Municipal em todos seus niveis e poderes;

VI — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

SECAO VI — DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS
ORGAOS DO NUCLEO DE GESTAO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Art. 53 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo — SEME:

I — administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

IT — apoiar e estimular projetos voltados para o desenvolvimento da
educagdo e que visem atender as necessidades das pessoas portadoras
de necessidades especiais;

III — apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio;

IV — articular-se com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboragéo de legislagdo educacional, em regime de
parceria;

V — assegurar as criangas, jovens e adultos, no dmbito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

VI — assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na
elaborag@o, revisdo e execucdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos da educacdo fundamental;

VII — assessorar, tecnicamente, os diversos orgdos e entidades ligadas
a educagdo; VIII — coordenar a implementagdo de agdes
governamentais voltadas para o atendimento aos jovens;

IX — disponibilizar orientagdo para a educagdo fisica em pragas, praias
e outras areas de uso coletivo da populagio e visitantes;
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X — efetivar temas transversais nas escolas, em especial a educacgdo
alimentar, sexual e temas como o trinsito, satde, turismo, meio
ambiente, praticas esportivas e culturais;

XI — elaborar em conjunto com a sociedade civil o Plano Municipal da
Juventude de Tibau do Sul.

Art. 54 - As atribuigdes e as competéncias especificas do cargo em
comissdo e/ou funcdo gratificada instituidos por essa Lei, por se tratar
matéria interna corpus dos orgdos do Poder Executivo Municipal,
serdo definidos em regulamento proprio no ambito de cada Secretaria
ou 6rgdo da Administracdo Municipal, em até 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da sang@o desta Lei, respeitados aqueles que ja possuem
sua regulamentac@o, devendo a autoridade de cada pasta ou orgdo
designar Comisséo para elaboragdo do respectivo regulamento.

TITULO II - DA TRANSFORMACAO E CRIACAO DE ORGAOS
E CARGOS

CAPITULO 1 - DA CRIACAO, DESMEMBRAMENTO E
TRANSFORMACAO DE ORGAOS

Art. 55 - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar todas as
providéncias necessarias a criagdo da Advocacia Geral do Municipio e
da Assessoria de Comunicagdo, no que tange a sua organizagdo
administrativa.

. - Fi xecutivo autoriz
Art. 56 - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar todas as
providéncias necessarias para transformar e ou desmembrar:

I — a Secretaria Municipal de Administragdo, Tributagdo e Finangas,
fica desmembrada em duas Secretarias: Secretaria Municipal de
Tributagdo — SEMUT e Secretaria Municipal de Administragio,
Planejamento e Financas — SEMAF;

II — a Secretaria Municipal de Obras e Transportes Urbanos fica
transformada em Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servigos Urbanos — SEMOTSU;

III — a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
fica transformada em Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo — SEMURB;

IV - a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca fica transformada
na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Pesca
— SEMAPE;

V — a Secretaria Municipal de Acdo Social fica transformada na
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social —
SEMTHAS;

VI — a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura fica desmembrada
em duas Secretarias: Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME e
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL.

Art. 57 - As receitas proprias dos o6rgdos ou entidades publicas da
Administrag@o Direta transformados serdo apropriadas, orgcamentaria e
financeiramente, com a codificagdo econdmica respectiva, pelo 6rgao
ou entidade que os absorver, ou remanejadas para outro 6rgdo, através
das Contas de titularidade do Municipio.

Art. 58 - As despesas decorrentes desta Lei correm & conta do
Orgamento Geral do Municipio ou, quando for o caso, do Orgamento
da Unido ou de outra esfera de Governo.

Art. 59 - O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a estrutura e
o funcionamento de cada um dos drgdos e entidades publicas da
Administra¢@o Direta, previstos nesta Lei.

§ 1° - As nomeagdes para os cargos de provimento em comissao
criados por esta Lei se dardo na medida em que se fizer necessaria,
ndo sendo obrigatdria a utilizagdo imediata.

§ 2° - O Poder Executivo, ao efetuar as nomeagdes para os cargos de
provimento em comissdo criados por esta Lei, obrigatoriamente,
observard os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no
que se refere ao percentual de gasto com pessoal, ndo sendo- lhe
permitido adentrar no limite prudencial, sob pena de reversdo das
nomeagdes efetuadas, até a observancia e adequagdo ao limite de
gasto com pessoal.

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/587FBOAC

21/25



12/07/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Wilson Galvao, Tibau do Sul/RN, 02 de abril de 2013.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CARGOS COMISSIONADOS, LOTACAO E SUBSIDIO/VENCIMENTO

Lotagdo Quantitativo Cargo Subsidio/vencimento
Gabinete do Prefeito 01 (Chefe do Gabinete R$ 4.000,00
01 (Controlador Geral do R$ 4.000,00
Municipio
01 Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 Secretaria R$ 1.000,00
01 Motorista RS$ 678,00
Advocacia Geral do 01 Procurador Geral do R$ 4.000,00
Municipio Municipio
01 (Consultor Geral do R$ 4.000,00
Municipio
01 Defensor Publico Geral R$ 4.000,00
05 Assessores Juridicos R$ 1.500,00
Secretaria R$ 1.000,00
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Tributagdo — Tributagdo
SEMUT 01 Assessor Juridico RS 1.500,00
01 (Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 [Coordenador do Setor R$ 1.000,00

de Fiscalizagdo

01 (Coordenador do Setor R$ 1.000,00

de Arrecadagéo

01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Tributagdo
01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Atendimento ao Piblico

Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00

de Administragdo, Administragdo,

Planejamento e Planejamento e Finangas

Financas — SEMAF 01 Tesoureiro R$ 4.000,00
01 Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Recursos Humanos

01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Planejamento e Finangas

01 (Coordenador da Junta R$ 1.000,00
Militar
01 Chefe do Setor de R$ 1.000,00
(Compras
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Obras, Transportes (Obras, Transportes ¢
e Servigos Urbanos — Servigos Urbanos
SEMOTSU 01 Assessor Téenico RS 1.500,00
01 Supervisor Geral de R$ 1.100,00
(Obras
01 Supervisor Geral de R$ 1.100,00
Transportes e Servigos
Urbanos
01 (Coordenador do R$ 1.000,00

Departamento de

Fiscalizagdo de Obras

01 (Coordenador de Analise R$ 1.000,00

de Projetos

01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Transportes
01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Servigos Urbanos
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01 (Coordenador do Setor R$ 1.000,00
de Manutengio
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Agricultura, Agricultura, Pecudria,
Pecuaria, Aquicultura Aquicultura e Pesca
e Pesca — SEMAPES 01 Assessor Técnico RS 1.500,00
01 (Coordenador de Gestdo R$ 1.000,00
da Agricultura e
Pecuaria
01 (Coordenador de Gestao R$ 1.000,00
da Aquicultura e Pesca
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Turismo — Turismo
SEMTUR 01 (Assessor Técnico RS 1.500,00
01 Supervisor Geral R$ 1.100,00
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Promogdo e Eventos de
Indugao ao Turismo
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Marketing
01 Secretaria R$ 1.000,00
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Meio Ambiente e Meio Ambiente e
Urbanismo - SEMURB (Urbanismo
01 Assessor Juridico R$ 1.500,00
01 Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Fiscalizagdo Ambiental
01 Coordenador de R$ 1.000,00
Licenciamento
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
(Urbanismo
01 Secretaria R$ 1.000,00
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Servigos Urbanos
01 (Coordenador do Setor R$ 1.000,00
de Manutengao
01 (Coordenador de Analise R$ 1.000,00
de Projetos
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Satide — SMS Saude
01 Diretor da Unidade R$ 3.000,00
Mista de Saude ou
Hospital
01 Diretor Clinico R$ 3.000,00
01 Vice-Diretor Clinico RS 1.500,00
01 (Assessor Técnico R$ 1.500,00
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Controle, Avaliagdo,
Auditoria e Regulagdo
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Vigilancia em Saude ¢
do Programa de
Vigilancia Sanitaria
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Atencdo a Saude e
Saude Bucal
01 (Coordenador R$ 1.000,00
Administrativo e
Financeiro
01 (Coordenador do Setor R$ 1.000,00
de Enfermagem
01 (Coordenador do R$ 1.000,00
Programa Estratégia da
Satde da Familia,
Atengdo Basica e de
Agentes Comunitarios
de Satide
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01

(Coordenador de Posto

de Satde

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do Nucleo
de Atencdo a Saude da

[Familia — NASF

RS 1.000,00

01

Subcoordenador do

Programa de Endemias

RS 900,00

01

Subcoordenador do
Programa de Educagdo ¢

Saude

R$ 900,00

Secretaria Municipal
de Trabalho,

Habitagdo e

01

Secretario Municipal de
Trabalho, Habitagao e

Assisténcia Social

RS 4.000,00

Assisténcia Social —

01

Assessor Técnico

RS 1.500,00

SEMTHAS

Diretor de Gestdo da

Assisténcia Social

R$ 2.000,00

01

Diretor de Habitagdo ¢

Beneficios Eventuais

R$ 2.000,00

01

(Coordenador de
Protegdo Social Basica

do SUAS

RS 1.000,00

01

(Coordenador de

Protecdo Social Especial

R$ 1.000,00

01

(Coordenador de

Transferéncia de Renda

R$ 1.000,00

01

(Coordenador de
Seguranga Alimentar e

Nutricional

R$ 1.000,00

01

(Coordenador Geral dos
Programas, Projetos e
Servigos da Assisténcia

Social

R$ 1.000,00

01

(Coordenador dos
Programas de Combate

a Fome e a Miséria

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do Centro
de Referéncia da
Assisténcia Social —

CRAS

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do PETI

RS 1.000,00

01

(Coordenador do

[Programa Bolsa Familia

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do

Programa do Leite

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do
Programa de Doagéo de

(Géneros Alimenticios

RS 1.000,00

01

(Coordenador do Servigo
de Protegdo ¢
Atendimento
[Especializado a Familias

Individuais — PAEFI

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do
[ENADOR (Servigos de
Protegdo Social

PCD/Idosos/BPC)

R$ 1.000,00

01

(Coordenador do
[PROJOVEM

[Adolescente

R$ 1.000,00

01

(Coordenador de Gestao

de Trabalho e Renda

RS 1.000,00

Secretaria Municipal

de Cultura, Esporte e

01

Secretario Municipal de

Cultura, Esporte e Lazer

RS 4.000,00

Lazer — SEMCEL

01

Assessor Técnico

R$ 1.500,00

01

Diretor de Cultura

R$ 3.000,00

01

Diretor de Esporte e

Lazer

RS 3.000,00
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[Promogdo de Eventos

Culturais

01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Eventos Esportivos

01 (Coordenador de Lazer R$ 1.000,00

0l (Coordenador de R$ 1.000,00

[Esportes paraolimpicos

[Assessoria de 01 [Assessor de R$ 1.500,00
[Comunicagdo [Comunicagdo
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Marketing
01 (Coordenador de R$ 1.000,00
Divulgagdo
Secretaria Municipal 01 Secretario Municipal de R$ 4.000,00
de Educagdo — SEME Educagdo
01 Diretor Administrativo R$ 1.500,00
01 (Coordenador de R$ 1.000,00

[Educagdo Infantil

01 (Coordenador de Gestéo R$ 1.000,00
da Biblioteca
01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Merenda Escolar

01 (Coordenador Financeiro R$ 1.000,00

01 (Coordenador R$ 1.000,00
Pedagogico

01 (Coordenador da R$ 1.000,00

Educag@o de Jovens e

Adultos

01 (Coordenador do Ensino R$ 1.000,00

[Fundamental I

01 (Coordenador do Ensino R$ 1.000,00

[Fundamental IT

01 (Coordenador Escolar R$ 1.000,00

01 (Coordenador de R$ 1.000,00

[Educagio Especial

01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Servigos Gerais

01 (Coordenador de R$ 1.000,00

Manutengao
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