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LEI MUNICIPAL N*® 400, DE 13 DE JANEIRO DE 2010.

Regulamenta o art. 2°, da Lei Federal n® 11.770, de 09 de setembro
de 2008, institui o Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e
a Adotante no &mbito da Administragao Publica municipal de Tibau
do Sul.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, no uso de
suas atribui¢des legais e Constitucionais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou, o Prefeito Municipal tacitamente sancionou e eu, com base nos §§ 1°
e 82 do art. 58, da Lei Orginica Municipal de Tibau do Sul, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito da Administragdao Pablica municipal direta
de Tibau do Sul, o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a
Adotante, sendo beneficiadas pelo referido programa as servidoras publicas
municipais lotadas e em efetivo exercicio de suas fun¢Ges nos Orgaos
integrantes da administragdao publica municipal.

Art. 2°. A prorrogagdo sera garantida a servidora publica municipal que
requeira o beneficio até o final do primeiro més apds o parto e tera duragio de
sessenta dias.

§ 1° A prorrogagdo a que se refere o caput deste artigo iniciar-se-a no dia
subseqiiente ao término da vigéncia da licenga prevista no artigo 172 ou do
beneficio de que trata o artigo 175 da Lei Municipal n® 321/2004.

§2° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas municipais sera
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgao de crianga, na seguinte proporg¢ao:

a) sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;
b) trinta dias, no caso de crian¢a de mais de um e menos de quatro anos de
idade; e

¢) quinze dias, no caso de crianc¢a de quatro a oito anos de idade.
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Art. 3°. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata
esta Lei as servidoras publicas municipais terdo direito a percep¢ao de sua
remuneragio integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao
do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 4°. No periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade e licenca a adotante
de que trata esta Lei, as servidoras publicas municipais beneficiadas nao
poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser
mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo tnico. Caso ocorra quaisquer das situagbes acima previstas, a
beneficiaria perdera o direito a prorrogacdo, sem prejuizo do devido

ressarcimento ao erario.

Art. 5% A servidora em gozo de licenca-maternidade ou licenca a adotante na
data de publicagdo desta lei podera solicitar a prorrogacdo da licenca, desde
que requerida até trinta dias ap6s aquela data.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal Tibau do Sul, Plenario Tarcisio Galvao, 13 de janeiro de 2010.
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