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ALEI MUNICIPAL N° 321, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2004.

e N Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos do
v Municipio de Tibau do Sut
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

fago saber que a Camara Municipal aprovou e &u sanciono a seguinfe Lei:

‘ TITULO |
CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicas Givis do Municipio de Tibau
do Sul.

§ 12 Para os efeitos desla Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

§ 2° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabmhdades previstas na estrulura

organizacional que devem ser comelidas a um servidor.

0 - : , . . - - - .
§ 3° Os cargos publicos, acessiveis a lodos os brasileiros, sido criados por lei, com
denoeminag3o prépria e vencimento pago pelos cofres ptiblicos municipais, para provimento em

{ carater efetivo ou em comissao.

Art..22 £ proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previslos em lei.

TiTULO NI
Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuigio e Substituigiao

CAPITULO I
. Do Provimento

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 3" 'Sée requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I-a ‘naciopsidade brasileira: <4
Il - 0 gozo dos direitos politicos; |
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M1 - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleilorais;
iV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V - a idade minima de dezoito anos;

Bt

Vi - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso

R . . .
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com 3 deficiéncia de que .
sdio porladoras; para tais pessoas seréo reservadas até 20% (vinte por cenlo) das vagas

oferecidas no concurso.

§ 32 As Escolas Municipais e instituicdes de pesquisa cientifica tecnologica municipais que
vierem a ser criadas poderdo prover Seus cargos com professores, técnicos e cientistas

estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desla Lei.

Arl. 42 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 52 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 62 Sio formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

1l - promogao,

Il - readaptagao;

IV - reversao,

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

i
..

VIi - recondugao.

SEGAO Il -
Da Nomeagao

Art. 72 A nomeag3o far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigéo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter

exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do cargo



3 a i ajosa de um
que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo mais vantaj

deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 82 A nomeagcio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efelivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem

de classificag3o e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogio, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Municipal e seui$ regulamentos.

SEGAO il
Do Concurso Publico

Art. 92 O concurso sera de provas ou de provas e lilulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carmreira,
condicionada a inscricdo do candidalo ao pagamemto do valor fixado no edilal, quando

indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente
previstas. '

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizag3o serdo fixados em

edital, que sera publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal, podendo ser utilizado o ‘

Diario Oficial do Estado e jornal diario de grande circulagio.

§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nio expirado.

SE(;I"\O v
Da Posse e do Exercicio

Art. 11. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar ‘as
atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos merentes ao cargo ocupado, que

ndo poderdo ser alterados unilateraimente, por qualquer das parles, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacio do ato de provimento.-




ue esleja na data de publicagdo do ato de provimento, em

" § 22 Em se tratando de servidor, q pro
art. 67, ou afastado nas hipdteses dos incisos 1, IV, i,

licenga prevista nos incisos | e il do ' .
alineas "a", "b", "d" e "f", e Vii do art. 82, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procurac¢io especifica.
§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituem seu

patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo
¢ oA

-plblica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se @ posse nao ocorTer no prazo previsto no §

12 deste arligo.

Arl. 12. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente

para o exercicio do cargo.

Art. 13. Exercicio é o efelivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagio

para fungio de confianga, se ndo enlrar em exercicio nos prazos previstos neste arligo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§"§_f:'0 inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicagao do ato de

- de_'si";'jnacéo. salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
. legal, hipitese em que recaira no primeiro dia Gtil apés o témino do impédimento, que ndo
podera exceder a trinta dias da publicagio.

Art. 14. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elemenios necessarios ao seu assentamento individual.




pe o lempo de exercicio, que € contado no novo

All. 15. A promogdo nao interrom .
do ato que promover o servidor.

posicionamento na carreira a partir da data de publicagao

At. 16. Os servidores cumprirdo jornada de {rabalho fixada em razdo das atrbuigdes
perlinentes aos respeclivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabatho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oilo horas diarias,

respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico,
' a )
observado o disposto no art. 98, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administragdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabglho estabelecida em leis

especiais.

Arl. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efelivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a su3a
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho <o cargo, observados 0s
seguinte fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

i1l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probalério, sera submetida a
homologagao da autoridade compelentc a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
confinuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido

ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 24.

§ 32 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissdo podendo ser cedido a outro 6rgao ou entidade municipal para ocupar cargos de igual

natureza ou equivalente.

§ 42 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e 0S
afastamentos previstos nos arts. 67, incisos 1 a IV, 76, 77 e 78, bem assim afastamento para

participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Municipal.

Wf
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durante as licengas € 05 afastamentos previstos nos

§ 5% O estagio probatério ficard suspenso >
30 em curso de formagao, € serd

arts. 69, 70, 82, bem assim na hipotese de participag

retomado a partir do témmino do impedimento.

SEGAOV
Da Estabilidade

Art. 18. O servidor habilitado em concurso publico empossado em cargo de provimento :

efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 2 (dois) anos de efelivo exercicio.
'
Arl. 19. O servidor estavel s6 perderd o cargo em vittude de sentenca judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
Da Readaptagao

Art. 20. Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribuigées e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que lenha sofrido em sua capacidade tisica ou mental verificada

em inspecao médica.
§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaplagdo sera efetivada em cargo de alribuigdes afins, respeilada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de

cargo vago, o servidor exercera suas alribuigdes como excedente, alé a ocomréncia de vaga.

SEGAO VI

Da Reversao
Art. 21. Revers3o é o retomo a atividade de servidor aposentado:
i -. por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes o0s motivos da
aposentadoria; ou
I - no interesse da administragio municipal, desde que:
a) tenha solicitado a reversao,
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade; .
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
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§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da

aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuigdes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 0O servidor que retormnar 3 atividade por interesse da administragao perceberé. em
substituicio aos proventos da aposentadoria, 3 remuneragio do cargo que vollar a exercer,

inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

\ .
§ 5° O servidor de que trata o inciso il somente tera os proventos calculados com base nas

regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos Nno ¢argo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

o1 Arl. 22. N3o podera reverter o aposentado que ja liver compietado 70 (setenta) anos de idade.

- SEGAO Vil
= Da Reintegragao

“} . Arl. 23. A reinlegragiio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,

R

ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisido

il administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanlagens.

- § 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o

i disposto nos arts. 25 € 26.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido a0 cargo de

s

origem, sem direilo a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SEGAO IX _
Da Recondugao ws
Art. 24. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado. e |
decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério refativo a outro cargo,

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em

outro, observado o disposto no art. 27.

—rrerde
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SEGAO XI _
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Arl. 25. O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 26. O Departamento de Pessoal determinara o imediato aproveilamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

R
Paragrafo unico. Na hipétese prevista no § 3° do art. 32, o servidor posto em disponibilidade
podera ser manlido sob responsabilidade do Departamento de Pessoal, alé o seu adequado

aproveitamento em outro 6rgio ou entidade.

Arl. 27. Sera tomado sem efeilo o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor

nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1l
Da Vacancia

Art. 28. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exonerac3o;

Il - demissao;

11l - promogao;

IV - readaplagio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel:

VII - falecimento.

Ari. 28. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo nico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
I - quando nido satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 30. A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO Wi o
Da Remogao e da Redistribuicao

SEGAO |
Da Remogao

Art. 31. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo

quadro, com ou sem mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog8o:
| - de oficio, no interesse da Administragao,

il - a pedido, a critério da Administragao.

SEGAO Il
Da Redistribuigao

Art. 32. Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do Departamento de Pessoal, observados os seguintes preceilos:

| - interesse da administragio;

Il - equivaléncia de vencimentos;

i - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§ 12 A redistribuigio ocorrera ex officio para ajustamento de lotag3o e da forga de trabatho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de
6rgao ou entidade no ambito municipal.

§ 2° A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o
Departamento de Pessoal e os 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal

envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rg§d ou entidade, o servidor estavel que ndo for.
redistribuido ser& colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 25 e
26.



ibui i ibii antido
§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser m

sob responsabilidade do Departamento de Pessoal, e ler exercicio provisério, em outro Qrgéo

ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituigdo

Art. 33. Os servidores investidos em cargo de comissdo poderdo ter substitulos previamente

designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Gnico. O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo em comissdo nos afaslamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdleses em que devera optar pela
remuneragao mais vantajosa de um deles durante o respectivo periodo.

Art. 34. O disposto no arligo anterior aplica-se aos litulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TiTuLom
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 35. Vencimento é a retribuigiio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a fitulo de vencimento, importancia inferior ao
saldrio minimo.

An. 36. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragio do servidor investido em cargo em comiss3o sera paga na forma prevista
no art. 50.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de é6rgdo ou, entidade diversa da de sua
lotagdio recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 75.

§ 32 O vencimentio do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.



§ 4° E assegurada a
assemelhadas do mesmo Pode

3 natureza ou ao local de trabalho.
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ara cargos de atribuigoes iguais ou
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rater individual e as relativas

r, ressalvadas as vantagens de ca

lilulo'de remuneragao, importancia
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Adt. 37. Nenhum servi
bidos como remuneracao, em espécie, a

superior a soma dos valores perce

Chefe do Poder Execulivo Municipal.

as vantagens previstas nos incisos Il a Vi

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remyneracao

do art. 49.

Art. 38. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem
e remuneracio diaia, proporcional aos alrasos, d
ncessoes de que trata o art. 95, e saidas anteci
& 0 més subsegiienle ao da ocorrénci

motivo juSliﬁcado;
esde que superior a 30 (trinta)

il - a parcela d
padas, salvo na

minutos, ressalvadas as co
hipolese de compensagdo de horario, al a, a ser

eslabelecida pela chelia imediata.
o fortuito ou de forga maiof poderao

Paragrafo Onico. As faltas justificadas decorrentes de cas
-onsideradas como efetivo

ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim ¢

exercicio.

Art. 39. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneragio do servidor.
ervidor, podera haver consignagdo em fotha de

Paragrafo dnico. Mediante autorizagdo do s
om reposigio de cuslos, na

pagamento a favor de terceiros, a critéric da administragdo e C

forma definida em regulamento.

te comunicadas ao servidor,

Art. 40. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo previamen
s, a pedido do

para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parcelada

interessado.

§ 12 © valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragao do servidor. )
§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no Més anlerior ao do processamento da

folha, a reposigio sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.
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§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorrencia de cumprimento a decisao liminar,
- s

tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser reformada ou rescindida, serdo ele |

atualizados até a data da reposi¢ao.

Art. 41. O servidor em débilo com o erario, que for demitido, exonerado, ou que liver sua

disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o deébito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débilo no prazo previslo implicara sua inscricao em divida
ativa municipai.

A
Arl. 42. O vencimento e a remuneragdo nao serao objeto de arresto, seqilestro ou penhora,

excelo nos casos de prestagio de alimentos resullante de decisio judicial.

CAPITULO 1
Das Vantagens

Art. 43. Além do vencimento, poderiio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes,;
Ii - gratificagoes;

Il - adicionais.
§ 12 As indenizagOes ndo se incorporam ao vencimento para quaiquer efeilo.

§ 22 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos € condigdes
indicados em lei.

Art. 44. As vantagens pecuniarias ndo serdo compuladas, nem acumuladas, para efeito de

concess3o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

-

SEGAO |
Das Indenizagoes

Art. 45. Constiluem indenizagdes ao servidor:

| - diarias.

Art. 46. Os valores das indenizagdes, assim como as condiges para a sua concessio, seréo
estabelecidos em regulamento. '

SUBSEGAO |
Das Diarias



N u
All. 47. O servidor que, a Servigo, afastar-se da sede do muniGipio em carater eventual 0
oo . . - s e
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagen
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarna com pousada,

alimentagéo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de alastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoile fora da sede, ou quando © municipio custear, por meio

diverso, as despesas exiraordinarias cobertas por diarias.
T

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede do municipio constituir exigéncia permanente

do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Arl. 48. O servidor que receber diarias e nado se afastar da sede do municipio, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar 3 sede do municipio em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto neste artigo.

SEGAO Ii
Das Gratificagdes e Adicionais

Arl. 49. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gralificagoes e adicionais:

| - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissao,

Il - gratificagao natalina;

11l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

IV - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

V= adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VI - outros, relativos ao local ou  natureza do trabalho.

SUBSEGAO |
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo

Arl. 50. Ao servidor ocupante de cargo efelivo investido em cargo em comissdo é devida
retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissao de que
trata o inciso Il do art. 7%



SUBSEGAO Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 51. A gralificagdo nalaiina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o

servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mes

- integral.
AR. 52. A gralificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Ad. 53. O servidor exonerado perceberd sua gralificacdo natalina, proporcionalmenle 30S

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragio.

Arl. 54. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria. '

SUBSEGAO Hil
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Arl. 55. Os servidores que trabalthem com habituatidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioalivas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional sobre o vencimento do cargo efelivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pericuiosidade devera oplar
por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das

condigOes ou dos riscos que deram causa a sua coNcessaon.

Art. 56. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar 2 gestagio e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste arligo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e N30 perigoso.

< e -
At. 57. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serdo observadas as situagbes estlabelecidas em legisiacdo especifica.
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Art. 58. Os locais de trabalho e os servidores que operam cOM raios x ou substancia

radioativas scrao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao

ionizante ndo ultrapassem O nivel maximo previsto na legislagdo propna.

Paragrafo unico. Os servidores a que se relere osle ailigo serao submelidos a exames

meédicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSEGAO IV
Do Adicional por Servigo Extraordinatio

Arl. 59. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingienta por cento)

em relagao a hora normal de trabatho.

Ar. 60. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagoes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO V
Do Adicional Noturno

Ar. 61. O setvigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por centn),

computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos ¢ trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de sevico extraordinario, o aciéscimo de que trata este artigo

incidira sobre a remuneragio previsla no arl. 59.

SUBSEGAO VI
Do Adicional de Férias

.Art. 62. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer cardo em comissio, a respectiva vantagem

sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 63. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, alé o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislagao especifica.

o : - . TS .o - e o
§ 12 Para o primeiro periodo aquisilivo de férias seriao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.



§ 22 E vedado levar 3 conla de férias qualquer falta ao servico.

§ 3% As férias poderio ser parceladas em alé duas elapas, nio podendo uma delas ser inferior
a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao

pubilica.

Art. 64. O pagamento da remuneragio das férias sera efeluado até 2 (dois) dias antes do inicio

do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1? desle arligo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizagao relativa ao
periodo das férias a que liver direilo e ao incomplelo, na proporgao de um doze avos por més

de efelivo exercicio, ou fragdo superior a qualoize dias.

§2°A indenizag3o sera calculada com base na remuncracio do més em que for publicado o
alo exoneralorio.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVHi do

art. 7°da Conslituigao Federal quando da ulilizagdo do primeiro periodo.

Arl. 65. O servidor que opera direla e penmanentemente com raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias conseculivos de férias, por semestre de alividade profissional, proibida
em qualquer hipotese a acumulacio.

Art. 66. As férias somenle poderdo ser interrompidas  por motivo de calamidade publica,
€omogao interna, convocagao para juri, servigo mililar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima do 61gdo ou entidade.

Paréagrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o
disposlo no art. 63.

- CAPITULO IV
Das Licengas

SEGAO |
Disposigbes Gerais
Art. 67. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
It - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro:;
lit - para o servigo militar:
IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares:



VI - para desempenho de mandato classista.
§ 12 A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por medico ou junta meédica oficia

: ici ivi ' i icenca prevista no
§ 2° E vedado o exercicio de atividade remuncrada durante o periodo da licenca p

inciso | deste artigo.

Arl. 68. A licenga concedida dentro de 60 (sessenia) dias do témmino de outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogacao.

SEGAO I -
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Arl. 69. Podera ser concedida licenca ao servidor por molivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padraslo ou madrasta e enleado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
medica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direla do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario, na forma do disposto no inciso [l do ait. 38.

§ 22 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efelivo, alé quinze dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao, por ale sessenla dias.

SEGAO il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 70. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do terrilério nacional, para o exlerior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Gnico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SEGAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 71. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e
condi¢oes previstas na legisiacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (irinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.
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SEGAO YV B
Da Licenga para Atividade Politica

Arl. 72. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, cOmo candidato a cargo eletivo, e a Vvesperd do

registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleiloral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes e que
excrga cargo em comissao, assessoramenlo, arrecadagio ou fiscalizagio, dele serd afastado,

a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Jusliga Eleitoral, alé o

" décimo dia seguinte ao do pleilo.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, 0 servidor

fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses. '

Segdo Vi
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73. A critério da Administracio, poderio ser concedidas ao servidor ocupanie de cargo
efelivo, desde que ndo esleja em estagio probaldrio, licengas para o trato de assunlos

parliculares pelo prazo de até dois anos conseculivos, sem remuneracgao.

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida. a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

Secdo VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragao para o desempenho de
mandato em confederag3o, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na
alinea "c" do inciso Vi do art. 82 desta Lei, conforme disposto em reguiamento e observados 0S
seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

I - para entidades com 5.001 a 30.000 assdc';ados, dois servidores;

i1 - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.
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§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direg

representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas na Secretlaria Municipal de

Administragao, tributagio e Finangas.
§ 22 A licenga lerd duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio,

e por uma unica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
L
SEGAOI )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Arl. 75. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outio 0rgdao ou enlidade dos
Poderes da Unido, dos Estados. ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintles
hipoteses: -
| - para exercicio de cargo em comissao ou funcio de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo 1 cesséo para 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneragio sera do 6rgio ou entidade

cessiondria, manlido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada na forma prevista na lei Organica Municipal.

Secgao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 76. Ao servidor inveslido em mandato elelivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tralando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastad> do cargo;

Il - inveslido no mandato de Prefeito, sera afaslado do cargo, sendo-ihe facullado optar pela
s&a remuneracao;

il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracado do cargo elelivo;

b) ndo havendo compalibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-the facullado optar

pela sua remuneracio.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a previdéncia social como se

em exercicio eslivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

R



Segao )
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 77. O servidor municipal nao podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial,

sem autorizagao do Prefeito Municipal e do Chefe do Poder Legislalivo Municipal.

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, © finda a missao ou estudo, somente

decorrido igual periodo, sera permilida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposlo peste arligo ndo sera concedida exoneragao ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,

ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Capitulo Vi
Das Concessoes

Art. 78. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausenlar-se do servigo:

1 - por 1 (um) dia, para doacio de sangue.

11 - por 2 (dois) dias, para s€ alistar como eleitor.

i1 - por 8 (oilo) dias conseculivos em razao de -

a) casamento,

b) falecimento do conjuge., companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menof

sob guarda ou tutela e iNMaos.

Art. 79. Sera concedido horario especial ao setvidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da repaiticdo, sem pt e:uizo do exercicio do cargo.

[+ - - - . .. - P -
§ 1° Para efcito do disposlo neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no 6rgao ou

entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabatho.

§ 22 Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta meédica oficial, independentemente de compensagdo de
horario.

§ 32 As disposigoes do paragrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de

horario na forma do inciso It do art. 38.

CAPIiTULO VIl

Segdo |
Do Tempo de Servigo

e

v
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Art. 80. E contado para lodos os efeitos o lempo de servico publico municipal, inclustv

prestado as Forgas Armadas.

Art. 81. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que Serdo convertidos em anos,

considerado 0 ano COmo de trezenlos e sessenla € cinco dias.

Arl. 82. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 78, sio considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de: )

| - férnias,

S

"Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgao ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, de oulros Municipios e Distrito Federal,

il - desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal ou do Distiito Federal, excelo
para promogao por merecimento,

IV - juni e outros servigos obrigatarios por lei;

V - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o0
regulamento;

V1 - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tralamento da propria saude, alé o limile de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cago de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceta para cfeito de promogao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissionat;

€) por convocagao para o servico militar;

VIl - paricipagio em compelicio desportiva  nacional  ou convocagiao para integrar
representagio desporliva nacional, no Pais ou no exterior, confonne disposto em lei especifica;
VIli - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com 0
qual coopere.

Segao |l
Do Direito de Petigao

Art. 83. E assegurado 3o servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos Municipais, em
defesa de direito ou interesse legilimo.

Arl. 84. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado

por inlermédio daquela a que esliver imediatamente subordinado o requerente.




Arl. 80. E contado para lodos 0s eleilos 0 tempo de Servico piblice municipal. inclusive

prestado as Forgas Armadas.

Art. 81. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de trezenlos e sessenta € cinco dias.

Arl. 82. Além das auséncias ao servico previstas no art.. 78, sio considerados como de efelivo
exercicio os afastamentos em vittude de: ’

| - fénias,

0

"Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em orgao ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, de outros Municipios e Distrito Federal;

ill - desempenho de mandato cletivo federal, estadual, numicipal ou do Distiito Federal, excelo
para promogao por merecimento;

IV - jiri e outros servigos obrigatorios por lci;

V - missio ou estudo no exterior, quando aularizado o afastamento, conforme dispuser 0
requlamento;

Vi - licenga:

a) a gestante, a adolante e a paternidade;

b) para tralamento da propria saude, até o limile de vinle e qualro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em caigo de provimento efetivo,

c) para o desempenho de mandato classista, cxceto para cfeito de promogao por merecimento,;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) por convocagdo Para o servico militar;

VIl - paricipagao em compeli¢io desportiva nacional ou  convocagao  para integrar
representagao desporliva nacional, no Pais ou no exterior, confonne disposto em lei especifica;
Viil - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com 0
qual coopere.

Segao Il
Do Direito de Petigao

Art. 83. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos Municipais, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Arl. 84. O requerimento sera dirigido a autoridade competlente para decidi-lo e encaminhado
por intermeédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.




Arl. 85. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decisao, ndao podendo ser renovado.
Paragrafo tnico. O requerimento € o pedido de reconsideragio de que tratam os arligos
anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de 15 (quinze) dias e decididos dentro

de 30 (trintla) dias.

Art. 86. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente inlerpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior 3 que tiver expedido o ato ou

proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da auloridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Arl. 87. O prazo para interposi¢io de pedido de r1econsideragio ou de recurso € de 15 (quinze)

dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo inleressado, da decisao recorrida.

Art. 88. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os

cfeilos da decisao relroagirdo a dala do ato impugnado.

Arl. 89. O direito de requerer prescreve:
[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de disponibilidade, ou que
.afetem interesse patrimonial e crédilos resullantes das relagdes de (rabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do ato impugnado

ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.
Art. 90. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis;, interrompem a prescrigio.
Art. 91. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 92. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento,”

na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele conslituido.
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Ad. 83. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Arl. 94. Sio fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de

- forga maior.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO
Dos Deveres

Art. 95. Sio deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagio as atribuigoes do cargo,

11 - ser leal as instiluigdes a que servir;

il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, excelo quando manifestamente ilegais;

V - alender com presleza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigao de ceriddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de inleresse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulandades de que liver ciéncia em
razao do cargo,

Vi - zelar pela economia do material e a conservacio do patrimonio publico;

Vil - guardar sigilo sobre assunto da reparticao; '

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e ponfual ao servigo,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas,

Xii - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xil sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela auloridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
Das Proibigoes

Art. 96. Ao servidor € proibido:

et Wl R
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| - ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compelente, qualquer documento ou objeto da
reparli¢ao;

It - recusar fé a documentos publicos; )

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
Servigo,;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha  reparligdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuigio que seja de sua responsabilidadé ou de seu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subotdinados no semlido de filiatem-se a associacgio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

ViIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oulrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

IX - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandilario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junlo a reparligoes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parenles até o seqgundo grau, € de
cOnjuge ou companheiro;

X! - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao dc suas
atribuigdes;

Xl - aceitar comissio, emprego ou pensio de eslado estrangeiro;

Xill - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materigis da reparlicio em servigos ou atividades
particulares;

XV - comeler a outro servidor atribuigées estranhas a0 cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

" XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompaliveis com o exercicio do cargo e coim 0

horario de trabalho;

CAPITULO 1l
Da Acumulagao

Art. 97. Ressalvados 0s casos previs_los na Constituic3o, é vedada a acumulagao remunerada
de cargos publicos. '

Art. 98. O servidor ocupante de cargo efetivo, vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de



horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos

ou entidades cnvolvidos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 99. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuigdes.

Art. 100. A responsabilidade civil decorre de ato orhissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resuile em prejuizo ao erario ou a lerceiros.

§ 12 A indenizagado de prejuizo dolosamenle causado ao erario somenrte sera liquidada na
forma prevista no art. 40, na falta de outros bens que asseqgurem a execucio do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda

Publica Municipal, em acao regressiva.

§3%2A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e conlra eles serd execulada,
alé o limite do valor da herancga recebida.

Art. 101. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 102. A responsabilidade civil-administrativa resulla de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 103. As sangées civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo independentes
enlre si.

Art. 104. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do fato ou sua auloria.

CAPiTULO V
Das Penalidades

Art. 105. S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia:

Il - suspensio;

Il - demisséo;
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1V - disponibilidade;
VI - deslituigao de fungdo comissionada.

Arl. 106. Na aplicacio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo comelida, os danos que dela provierem para o sewvigo publico, as circunstancias

agravantes ou alenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O alo de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangio disciplinar.

Arl. 107. A adveriéncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicio constante
do arl. 96, incisos | a VI, e dc¢ inobseivincia de dever funcional previsto em lei,

regulamenlagao ou norma interna, que nio justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 108. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que ndo lipifiguem infracio sujeila a

penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injuslificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecio médica delerminada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag3o.

§ 2% Quando houver conveniéncia para o scrvico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimenlo ou

remuneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

An. 109. As penalidades de adveréncia e de suspensdo terio seus registros cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respeclivamente, se o servidor nio

houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeilos retreativos.

Art. 110. A demissio sera aplicada nos seguinl.es Casos:

I - crime contra a administragio publica;

il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparligio;

Vi - insubordinag3o grave em Servico;
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a parlicular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;
Vil - aplicagao irregular de dinheiro publicos;
IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacio do patrimdnio nacional;
Xl - corrupgao;
XIl - acumulagao ilegal de cargos ptiblicos:
Xl - transgressdo dos incisos 1X a XVI do arl. 96.

Lt - e PELE A
Art. 111. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, a auloridade a que se
refere 0 arl. 121 nolificara pessoalmente o seividor, pata apresentar opgio ho prazo
improrrogavel de dez dias, contados da dala da ciéncia e, na hipdlese de omissao, adotara
procedimento sumano para a sua apuracio ¢ reqularizacdo inediala, cujo  processo
administralivo disciplinar se desenvolvera nas seguinles fases:
I - instauragio, com a publicagio do alo que conslituir a comissic, a ser composta por dois
servidores eslaveis, e simultaneamente indicar a auloria e 2 materialidade da transgressio
objelo da apuragao;
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagio, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§12A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-sc-a pelo nome e matricula do servidor, e
a materialidade pela descri¢do dos cargos, dos orgéos ou enlidades de vinculagdo, das dalas

de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissido lavrara, até rés dias apos a publicacdo do alo que a constituiu, lermo de
indiciagdo em que serdo transcrilas as informacées de que lrala o paragrafo anterior, bem
como promoverd a cilacdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrila, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticado, observado o
disposto nos arts. 141 e 142.

§ 3¢ Apresenlada a defesa, a comissio elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicard o respeclivo dispositivo legal e remetera o processo
a autoridade instauradora, para julgamenlo.‘

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a auloridade julgadora“
proferira a sua decisio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nc § 32do art. 145.

§ 5% A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurarad suva boa-fé,

hipGlese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do .outro cargo.
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§ 6° Caraclerizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de den

destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos, empregos

ou fungdes publicas em regime de acumutacio ifegal, hipotese em que os orgdos ou entidades

de vinculagio serio comunicados.

§ 7° O prazo Para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submelido ao rito sumario
ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

8°0 rocedimento surnario rege-se pelas disposicoes deste attigo, observando-se, no que
g | I

Ihe for aplicavel, subsidiariamente. as disposi¢oes dos Titulos 1V e V desta Lei.

Art. 113, A destituicio de Cargo em comissio exercido por ndo ocupante e cargo efetivo sera

aplicada nos casos de infraciio sujeita as penalidades de suspensio e de demiss3o.

Paragrafo tnico. Constatada a hipdtese de que trata este arligo, a exoneracio efetuada nos

termos do art. 30 sera convertida em deslituicio de Cargo em comissio.

Arl. 114, A demissio ou a deslituigio de Cargo em comissio, nos casos dos incisos IV, VIII, X e
Xl do art. 11 0, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eririo, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Arl. 115 A demissio ou 3 destituicdo de cargo em comissio, por infringéncia do art. 96, incisos
Vill e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazode 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Ndo podera retornar a0 servico puablico municipal o servidor que for demilido
ou desliluido dg €argo em comissio por infringéncia do art. 110, incisos I, IV, Vil X e XI.

An. 1] 6 Configura abandono de cargo a auséncig intencional do servidor a0 servigo por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 117. Entende-se por inassiduidade habitual a faita ao Servico, sem causa justificada, por

sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.



b) no caso de inassiduidade habitual. pela indicaciio dos dias de falta ao servigo sem ca'usa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses: ‘
Il - apos a apresemtagiao da defesa a comissio el:xl)mm;') relatorio conclusivo quamto 3
inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de carqo, sobre a
intencionalidade da auséncia A0 servico superior a hinta dias e remelera o processo A

autoridade instauradora para julgamenio.

.

Arl. 119. As penalidades disciplinares seriio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Casa do Poder Legislativo, quando se Iratar de
demissdo cassagio de disponibifidade de serigidor vinculado ao respectivo Poder: '
Il - pelas autoridades administrativas  de hicrarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensiio superior a 30 (tninla) dias;

I - pelo chete da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
requiamentos, nos casas de adverténcia ou de suspensio de até 30 (tinta) dias:

IV - pela autoridade quc houver feito a nomeacao. quando se tralar de deslituicdo de cargo em
COMIiss3o.

Art. 120. A acao disciplinar prescrevera-

l-em5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissio, cassacio de disponibilidade
e destiluicao de Gargo em comissao:

l-em2 (dois) anos, quanto 3 suspensao:;

tH - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveiléncia,
§ 12O prazo de prescrigao comeca 4 correr da data em que o falo se lomou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previslos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo,
até a decis3o final proferida por autoridade competente.

"

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgio.

TiTULO v
Do Processo Administrativo Disciplinar



CAPITULO!
Disposigoes Gerais

A, 121. A autoridade que tiver ciéncia de ireqularidade no servigo pablico ¢ obrigada
promovcer a sua apuracio imediata, mediante sindicancia ou processo administralivo disciplinar,

asseqgurada ao acusado ampla defesa.

§ 1% Compete ao Departamento de Pessoal supervisionar ¢ fiscalizar 0 cumprimento do

disposto neste arligo.

§2° Constatada a omissao no cumpt anento da obiigagio a que 5e refere o caput desle aligo,

o titular do Departamento de Pessoal designara a comissao de que trata o arl. 147,

§3°A apuragao de que trata o caput, por solicitagao da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 0rgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irrcgularidade, mediante competéncia especifica pma 1al tinalidade, delegada em carater
permanente ou temporaiio pelo Prefeito Municipal ¢ pelo presidente da Casa do Poder
Legislativo, no ambito do respectivo Poder, o1gio oy entidade, preservadas as competéncias

para o julgamento que se sequir A apuagio.

Arl. 122. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apmagaon, desde que contenham

a identificacdo e o enderego do denuncianle ¢ sejam fonn-ladas por escrito, confinmada a
autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar oy ilicito

penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objelo.

Art. 123. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo.
11 - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;

11l - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusio da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a criténo da autoridade superior.

Arl. 124. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a IMposigao de penalidade de
suspensio por mais de 30 (lrinta) dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou ‘l:

deslituigdo de cargo em comissio, sera obrigatoiia a instauragdo de processo disciplinar.

. CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo
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Art. 125. Como medida caulelar e a fim de que o servidor nio venha a influiv na apuragao d

isciplinar A inar 0 seu
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinm poderd determin

A i juizo da
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuiz g
remuneragao.
Paragrafo anico. O afastamenlo poderda ser protrogado pos igual prazo, findo o qual cessarao

0s scus efeilos, ainda que ndo concluido o processo

CAPITULO il
Do Processo Disciplinar

Art. 126. O processo disciplinar ¢ o instumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo pralicada no exercicio de suas atiibuigdes, ou que tenha relagdo com as

atribuigdes do cargo em que se encontie investido

Art. 127. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de tiés servidores
estavceis designados pcla autoridade competente, observado o disposto no § 32 do art. 121, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de caigo efetivo superior ou

de mesmo nivel, ou ler nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1% A Comissao lera como secrelario servidor designado pelo scu presidente, podendo a

indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissio de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro

ou parcnie do acusado, consangiiineo ou afin, e linha reta o colateral, até o terceiro grau.

Art. 128. A Comissao exercera suas alividades com independéncia e imparcialidade,

assequrado o sigilo necessario a elucidagio do falo ou exigido pelo inleresse da administragdo.

Paragrafo anico. As reunidcs e as audiéncias das comissoes terfio caraler reseivado.
Art. 129. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comissio:

I - inquérito administrativo, que compreende inslrugdo, defesa e relalorio;
11 - julgamento. ‘

Art. 130. O prazo para a conclusio do processo discipiinar n3o excedera 60 (sessenlta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagio
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 1° Sempre que necessario, a COMISSA0 dedicara tempo integral aos seus {raba

seus membros dispensados do ponlo, alé a entrega do relatorio final.

i0 issé 3 istr as i : s deliberagoes
§ 22 As reunioes da comissao serao registradas em atas que deverao delathar as del berag

adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 131. O inquérilo administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a ulilizagao dos meios ¢ recursos admilidos em direilo.

RN
Arl. 132. Os aulos da sindicincia inlegrardo 0 processo disciplinar, como peca informativa da

inslrugao.

Paragrafo unico. Na hipdlese de o rolatorio da sindicancia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a auloridade competenle encaminhara copia dos autos ao

Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragio de processo disciplinar.

Ar. 133. Na fase do inquérilo, a comissao promovera a tomada Je depoimentos, acareacgdes,
investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a lécnicos e peritos. de modo a penmitir a completa elucidagao dos fatos.

Arl. 134, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir lestemunhas, produzir provas e contraprovas €

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarccirento dos fatos.

'§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a compiovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Arl. 135. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente db_interessado, ser anexado d0s
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigao.




‘

Arl. 136. O depoimenio sera prestado oralmenle e reduzido a termo, nido sendo licilo a

testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

i woceder-se-a A reacao
§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirnem, proceder-se-a a acareacs

entre os depoentes.

Art. 137. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissao promovera o interrogatdrio do

acusado, observados os procedimentos previslos nos ars. 135 ¢ 136.

- § 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragoes sobre falos ou circunslancias, sera promovida a

acarcacgao entre clcs.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como 3 inquiricio das
testemunhas, sendo-the vedado intertorir nas perguntas e resposlas, laaultando-se-the, porém,

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio

Art. 138. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado. a comissio propora a
autoridade coimnpetente que ele scja submelido a exame por junta meédica oficial, da qual

participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade menlal sera processado em aulo apartado e apenso

a0 processo principal, apos a expedicio do laudo pericial.

Art. 139. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacio do servidor, com a

especificagdo dos falos a ele imputados e das respeclivas provas.

§ 1?2 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-ihe vista do processo na
‘repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da cilagio, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a cilagdo,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.
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Art. 140. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar

onde podera ser encontrado.

Arl. 141, Achando-se o indiciado em lugar inceilo e nio sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio ou do Estado e em jornal de grande circulagdo na

localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
A

Paragrafo unico. Na hipolese desle atligo, o prazo para delesa sera de 15 (quinze) dias a palir

da ultima publicacio do cdital.

Art. 142 Considerar-se-3 revel o indiciado que, reqularmente citado, nio apresentar defesa no

prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo para a

defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instamadoia do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupanle de cargo efelivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridadc igual ou superior ao do indiciado.

Art. 143. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucioso, onde resumira as

pecas principais dos aulos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

o e . . . . I R - .
§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

0 . age . . - . . . . .ge ‘
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravanies ou alenuantes.

Art. 144. O processo disciplinar, com o relalorio da comissio, sera remetido 3 autoridade que

determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Segdo 1l
Do Julgamento

Art. 145. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a auloridade
julgadora proferira a sua decis3o.

§ 1° Sc a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auloridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um inciciado e diversidade de sangdes, o juigamenlo caberd 3

autoridade compelente para a imposicdo da pena mais grave.
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§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou disponibilidade, o julgamento cabe
autoridades de que trata o inciso | do arl. 119.
INOCeNCi idor : ide i do
§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
: ria A do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente conlradria a prova S

aulos.

N

Arl. 146. O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando conlririo as provas dos

autos.

Paragrafo unico. Quando o relatdrio da comissdo conliaiar as provas dos autos, a auloridade
julgadora podera, molivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 147. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragio
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e

ordenara, no mesmo alo, a conslituigao de outra comissio para instauragio de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o art. 120. § 22 scra
responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo V.

Art. 148. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora detenminara o registro

do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 149. Quando a mfragdo estiver capitulada como critme, o processo disciplinar sera remelido

a0 Ministeério Pablico para instauraciio da acao penal, ficando rasladado na reparticao.

Art. 150. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo € o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo inico, inciso | do arl. 30, o ato
serd converlido em demissio, se for o ¢aso.

Art. 151. Serdo assegurados transporie e dianas: .
I - aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial a0 esclarecimento dos fatos.




Art. 160. Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeilo a penalidade aplicada,
restabelecendo-se lodos os direitos do servidor, excelo em relagio a deslituicdo do cargo em

comissao, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo unico. Da revisido do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo Vi
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposigoes Gerais

Arl. 161. Os servidores municipais se sujeitam ao regime gerai de previdéncia do Instituto

Nacional do Seguro Social, subordinando-se as regas 4 especie aplicaveis. notadamente no

‘ que se refere as Leis n® 8.212/91 e B 21 3/91, com suas posteriores alteragoes.

Capitulo il
Dos Beneficios

Secgdo |
Da Aposentadoria

Art. 162. O servidor sera aposentado na contormidade com as regias estabelecidas e vigorante

para os beneficios de aposentadoria e penséo do Institulo Nacional do Seguro Social — INSS.

Arl. 163. Os servidores municipais recolherio contribuicdo previdencidria na forma da lei
especifica.

Secio Il
0 . Do Salario-Familia

Art. 164. O salario-familia é devido a0 servidor ativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do salario-
familia:

I - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se estudante, até 24 (vinle e quatro) anos ou, se invalido, de quaiquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na companhia e
as expensas do servidor;

It - amae e o pai sem economia propria.



Secao lil
Da Revisdo do Processo

Art. 152. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem falos novos ou circunslancias susceliveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

~

§ 17 Em caso de faleciimenlo, auséncia ou desa vareciinento do sevidor, qualquer pessoa da
. I

familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a 1cvisdo serd requerida pelo respectivo

curador. o

Art. 153. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 154 A simples alegagdo de injustica da penalidade nao conslitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originano.

Arl. 155. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal que, se
autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgio ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo dnico. Deferida a peligio, a autoridade competentle providenciarda a consliluigdo de
comissao, na forma do art. 127.

Art. 156. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tinico. Na peligdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e

inquiricdo das teslemunhas que arrolar.
Art. 157. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Arl. 158. Aplicam-se aos trabalhos da comissiio revisora, no que couber, as nonmas e

procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 159. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 119, ‘:

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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Arl. 165. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para

qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Arl. 166. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneraciio, nio acarreta a suspensado do

pagamento do salario-familia.

Secao I )
Da Licenga para Tratamento de Saude

Arl. 167. Sera concedida ao servidor licenca para ratamento de saude, a pedido ou de oficio,

com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

Erarr

Art. 168. Para licenga até 30 (rinta) dias, a inspecio serd leita por meédico do setor de

assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1% Sempre que necessatio, a mspecio medica serd realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospilalar onde se encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico no 0rgao ou entidade que lenha excrcicio em caraler permanente 0

servidor, sera aceilo atestado passado por medico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o alestado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor meédico do respecivo orgio ou cntidade, ou pelas aumtoridades

SUPEriores.

§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de hinta dias de liceniga para
tratamento de saude, conseculivos ou nao, para a concessao de nova licenga,
independentemente do prazo de sua dwia -0, sera submetido a inspe¢do por junta médica

oficial.

Art. 169. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegao meédica, que

concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 170. O alestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome ou hatureza da
doenga, salvo quando se tralar de lesoes produzidas por acidenle em servigo, doenga

profissional.

Art. 171. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais serd submetido

a inspegao medica.
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Segdo IV )
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licen(_;a-Patemldade

Arl. 172. Sera concedida licenca a scrvidora gestante por 120 (cento e vinte) dias conseculivos,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo anlecipagao por

prescrigao médica.
§ 29 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a padir do parlo.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evenlo, a servidora sera submetida a

exame meédico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de abotto atestado por medico oficial, a servidora lera diteito a 30 (binta) dias de

repouso remunerado.

Ar.173. Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor lera direito a licenca-paternidade de 5

(cinco) dias conscoulivos.

Arl. 174. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, 3 servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em

dois periodos de meia hora.

Arl. 175. A servidora que adotar ou obtiver quarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade,

serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Gnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de

idade, o prazo de que trata este arligo sera de 30 (trinta) dias.

Segao V
Da Licenga por Acidente em Servigo

Arl. 176. Sera licenciado, com remunerag3o integral, 0 servidor acidentado em servigo.

Arl. 177. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se

relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo exercido.

Parégréfo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrentle de agressao sofrida e

n3o provocada pelo servidor no exercicio do cargo. g

‘ Art. 178. O servidor acidentado em servico que necessite de tralamento especializado podera «‘

ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.



Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de

CXcegio e somente sers admissivel qu
instituigdo publica.

ando inexistirem meios e fecursos adequados em

N

Art. 179. A prova do acidente sera feila no pazo de 10 (des) dias, prorogavel quando as

circunstancias o exigirem,

Do Auxilio-Reclusio

Art. 180. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos sequintes valores:

I - cingiicnta por cento (50%) da remuneracio,

flagrante ou prevenliva, delerminad

quanda afastado por motivo de prisio, om
a pela autloridade competente, enquanto perdurar a prisao;

It—um terco da remuneragao, durante o alastamento, em virlude de condenagdio, por sentenga

definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

Paragrafo unico. O pagamenlo do auxilio-reciusio cessard a partir do dia imediato aquele em

que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo 1l
Da Assisténcia a Saude

Arl. 181. A assisténcia a sadde do servidor alivo ¢ de sua familia, compreende assisténcia
medica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e lannacéulica, prestada pelo Sistema Unico de

Saude - SUS.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagio ou

inspecdo médica, na auséncia de médico ou junla médica oficial, para a sua realizagdo o 6rgao

.0u entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de alendimento do sistema .

publico de salde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade puablica, ou com o

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

TiTULO VI
Capitulo Unico
Das Disposigdes Gerais

Art. 182. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 183. Os prazos previstos nesla Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
NPT . o
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ulil seguinte,

prazo vencido em dia em que ndo haja expedicnlc.



Art. 184. Por motivo de ¢renca religiosa ou de conviccio filosofica ou politica, o servidor nio
podera ser privado de quaisquer dos seus direilos, solier diseriminagio em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de scus deveres.

Art. 185. Ao servidor publico civil ¢ asseqgurado, nos lermos da Conslituicio Federal, o direito a
livre associag;’ao sindical e os sequintes direitos, entre oulios, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicalo, inclusive como subslituto processual:

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandalo, excelo se a
pedido:;

) de descontar em folha, sem onus paa a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribuigoes definidas em assembléia geral da categoria,

Art. 186. Consideram-se (3 familia do servidor, aléem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam 3as suas expensas e conslem do scu assentamento indiviclual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se a0 conjuge a companheia ou companheno, que comprove uniio

estavel como entidade familiar.

Art. 187. Para os fins desta Lei, considera-se sede do municipio o local onde a Prefeitura

estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater penmanenle.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 188. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a patlir do

primeiro dia do més subseqiiente.

Ad. 189. Ficam revogadas todas as disposicies em conlrario.

Tibau do Sul, 31 de dezembro de 2004

. A2
Waiter Joséda Costa
Secretario de AdministtacAQ e Finangas

Valmir sta
Prefe nicipal

Wellington de Macégio Virginio
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LEI MUNICIPAL N*® 401, DE 13 DE JANEIRO DE 2010,

Altera a Lei Municipal n? 321/2004, para instituir a
licenca prémio no Aambito do Servio Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais e Constitucionais, faco saber que a Cimara Municipal
aprovou, o Prefeito Municipal tacitamente sancionou e eu, com base nos §§ 1°
e 8 do art. 58, da Lei Orginica Municipal de Tibau do Sul, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o beneficio da licenga prémio no Aambito da
Administracdo Publica Municipal direta de Tibau do Sul, para tanto
acrescentando o inciso VII, ao art. 67 da Lei Municipal n° 321/2004, bem como
inserindo o art. 73-A, os quais passardo a viger com as seguintes redagdes:

Art. 67 - ...

VII - Licenga prémio.

Art. 73-A A Licenga Prémio ser4 concedida ao servidor puiblico municipal, a
cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo ou fungio publica, sem prejuizo
da percepgao de seus vencimentos.

§ 1° A Licenga Prémio terd duragdo de trés (3) meses, nio podendo ser
transformada em pectinia em hipétese alguma.

§ 2 O servidor publico municipal ndo podera acumular periodos de Gozo da
Licenca Prémio.

§ 3° O periodo de Licenga Prémio ndo gozado ndo podera ser computado para
fins de contagem de tempo de servigos para aposentadoria.
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§ 4° A Licenga Prémio, uma vez preenchido o requisito legal, serd concedida ao
servidor publico municipal, independentemente de interesse da
Administragdo.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Camara Municipal Tibau do Sul, Plenario Tarcisio Galvao, 13 de janeiro de 2010.

E

Vereador Presyien
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Onann o Desanvoivimentn & Progresec

LE!I MUNICIPAL N° 431 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011.

- Altera o Art. 7 da Lei Municipal n° 321/2004 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Ler

Artigo 1° - O Art. 73, da Lei Municipal n® 321, de 31 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 73. A critério da Administragdo poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatorio, Ilcenga para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragéo.”

Artigo2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes ao
contrario.

Gabinete do Prefeito de Tibau do Sul/RN, 11 de novembro de 2011.
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