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R N IR PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL
Rua Dr. Hélio Galvdo - 122, Centro
CNP) 08.168.775/0001-82
CEP: 59.178-000 - Tibau do Sul/RN

LEI MUNICIPAL N° 312, DE 08 DE JUNHO DE 2004,

Institul o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério PGblico de Tibzu do Sul.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais, e em observéncia ao disposto nas Leis Federais n® 9.394/96 e
9.424/96, faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seqguinte Lei:

carituLo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Flca instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Publico
Municipal de Tibau do Sul, conforme a legislacdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 20 - Integram a carrelra do Magistério Publico Municipal os servidores que exercem
atlvidades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdégico direto a tais atividades, assim
consideradas as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, coordenagdo, inspe¢do,
supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 30 - O Regime luridico que rege os servidores do Magistério Publico Municipal é o
estabelecido para 0s demals servidores da administracdo publica municipal.

Art. 49 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituictes e drgdos que realizam atividades de
educacdo sob a coordenagdo da Secietaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desportos;

I1 - Magistério Publico Municipal, o conjunto de servidores da educagdo, titulares do carga

efetivo de Professor e Pedagogo, do Ensino Pablico Municipa!;

il - Professor, o titular do cargo efetivo da Carrewra 1o Magisténo Publico Municpal, com
g

fungdc de docéncia na Educagso Infantif da 12 a 82 séries do Ensing Fundamentat;

1V - Pedagogo, o titular do cargo efetivo da Carreira do Magistério Publico Mumicipal, com

funcdo de suporte pedagdgico direto a docéncia, bem como a administragdo escolar,
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V - FungBes do Magistério, as atividades de docdncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 50 - A Carreira do Magistéric Publico Municipal tem como principios basicos:

1 - a profissionalizacdo, que pressupde vocac8o e dedicacdo ao magistério, qualificacdo
profissional com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

11 - a valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

111 - a progressdo e a promogdo na carreira.

Paragrafo Unico - Os Programas de Capacilacio ser8o desenvolvidos de rmaneira estratégica

de modo a ndo prejudicar o Projeto Politico Pedagogico da escola.

Art. 60 - A Carreira do Magistério Pablico Municipal de Tibau do Sul compreende s cargos de
provimento efetivo e as fun¢des gratificadas.

§ 10 - S3o0 cargos de provimento efetivo os de Professor @ Pedagogo, discriminados no anexo

desta Lei.

§ 29 - Constituem fungdes gratificadas as de Dirctor, Vice-Diretor e Coordenador, constantes

no anexo desta Lei.

Art. 70 - O exercicio das atividades de magistério de que trata esta Lei exigem como
qualificagdo minima:

I - habilitagdo em nivel superior, em curso de hcenciatura plena ou outia graduagdo
correspondente 3s dreas especificas do curricuto, com formagdo pedagdgica, nos termos da

legistagdo vigente, para o cargo de Professor;

11 - habifitacdo em nivel superior de graduagdo plena em pedagogia ou oulra hcenciatura e

pds—graduagao especifica para o cargo de Pedagogo.

§ 1C  As fungles gratificadas de Diretor, Vice Diretor e Coordenador devem ser exercidas
por servidor integrante do magistérlo, com quahfica¢do minima correspondente & exigida
para o cargo de Professor, e com experiéncia no exercicio de docéncia de no minimo dois (2)

anos, adquinda em qualquer nivel ou sistema de ensino pubhco ou prlvad})/
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§ 20 - As fungBes gratificadas devem ser exercidas preferenclaimente por servidores do
quadro efetivo do Magistério Publico Municipal. ‘

Art. 89 - As classes estdo subdivididas em niveais que variam de A 2 1 e 0 enguadrarnento se
dard de acorao com o estabelecido nesta Lei, respeitada a diferenca de um nivel para outro

correspondente a 2% (dois por cento).

CAPITULO ITI
DAS FUNCOES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 89 - O ocupante do cargo efetivo de professor deve desempenhar a funcdo docente com

zelo e eficiéncia, que, por sua vez, congrega as atividades de:

I - participar da elaboragdo, execu¢do e aveliagdo do planejamento e do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

IT - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico;
I - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos com rendimento escolar
insatisfatério;

V - cumprir 03 dias letivos e regime de trabalho para o qual foi contratade, participando
ativamente dos perlodos dedicados ao planejamento, avaliag§o, desenvolvimento
profissional, atividades pedagdgicas ¢ colativas;

VI - colaborar cormn as acdes de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.

Art. 10 - O ocupante do cargo efetivo ‘<_Je Pedagogo deve daesempenhar as fungdes de apolo

pedagogico com zelo e eficidncia, congregando as atividadas de:
I - coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto Politico Pedagdgico da Escoia;

I1 - elaborar Plano de Trabalho, Junlamenle corn o5 professores, orlentar e acompanhar a

execugdo do trabatho docente conforme proposta pedagdgica da escola;
11 - avaliav ¢ trabalho pedagcgico desenvolvido na escola;
IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escela com a familia e a comunidade.

Art. 11 - Os ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador

devem desempenhar suas fungdas cotn /elo e efiadnga, que congregam as atividades de:
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I - administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista
atingir objetivos pedagédgicos;
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IT - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula previamente estabelecidos,
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111 - zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente;

1

IV - criar processos de integragdo da familia com a escola e a comunidade;

V - informar aos pais e acs responsaveis sobre a freqiéncla e o rendimento dos alunos, bem

1

como scbre a proposta pedagdgica da aescola;

V1 - coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
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desenvolvimento profissional do corpo docente;
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VII - avaliar, qualitativa e quantitativamente, o0s levantamentos feitos pela escola,
indispensaveis ao desenvolvimento do ensino publico;

VIII - acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da

L}

legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de gqualidade do ensino.
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cariTULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 12 - O ingresso na carreira do Magistérto Pablico Municipal dar-se-d, exclusivamante, por

} concurso publico de provas e titulos, ao nivel Inicial da carreira.

Pardgrafo Unico - Ndo se abrird Novo, concurse enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de valldade ndo expirado.

Art. 13 - As fungBes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador serdo de livra
nomeagdc do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por servidor
Integrante do quadro efetive do Magistério, atendendo os requisitos dos pardgrafos 10 e 20
go art. 70 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores ndo integrantes do quadro efetivo do Magistério Fublico
Municipal @ que venham a exercer cargo e funcdo gralificada de Diretor, Vice-Diretor e de
Coordenador perceberdo saldrio igual acs servidores do quadro efetivo letre “A", acrescido da
respectiva gratificagdo. '




009000900000 090000086858SEIEFSFSIE0

carfyuLo v
DA NOMEAGAO, DESIGNACAO E REGIME DE TRABALHO

Art. 14 - A nomeac8o para os cargos efetivos da Carreira do Magistério cormpete ao Chefe do
Poder Executive Municipal, observada estritamente a ordem de classificagdo em Concurso
Piblico de Provas e Titulos e a disponibilidade de vagas.

§ 10 - Os servidores do Magistério, uma vez nomeados, serdo lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Despertos e designados para as escolas de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

§ 20 - O servidor do Magistério j& em exercicio de suas atividades em uma escola poderd ser
designado para servir em outra da Rede Municipal de Ensino, por necessidade dc servigo ou
a pedido do interessado.

§ 30 - A designacio do servidor do Magistério para servir em outra escola, quando houver
requerimento do mesmo, somente se efetivard se houver vaga na Estabelecimento para o
qual pretende ser designado, observado sempre o interesse ¢ a3 conveniéncia da
Administrac3o Publica Municipal, ndo podendo esta designagdo implicar em prejuizo para o
ensino publico municipal.

Art. 15 - O servidor do Magistério, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio
probatério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serd avaliada sua capacidade e
aptiddo para o desempenho do cargo, conforme legislacdo em vigor.

Art. 16 - O regime semanal de trabalho dos docentes serd de trinta (30) horas e incluird uma
parte de horas de aula e outra de horas de alividades extra classe, estas ulumas

correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento)

do total da jornada, observada a proposta Pedagogica da Escola.
§ 10 - Sdo consideradas atividades eer,éx classae:

I - as destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho docents,
IT - a colaboragdo com a adiministracdo da escola;

11 - a participagdo em reunifes pedagogicas;

IV - o trabatho coletivo;

V - 0 aperfeigoamento profissional;

Vi - a articulagdo com a famiha @ a comumidadie.
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§ 20 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos do Magistério serd de 30
(trinta) horas semanais, podendo ser admitidas jornadas menores ou maiores de acordo com
a necessidade do trabatho, e quando ndo Implizar em acuimutagdo.

Art. 17 - O regime de trabalho dos ocupantes de fungdes gratificadas serd de quarenta (40)
horas semanais, independente do estabelecido para o seu cargo de origem.

Paragrafo Unico - A perda da funcfio gratificada implica no retorno do servidor ao cargo
efetivo para o qual foi nomeado, percebendo a partir de entdo o saldrio correspondente a
este cargo e sujeito as atribuigBes e jornada de trabatho do mesmo.

carituLo vi
DA PROMOGCAO E DA PROGHESSAO

Art. 18 - A progressdo na carreira do Magistério PUblico Municipal de Tibau do Sul, somente
ocorrerd quando o servidor exercer sua fungdo docente de acordo com a sua qualificagdo ¢
tiver cumprido o estégbmpbatério, observados 0s seguintes requisitos:

1 - intersticio de dols anos na mesma classe;
II - alternadamente, por merecimento e tenfpo de servigo.

Art. 19 - A promogdo, que implica na mudanga de nivel dentro da mesma classe, ocorrerd
/

somente a partir do cumprimento do Estdgio Probatdrio e a cada dois anos de efetivo

exercicio de Magistério, vinculado a um resultado posilivo de um processo avahatdrio, onde

serdo observados 0s seguintes requisilos:

1 - desempenho no trabatho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de qualidade no
exercicio profissional; .

I - tempo de servigo na fungdo docente,

111 - avaliagdo periddica de aferigdo de conhecimentos na area em que o servidor exerga sua

fungdo;
IV - qualificagdo em InstituigGes credenciadas.

§ 190 - A promogdo se efetivard observado o Intersticio de dois anos, apds o términge do

estagio probaldrio e quando o servidor obliver dez pontos na sua avahagdo de desempenho.

§ 20 - O nomero de cargos serd determinado anualmente por ato do Poder Executive.
I3
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§ 30 - Os servidores docentes ocupantes de cargo efetivo que na data da promulgagdo desta
Lei estejam em exercicio, fardo jus a mudanga de nivel de que trata o art. 89, observado o

disposto neste artigo.

Art. 20 - A avaliagio de desempenho serd controlada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Desportos. ’

§ 10 - Os procedimentos e a sistemdtica de avaliacdo de desempenho sérdo objetos de

estudo e discussdo no inicio de cada ano letivo.

§ 20 - A pontuacdo para a avaliagdo de desempenho estabelecida no artigo 19, terd os

sequintes critérios:

I - 04 pontos em face do disposto no inciso I, do artigo 19;

11 - 02 pontos em face do cumprimento do inciso 11 do artigo 19;

I1I - 02 pontos pela participagdo em Curso com carga hordria inferior a cento e oitenta horas;

IV - 02 pontos em cumprimento do previsto nos artigos 90, 10 e 11 pelos respectivos

detentores dos cargos.

§ 30 - Quando o servidor ndo consequir a pontuacdo mimma, seu desempenho e 5ud
condicdo de trabalho deverdo ser reavaliados e a Secrelaria Municipal de Educacdo Cultura e

Desportos tomard as providéncias cabiveis.
§ 49 - 05 pontos de um periodo ndo serdo cumulativos para o periodo seguinte.

Art. 21 - A gratificagdo por titulacdo & devida a razdo de:
[ - 10% (dez por cento) do saldrio base, pela obtengdo do grau de especialista, em curso de
Pés-graduacio Lato Sensu, com a duragio minima de 260 (trezentas e sessenta) horas, com

limite mdximo de um titulo,

11 - 15% (quinze por cento) do saldrio base, pela obtengdo do Titule de Mestre, com limite

maximo de um titulo;

111 - 20% (vinte por cento) do saldro base, pela obtengdn do Titulo de Doulor, com himite

maximo de um titulo.

§ 10 - Os percentuals estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre © saldrio
da dlasse e nivel em que o profissional do Magistério se encontrar enguadrado no momeanto
de sua concessdo.
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§ 20 - Constituem condicles para que o servidor do Magistério tenha direito a gratificagdo de

titutagao:

I - adequacgdo do curso & drea de formagdo académica e sua atuacdo no sistema municipal de

ensino;

il - apresentacdo & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos do dipltoma efou
certificado obtido, expedido e reconhecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, nos termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 22 - A gratificacdo pelo exercicio da Fung¢do de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador &

devida a raz&o de:

I - 60% (sessenta por cento) do saldrio hase do servidor pelo exercicio do Cargo de Diretor
de Escola com namero acima de trezentos alunos;

II - 50% (cinguenta por cento) do saldrio base do servidor pelo exercicio da fungdo de

Diretor de Escola com até trezentos alunos;

111 - 40% (quarenta por cento) do salaric base do servidor para o exercicio da fungdo de
Vice-Diretor de Escola com numero acima de trezentos alunos,

IV - 30% (trinta por cento) do saldrio hase do servidor para o exercicio da fungdo de Vice-

Diretor de Escola com ate trezentos alunos;

V - 30% (trinta por cento) do saldno base do servidor pelo exercicio da fungdo de

Coordenadear,

§ 19 - Os percentuais estabelecidos nog incisos deste artigo serdo calculados sobre o saldrio

base percebido pelo servidor do Magistéric no seu cargo de ongem,

§ 20 - A gratificacdo a que se refere este artigo ndo serd incorporada em hipétese nenhuma

a0 salario do servidor, independente do tempo que permanega na fungdo.

§ 39 - Na hipdtese de ser nomeada para 0 exercicio rla fungdo de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenader pessoa ndoc integrante do guadro de pesscal permanente do servigo publico
municipal, o valor da gratificagdo deverd ser caiculado sobre o valor do saldrio base do
ocupante do cargo efetive de Professor, no inicio da carreirs, observados os percantuais

fixados nos paraqgraflos anteriores.
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capriTuLO VIII
DAS FERIAS

Art. 23 - Fica assegurado aos servidores do Magistério o direito 3o gozo de férias anuais,

por:

1 - trinta (30) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia, acrescido de quinze

(15) dias de recesso conforme calendario escolar;

11 - trinta (30) dias, para os demais integrantes do quadro do Magistério, conforme ©

calendério escolar.

Paragrafo Unico - Por ocasido das férias, independente de solicitagdo, serd pago ao servidor
do Magistério, adicional de saldrio, correspondente a 1/3 (um ter¢o) de sua remuneragao

mensal.

cariTuLO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 - Os recursos pablicos destinados 3 remuneragdo, formagdo e aperfeigoamento dos
servidores integrantes da carreira do Magistério serdo assegurados pelo Orcamento
Municipal, nos termos do estabelecido no art. 212 da Constitui¢do Federal, sem prejuizo dos
recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Valorizagdo do Magisténe ~ FUNDEF,

Art. 25 - Os Leigos constituem quadro & parte, em extingdo, ndo sendo reconhecidos critérios
evolutives de Carreira tendo como saldrio o minimo vigente.
Art. 26 - Poderd haver contralacdo de servidor por prazo determinado, na forma da

legislacdo vigente, para:

I - substituicdo eventual de servidor integrante do quadro do Magistério, afastado por motivo

de hcanga,

IT - atendimanto & necessidade decorrente do aumentn das matriculas da Rade Municipal do

Ensino,
111 - falta de servidor no quadro efelivo para disciplinas especificas.

Art. 27 - O enquadramanto dos atuais integrantes do quadro do Magistério, jd estdves e

habilitados, far-se-3 de acordoe com o preenchumanto dos requisitos previstos nasta Let
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Art. 28 - Os docentes com nivel médio ou superior inespecifico e cursando Licenciatura Piena
ou Pedagogia serdo enquadrados como Professor, na classe A.

Art. 29 - Fica instituida a Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal com a finalidade de orientar sua impiantagdo e pperacionatizagdo.

Pardgrafo Unico - A comiss8o serd composta pelos Secretarios Municipais de Educagdc,
Administracdo e Finangas, que poderdo indicar servidores de suas secretarias e por trés

servidores do quadro do Magistério, indicados pela categoria.

Art. 30 - O Poder Executive Municipal fica autorizado a editar Decreto regulamentador da

presente Lei.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as

disposi¢tes em contrério.

Palacio Wilson Galv8o, 08 de junho de 2004.

valmir %’&)‘Q%/Costa

Prefeftg Municipal
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